CAPITOLUL VII

Salarizarea și normarea muncii
62. Plata muncii salariaţilor din Unităţi se va efectua în strictă conformitate cu legislaţia Republicii Moldova, respectând principiile de transparenţă, corectitudine şi obiectivitate în stabilirea salariilor tarifare (de funcţie), sporurilor şi suplimentelor la salariul de bază.
63. La stabilirea și acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici generale, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familiară, apartenență ori activitate sindicală.
64. Responsabil pentru plata corectă şi la timp a muncii salariaţilor din Unităţi este angajatorul.
65. La depistarea cazurilor de remunerare incorectă a muncii a membrilor de sindicat din vina angajatorului acesta este obligat să corecteze imediat eroarea comisă şi să achite salariatului sumele datorate pentru toată perioada vizată și să atragă la răspundere materială și disciplinară persoanele vinovate conform legii.
66. Salariul salariaţilor din Unităţi se plăteşte în monedă naţională. Cu acordul scris al salariatului se permite plata salariului prin intermediul instituţiilor bancare, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului.
67. Plata salariului salariaţilor este prioritară faţă de toate celelalte tipuri de plăţi legate de interesele Unităţii. În caz de lichidare a Unității, salariații au calitatea de creditori privilegiați și drepturile lor bănești constituie creanțe privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, înainte ca ceilalți creditori să-și revendice cota-parte.
68. Salariul și bursa se achită în zilele de lucru. Ziua concretă de plată a salariilor se stabileşte în contractul colectiv de muncă al Unităţii sau individual de muncă.
În cazurile încălcării termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza Inspectoratul de Stat al Muncii ori se va adresa în instanţa de judecată.
69. Anual, nu mai târziu de 1 decembrie, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi Federația Sindicală „Sănătatea” din Moldova vor negocia cotele cheltuielilor prevăzute pentru salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală.

70. La achitarea salariului, angajatorul este obligat să-l informeze în scris despre părţile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivă, despre mărimea şi temeiurile reţinerilor efectuate, despre suma totală pe care urmează să o primească.

71. Salariile tarifare (de funcţie) ale salariaţilor vor fi modificate pe parcursul valabilităţii prezentei Convenţii colective, ca urmare a apariţiei unor modificări în legislaţia muncii cu respectarea prevederilor art. 140 al Codului muncii. Părțile, luând în considerare propunerile și obiecțiile parvenite din colectivele de muncă, creșterea prețurilor de consum, rata inflației și salariul mediu pe Republica Moldova, aprobat de Guvern, vor iniția negocierile privind modificarea sistemului de plată a muncii și majorarea veniturilor salariale ale angajaților.
72. Pentru munca prestată pe timp de noapte se stabileşte un adaos în mărime de 50 şi 100 procente din salariul tarifar (de funcţie) pe unitate de timp stabilit salariatului, conform Liste salariaților care beneficiază de supliment la salariul de funcție (tarifar) pentru munca prestată în timp de noapte (Anexei nr. 4).

73. Salariaților ocupați la lucrări incluse în Lista-tip a ramurilor „Sănătate și protecție socială” a lucrărilor și locurilor de muncă cu condiții grele și deosebit de grele, vătămătoare și deosebit de vătămătoare pentru care salariaților li se stabilește sporuri de compensare în mărimi fixe (Anexa nr. 5), sporurile se stabilesc în funcție de starea reală a condițiilor de muncă, stabilită după atestarea locurilor de muncă conform Regulamentului cu privire la evaluarea condițiilor de muncă la locurile de muncă și modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10 octombrie 2002, în mărimile prevăzute de Convenția colectivă (nivel național) nr. 1 din 3 februarie 2004 „Salarizarea angajaților aflați în relații de muncă în baza contractelor individuale de muncă”.
74. Munca prestată în zilele de repaus şi sărbătoare nelucrătoare se retribuie în conformitate cu art. 158 al Codului muncii.

75. În cazurile în care Unitatea sau subdiviziunea ei staţionează în urma încălcărilor legislaţiei cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă ce nu au survenit din vina salariaţilor, cât şi atunci când salariatul refuză să-şi exercite obligaţiile de funcţie din motive de încălcare a normelor securităţii muncii, încălcări ce-i periclitează viaţa şi sănătatea, salariatului i se păstrează salariul mediu.
76. Angajatorul este obligat să asigure condițiile necesare realizării de către fiecare salariat a sarcinilor ce îi revin.

77. Plata muncii suplimentare se efectuează conform art. 157 al Codului muncii şi modului stabilit pentru Unităţile cu evidenţă globală a timpului de muncă. Modul de calculare se anexează. (Anexa nr. 6).

78. Salariaţii care îşi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctoral, organizate în instituţiile de învăţământ superior sau în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării acreditate în condiţiile legii, sunt asimilaţi în drepturi prevăzute la pct. 41 al prezentei Convenții.

Salariaţii care îşi fac studiile la cursuri de specializare şi perfecţionare organizate în instituţiile de învăţământ superior şi mediu de specialitate li se păstrează salariul mediu lunar la locul de muncă de bază şi li se achită cheltuielile de deplasare conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 10 din 05.01.2012.

În cazul când cursul de formare profesională continuă sau stagiatură cu absența de la serviciu este de o perioadă mai mare de 60 zile calendaristice, salariatul va primi, din contul Unității, o indemnizație lunară egală cu salariul mediu la locul de muncă de bază.

79. Munca prin cumul
În cazurile existenței posturilor libere, neocupate cu salariați titulari, se va utiliza angajarea prin cumul în limita mijloacelor posturilor libere tarifate sau disponibile. 

Munca prin cumul reprezintă îndeplinirea de către salariat, pe lângă munca de bază, a unei alte munci, permanente sau temporare, în afara orelor de program, în temeiul unui contract individual de muncă distinct (Anexa nr. 1).

Salariaţii ce activează prin cumul sunt egalați în drepturi cu salariaţii de bază.

Pentru asigurarea asistenței medicale continue, în cazurile insuficienței de personal medical, salariaţii unităţilor pot activa prin cumul la locul de muncă de bază sau în alte unităţi în volum de până la un salariu tarifar (de funcţie) cu acordarea sporurilor şi suplimentelor obligatorii stabilite de legislaţia în vigoare.

În contractul individual de muncă se va indica, în mod obligatoriu, că munca respectivă se prestează prin cumul.

Salarizarea cumularzilor se efectuează pentru munca realmente prestată sau timpul efectiv lucrat.

Munca prin cumul nu se califică ca muncă suplimentară și nu cade sub incidența art. 104 și 157 al Codului muncii.

La desfacerea contractului individual de muncă cu salariatul angajat prin cumul, în legătură cu lichidarea unităţii, cu reducerea numărului sau a statelor de personal sau în cazul încheierii unui contract individual de muncă cu o altă persoană care va exercita profesia (funcţia) respectivă ca profesie (funcţie) de bază, acestuia i se plăteşte o indemnizaţie de eliberare din serviciu în mărimea salariului său mediu lunar cumulat.
Medicilor cu funcţie de conducere din Unităţi medicale şi de asistenţă socială şi adjuncţilor lor (medici), li se permite în unitatea în care sunt încadrați, în cazul funcţiei vacante a medicului specialist, sa presteze munca prin cumul conform specialității în volum de 0,25 salariu de medic specialist, cu toate sporurile şi adaosurile. Evidenţa muncii prestate de medicii cu funcţie de conducere şi adjuncţii lor (medici) prin cumul, indiferent de caracterul şi volumul ei, se reflectă în documentele corespunzătoare.
80. Cumularea de profesii (funcții)

Salariaţilor care, în afară de munca lor de bază, stipulată în contractul individual de muncă, îndeplinesc, la aceeaşi unitate, o muncă suplimentară într-o altă profesie (funcţie) sau obligaţiile de muncă ale unui salariat temporar absent, fără a fi scutiţi de munca lor de bază, (în limitele duratei normale a timpului de muncă stabilite de prezenta convenţie) li se plăteşte un spor pentru cumularea de profesii (funcţii) sau pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale salariatului temporar absent.
Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (funcţii) sau pentru îndeplinirea obligaţiilor de muncă ale salariatului temporar absent se stabileşte în mărime nu mai mică decât 50% şi nu mai mare de 100% din salariul tarifar (salariul funcţiei) stabilit pentru profesia (funcţia) cumulată.
Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de funcții se realizează în orele de program, la aceeași unitate și nu necesită încheierea unui contract individual de muncă distinct, ci doar modificarea celui existent

81. Perioada staţionării Unităţii, subdiviziunii în cazul când nu s-a produs din vina salariaţilor se include în vechimea în muncă în specialitate pentru spor la salariu conform legislaţiei muncii.

82. Angajatorul, în comun cu comitetul sindical, vor aplica diferite forme de stimulare a muncii salariaţilor (premiere, ajutor material, adaosuri şi sporuri la salariul de bază).

83. Modul şi condiţiile de acordare a plăţilor cu caracter stimulator se aprobă de către angajator, de comun cu comitetul sindical, conform prevederilor Regulamentului Unității, elaborat în baza Regulamentul-tip (Anexa nr. 2).

84. În scopul premierii şi acordării ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de retribuire a muncii, precum şi cota economisită a fondului de salarizare.

85. Cu excepţia conducătorilor, mărimea premiilor şi ajutorului material acordat salariaţilor nu se limitează.

86. În cazurile organizării muncii pe schimburi, prin împărţirea zilei sau săptămânii de muncă în părţi, ziua sau săptămâna de muncă incompletă, remunerarea muncii, acordarea sporurilor şi suplimentelor la salariul de bază, premiilor, ajutorului material şi alte plăţi cu caracter stimulator se efectuează conform timpului efectiv lucrat.

87. În cazul reducerii a numărului sau a statelor de personal şi acordul salariatului de a fi transferat la o altă muncă permanentă cu o retribuire mai mică, în cadrul aceleiaşi Unităţi, acestuia i se menţine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 lună calendaristică din ziua transferării cu modificarea prealabilă a contractului individual de muncă.

88. Din contul mijloacelor speciale plata muncii angajaților din unitățile bugetare se va efectua conform prevederilor pct. 17 al Hotărârii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 „Cu privire la condițiile de salarizare a personalului din unitățile bugetare”.

89. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi calculate și negociate de către angajator și comitetul sindical în limita prevederilor legale cu această destinație înaintea negocierii Contractului de asistență medicală cu Compania Națională de Asigurări în Medicină, pentru a acoperi integral și la timp cheltuielile cu personalul angajat în Unitate.
90. Anual, înainte de întocmirea devizului de venituri și cheltuieli, de comun cu comitetul sindical, de efectuat atestarea individuală și tarifarea angajaților din unitate conform Regulamentului „Privind evaluarea muncii și tarifarea angajaților din IMSP, aprobat de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale nr. 03-01/13-3 din 01.01.2012 și Sindicatul „Sănătatea” nr. 04/002 din 04.01.2012, respectând cotele pentru remunerarea munci, principiile de transparență, corectitudine și obiectivitate în stabilirea salariilor de funcție, sporirilor și suplimentelor la salariul de bază.

91. Angajatorul este obligat să planifice, anual, în devizul de venituri și cheltuieli al Unității mijloace financiare în mărimea fondului de salarizare cel puțin pentru una lună, ținându-se cont de sporuri și suplimente la salariul de bază pentru acordarea ajutorului material salariaților, de regulă concomitent cu acordarea concediului de odihnă anual și/sau acordarea primelor pentru diferențierea plății muncii.
Primele individuale se stabilesc de către conducătorul Unității de comun acord cu comitetul sindical în limita mijloacelor alocate cu această destinație.
92. Premierea și acordarea ajutorului material conducătorului se efectuează din mijloacele fondului de retribuire a muncii ale Unității, prevăzute în devizul de venituri și cheltuieli numai în cazurile când au fost premiați și acordat ajutor material angajaților Unității pe care o conduce, conform Regulamentului anexat la prezenta Convenție (Anexa nr. 8).
93. Criteriile de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul din sistemul sănătății se stabilesc prin ordinul conducătorului, coordonate în prealabil cu comitetul sindical, ținându-se cont de recomandările Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale.

94. Plata cheltuielilor pentru deplasări în interes de serviciu se efectuează conform legii. În cazurile utilizării transportului propriu, se achită și cheltuielile ce țin de amortizarea transportului.

95. Formele de organizare a muncii în ramura sănătății din Republica Moldova sunt: norma de timp și alte forme prevăzute de lege.

96. Se permite conducătorilor Unităților medicale, în comun cu comitetul sindical, să stabilească anual spor la salariul de bază angajaților pentru munca executată, conform actelor normative în vigoare, ținându-se cont de mijloacele financiare disponibile, economia fondului de salarizare şi calitatea muncii. Mărimea sporului se stabileşte individual.

97. Toate posturile vacante vor fi scoase la concurs, publicarea făcându-se, după caz, într-un ziar central, local sau prin afișarea acestora la sediul Unității respective cu cel puțin 30 zile calendaristice înainte de data susținerii concursului. 

Organizarea concursului se va efectua în strictă conformitate cu legislația.

98. Anual, la nivelul fiecărei Unități, se analizează toate locurile de muncă pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitățile activităților desfășurate în Unitate.

Examinarea și reexaminarea normativelor de personal se fac de către o comisie paritară angajator-comitetul sindical.

