CAPITOLUL IX

Dezvoltarea parteneriatului social în sfera muncii
102. Părțile recunosc că parteneriatul social în sfera muncii este un instrument al dialogului social în reglementarea relațiilor de muncă și menținerea păcii sociale, având drept scop de a determina și realiza drepturile și interesele sociale și economice ale părților.

103. Părţile semnatare a prezentei Convenții se obligă să asigure participarea reprezentanţilor Federației Sindicale „Sănătatea” din Moldova la toate nivelurile cu drept de vot la lucrările:

a) Colegiului Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale;

b) Consiliului de Administrare a Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină; 

c) Prezidiului Consiliului Naţional de Evaluare şi Acreditare în Sănătate; 

d) Consiliilor medicale şi alte comisii ale Direcţiilor sănătăţii mun. Chişinău, mun. Bălţi; UTA „Găgăuzia” şi Unităţilor;

e) Consiliilor de administrare ale IMSP.
104. Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale şi Compania Naţională de Asigurări în Medicină:

104.1. Vor prezenta Federației Sindicale „Sănătatea” din Moldova spre avizare proiectele ordinelor și altor acte emise de partenerii sociali nivel de ramură ce vizează drepturile de muncă, profesionale şi social-economice ale salariaţilor din ramură.
104.2. La solicitare, vor prezintă informaţii, date statistice anuale privind ramura sănătăţii, asigurările obligatorii de sănătate, contractarea serviciilor medicale cu instituţiile medico-sanitare publice, alte documente ce vizează dezvoltarea, modernizarea şi finanţarea ramurii sănătăţii şi Unităţilor.
104.3. Nu vor împiedica participarea reprezentanţilor Federației Sindicale „Sănătatea” din Moldova, incluşi în echipa de contractare a instituţiilor medico-sanitare publice, la activitatea comisiilor de contractare a serviciilor medicale şi soluţionare a litigiilor dintre părţi.
104.4. Vor examina, anual, (în primul trimestru) realizarea prevederilor Regulamentului-tip privind organizarea și funcționarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariați” în cadrul Unităților (Anexa nr. 13).
105. Administraţia Unităților, în comun cu comitetul sindical, se obligă:
105.1. Să elaboreze Devizul de venituri şi cheltuieli al Unităţii şi Oferta de servicii pentru negocierea contractului de acordare a asistenţei medicale populaţiei. Ulterior, Administraţia Unităților se obligă să negocieze cu Compania Naţională de Asigurări în Medicină contractul de acordare a asistenţei medicale populaţiei.
105.2. În baza Regulamentului-tip „Pentru organizarea și funcționarea Comisiei pentru dialog social „angajator-salariați” să elaboreze regulamentul propriu și să asigure realizarea prevederilor acestuia.

105.3. Vor informa, anual, (în primul trimestru) părțile semnatare a prezentei Convenții despre realizarea Regulamentului propriu privind organizarea și funcționarea Comisiei pentru dialog social „angajator –salariați” la nivel de Unitate (Anexa nr. 13).

105.4. Vor asigura participarea reprezentanților salariaților la lucrările comisiilor permanente de tarifare ale angajaților Unității, precum și altor comisii unde se examinează probleme care vizează interesele salariaților.
