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CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

o P i
N

HOTARARE
mun. Chisindu

10 aprilie 2012 nr. 11-02

r 1
Cu privire la Raportul anual -
2011 si obiectivele de activitate
pentru perioada urmatoare

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul anual — 2011 ,,Realizari si perspective” al Sindicatului
,Sandtatea” (se anexeaza).

2. Se aproba Revendicdrile Sindicatului ,,Sanatatea” in adresa organelor de
conducere ale Republicii Moldova (se anexeaza).

3. Organele sindicale de toate nivelurile, In comun cu partenerii sociali, vor
continua activitatea privind realizarea Programului si Revendicarilor Sindicatului
»Sandtatea”, aprobate de Congresul V din 28.05.2010.

4. Se obligd organele sindicale de toate nivelurile, pana la finele lunii mai
2012, sa examineze la adundri/conferinte, sedintele in plen ale organelor elective
pentru elaborarea masurilor adecvate privind realizarea obiectivelor programatice din
Raportul anual — 2011 ,,Realizari si perspective”. Despre masurile intreprinse de
informat Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sandtatea” pand la 10.06.2012.

5. Se stabileste ca obiectiv de baza al Biroului Executiv al Sindicatului
»Sandtatea” din Republica Moldova, a tuturor organizatiilor sindicale membre ale
Sindicatului ,,Sandtatea” ntreprinderea de masuri concrete si eficiente pentru a apara
dreptul constitutional al membrilor de sindicat la munci si protectia muncii. In acest
scop a nu admite disponibilizarea in masd a membrilor de sindicat.

6. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”din Republica Moldova:

6.1. Va conlucra cu organele administratiei publice centrale in vederea: realizarii
Revendicarilor Sindicatului ,,Sandtatea” inaintate organelor de conducere ale
Republicii Moldova, imbundtatirii finantarii ramurii sandtdtii prin indexarea tarifelor
la serviciile medicale si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald, in
raport cu cresterea preturilor de consum, rata inflatiei si cresterea economiei.

6.2. Va conlucra cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova privind
elaborarea si adoptarea conventiilor colective (nivel national) ,,Privind formarea
profesionala a salariatilor”, ,,Cu privire la criteriile de reducere in masa a locurilor de
muncd i protectia sociald a salariatilor disponibilizati”, ,,Cu privire la protectia
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sociala a tinerilor”, elaborarea si adoptarea criteriilor-tip de evaluare a performantelor
individuale.

7. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile vor
intreprinde masuri privind:

7.1. Dezvoltarea si consolidarea dialogului social, prin conlucrare activd cu
angajatorii si autoritatile publice locale; finalizarea formarii comisiilor pentru dialog
social ,,angajator-salaria{i” si asigurarea activitdtii lor; participarea activa la lucrarile
organelor colegiale ale unitatii.

7.2. Consolidarea si dezvoltarea organizatiilor sindicale prin apdrarea drepturilor
si intereselor membrilor de sindicat; recrutarii de noi membri de sindicat i crearea
organizatiilor sindicale in unitatile noi formate inclusiv in sectorul privat; informarea
operativd a membrilor de sindicat despre activitatile Sindicatului ,,Sandtatea”;
imbunatédtirea educatiei activului sindical; monitorizarea incalcarilor drepturilor
sindicale si raportarea pe marginea acestor fenomene; ajustarea structurii organizatiei
sindicale teritoriale Tn cadrul raioanelor conform prevederilor Statutului Sindicatului
,,Sanatatea’”.

7.3. Utilizarea mijloacelor financiare i materiale de catre liderii de sindicat si
contabilii organizatiilor sindicale conform Recomandarilor ,,Privind utilizarea
eficientd a mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale membru a Sindicatului
,Sandtatea” aprobate de Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sdndtatea” din Republica
Moldova.

7.4.Respectarea prevederilor Hotararii Guvernului Republicii Moldova, nr. 290
din 19.04.2010, pentru aprobarea Regulamentului ,,Cu privire la prestatiile in
sistemul public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capacitatii de munca a asigurarilor prin tratament balneosanatorial”.

8. Organele elective ale organizatiilor sindicale — reprezentante ale
salariatilor, in comun cu conducitorii unitatilor, vor intreprinde masuri privind:

8.1. Realizarea mijloacelor financiare pentru plata muncii calculate conform
cotelor maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii in raport cu suma fiecarui
tip de venit, inclusiv de la serviciile contra plata, aprobate de Ministerul Sanatatii,
Compania Nationald de Asigurari in Medicind si Sindicatul ,,Sanatatea”; ocuparea
tuturor functiilor de state aprobate; evidenta reald a timpului de muncd; Inaintarea
propunerilor argumentate administratiei publice locale privind stimularea muncii
lucratorilor medicali din sursele financiare ale bugetului public local; respectarea
neconditionatd a Regulamentului ,,Privind evaluarea muncii §i tarifarea angajatilor
din IMSP”, aprobat de Ministerul Sanatatii si Sindicatul ,,Sanatatea”.

8.2. Planificarea in devizul de venituri si cheltuielii al unitatii a cel putin doua
fonduri de salarizare, {indndu-se cont de sporuri si suplimente la salariul de baza:
unul pentru acordarea ajutorului material, concomitent cu acordarea concediului de
odihnd anual si cel putin un fond de salarizare pentru acordarea premiilor.

8.3. Inaintarea revendicarilor argumentate administratiei publice locale in
vederea alocadrii surselor financiare IMSP pentru asigurarea acestora cu transport
sanitar, utilaj si tehnica medicala, reparatia curenta si capitala a edificiului etc.



8.4. Instruirea categoriilor de lucratori cu responsabilitati specifice in domeniul
securitatii si sandtatii in munca, conform actelor normative in vigoare.

8.5. Imbinarea reglementirii de stat si a reglementirii contractuale a raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea.

8.6. Respectarea strictd a prevederilor contractelor (conventiilor) colective de
munca.

8.7. Asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitétii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca.

8.8. Sporirea calitatii examenelor medicale periodice i acordarea asistentei
medicale calitative si Tn volum deplin salariatilor.

9. Se propune comisiilor de cenzori sa efectueze:

9.1. Controlul asupra gestiondrii corecte a resurselor financiare, bunurilor
materiale ale organizatiilor sindicale, respectarii normelor statutare, organizationale si
perfectarea documentatiei sindicale. Organizarea schimbului de experientd a
comisiilor de cenzori la nivelul organizatiei sindicale primare.

10. Controlul realizarii prezentei hotdrari se atribuie dlui Victor Benu,
presedinte al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu



Anexa
la hotararea Consiliului Republican
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. [1-02 din 10.04.2012

REVENDICARILE
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova

Analizdnd situatia reald din ramura sanatatii si starea social-economicd a
angajatilor si studentilor din unitdtile medico-sanitare, farmaceutice si de invatamant,
Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova inainteaza
pentru examinare si realizare urmatoarele revendicari:

1. Parlamentului Republicii Moldova

Revendicarea nr. 1. La elaborarea si adoptarea Legii Fondurilor asigurarilor
obligatorii de asistentd medicald pe anul 2013 de stabilit prima de asigurare
obligatorie de asistentd medicald calculatd in forma procentuald Tn marime de 8 la
suta (4 % pentru fiecare categorie, respectiv angajat si angajator).

Pentru urmatorii ani prima de asigurare obligatorie de asistentd medicald
calculatd in formd procentuald de indexat in functie de contributia procentuala la
salariu si la alte recompense conform Legii nr. 1593 din 26.12.2002 ,,Cu privire la
marimea, modul si termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicald”.

Scopul: Imbunititirea finantarii IMSP incadrate in asiguririle obligatorii de
asistentd medicala. Ca urmare, IMSP vor avea posibilitate sa se dezvolte in continuu
pentru satisfacerea cererii populatiei la servicii medicale de calitate si solutionarea
problemelor sociale ale angajatilor.

2. Guvernului Republicii Moldova

Revendicarea nr. 1. Modificarea hotararii Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007
,Cu privire la acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice” in vederea majorarii indemnizatiilor unice medicilor si farmacistilor de
la 30,0 mii lei la 50,0 mii lei si personalului medical si farmaceutic mediu — de la
24,0 mii lei la 40,0 mii lei.

Scopul: Atragerea tinerilor specialisti sd activeze 1n unitatile medicale si
farmaceutice dupa absolvirea institutiilor de invatdmant si repartizarea lor in unitatile
medicale si farmaceutice.

Motivatia: Din ramura sandtatii, anual, migreaza in alte domenii de activitate si
tari circa 6 mii de salariati. In anul 2011 au incetat relatiile de munca din diferite
motive 6278 de lucratori (2010 — 5329), inclusiv din initiativa proprie 5474 de
lucratori dintre care 678 medici s1 1799 personal medical veriga medie.




Motivele migratiei specialistilor din ocrotirea sanatatii in alte domenii de
activitate si tari sunt: salariile foarte mici care nici pe departe nu corespund costului
real al fortei de muncd; influenta sporitd asupra lucratorului medical a factorilor
psihoemotionali si nocivi; necorespunderea conditiilor trai, de muncd pentru
acordarea serviciilor medicale de calitate pacientilor.

Cheltuielile: In limita mijloacelor unititii medicale si farmaceutice.

Revendicarea nr. 2. Modificarea hotararii Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003
,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din IMSP incadrate
in asigurarile obligatorii de asistentd medicala” in vederea:

2.1.Stabilirii sporului la salariul de functie pentru vechime in muncd in
specialitate, calculat in procente din salariul de functie pentru personalul medical cu
studii superioare si personalului medical cu studii medii de specialitate care activeaza
in IMSP incadrate in asigurarile obligatorii de sandtate si acorda asistentd medicala:
urgentd prespitaliceasca; primara; specializatd de ambulator si spitaliceasca.

In acest scop propunem urmitoarea redactie a punctului 12, litera d), aliniatul

(1):

»Spor pentru vechime in muncad in specialitate se plateste lunar, calculat in
procente din salariul tarifar (de functie) personalului medical cu studii superioare si
personalului medical cu studii medii de specialitate care activeaza in institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de sdnatate si
acordd asistentd medicald: urgentd prespitaliceascd; primara; specializatd de
ambulator si spitaliceasca.”

Scopul: Stabilirea drepturilor egale la beneficierea de supliment la salariul de
functie pentru vechime in muncd medicilor si personalului medical veriga medie din
toate sectoarele asistentei medicale: prespitalicesti urgente, primare, spitalicesti si
specializate de ambulator.

La momentul de fata personalul medical care acorda asistentd medicald
spitaliceascd si specializata de ambulator nu beneficiazad de spor la salariul de functie
pentru vechime in munca

Motivatia: Eliminarea tensiunii din colectivele de muncd din sectoarele de
asistentd medicald spitaliceasca si specializatd de ambulator, avind ca motiv
neacordarea sporului la salariu pentru vechime in muncd specialistilor din aceste
sectoare la rand cu acei care activeaza in sectoarele asistentei medicale prespitalicesti
urgente si primare.

2.2. Aducerii in concordantd a punctului 14 din Hotararea Guvernului nr. 1593
din 29.12.2012 cu articolul II a prevederilor Legii nr. 254 din 09.12.2011 ,,Privind
modificarea si completarea unor acte legislative”.

In acest scop, propunem urmitoarea redactie a punctului 14, aliniatul unu al
Hotararii de Guvern nominalizate:

,Salariatilor care, in afara de munca lor de baza indeplinesc in aceeasi institutie
obligatiile de munca ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutifi de munca de
baza, li se plateste un spor pentru cumulare de profesii (functii) pentru indeplinire;
obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent marimea concreta a sporului se
stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depasi 100 la
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sutd din salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. In cazul in care obligatiile
salariatului temporar absent sunt indeplinite de mai multi salariati, cuantumul
sporului se stabileste proportional cu volumul lucrarilor executate de fiecare din ei, in
limitele salariului tarifar sau de functie al salariatului absent.”

Cheltuielile: In limita mijloacelor contractate de IMSP cu Compania Nationala
de Asigurari in Medicind si din alte surse de venit ale IMSP, conform legislatiei in
vigoare 1n limita cotelor maxime pentru remunerarea muncii

Revendicarea nr. 3. Elaborarea si adoptarea hotararii de Guvern prin care de
legiferat crearea in cadrul unitétilor, indiferent de tipul de proprietate, a unui fond
special ,,Fondul social” gestionarea caruia sd fie efectuatd de cétre administratia
unitatii in comun cu comitetul sindical, reprezentant al salariatilor, conform
prevederilor conventiilor si contractelor colective de munca.

Motivatia: Cu trecerea la noile relatii de munca bazate pe principiile economiei
de piatd solutionarea problemelor angajatilor in diferite cazuri in cadrul unitétilor
practic nu mai are loc. Crearea unui astfel de fond obligatoriu va motiva forta de
muncd sd activeze timp indelungat in unitatile Republicii Moldova, inclusiv in cele
medicale.

Revendicarea nr. 4. Acceptarea utilizarii soldurilor de mijloace banesti
formate la inceputul anului curent la contul mijloacelor speciale ale institutiilor
medico-sanitare publice, subordonate Ministerului Sdnatatii.

Motivatia: Eliminarea tensiunilor din colectivele de munca din institutiile
medico-sanitare publice, finantate de la bugetul de stat, avind ca motiv
nevalorificarea mijloacelor financiare acumulate in urma prestarii serviciilor contra
plata de catre angajatii acestor institutii, pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si
calitatea serviciilor medicale prestate.

Pe parcursul ultimilor doi ani, la conturile trezoreriale ale institutiilor medico-
sanitare publice, finantate de la bugetul de stat, subordonate Ministerului Sanatatii, la
capitolul — mijloace speciale, s-au format solduri considerabile de mijloace banesti,
de la 14373,2 mii lei la situatia din 01.01.2011 pand la 23342,2 mii lei la situatia din
01.01.2012. Cota preponderenta in aceste solduri 1i revine institutiilor Serviciului de
Supraveghere de Stat a Sdnatatii Publice si anume a Centrului National de Sanatate
Publica si a Centrelor de Sanatate Publica teritoriale: de la 10832,1 mii lei la situatia
din 01.01.2011 (circa 75%) pana la 18680,7 mii lei la situatia din 01.01.2012 (circa
80%).

Concomitent informam, cd In ultimii 3 ani pentru institutiile Serviciului de
Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice mijloace financiare practic nu se aloca
pentru reparatii capitale si procurari de mijloace fixe. Utilajul medical si automobilele
din cadrul Serviciului sunt uzate si se exploateaza peste 20-30 ani.

In acest context, activitatea cotidiand a Centrelor de sinitate publici este
afectatd grav si se confruntd cu probleme majore din cauza lipsei mijloacelor
financiare pentru achitarea serviciillor comunale, cauzate de majorarile
corespunzatoare ale tarifelor, procurarea echipamentului, utilajul medical si
gospodaresc, lucrarilor de reparatii curente si capitale, atat a edificiilor, cat si a
echipamentului, achitarea altor cheltuieli aferente activitatii.
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3. Ministerului Sanatatii si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

Revendicarea nr. 1. Respectarea prevederilor hotararii de Guvern nr. 1593 din
29.12.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
IMSP incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicald”, in vederea
negocierii si recalcularii anuale a salariului tarifar pentru categoria I de calificare.

Motivatia: Pentru anul calendaristic 2011 salariul pentru categoria I de calificare
nu a fost recalculat. Prin urmare, s-au incdlcat prevederile hotararii nominalizate a
Guvernului.

Revendicarea nr. 2. Elaborarea unui nou sistem de platd a muncii in functie de
costul real al fortei de muncd pentru angajatii din IMSP incadrate in asigurarile
obligatorii de asistentd medicala.

Motivatia: Sistemul existent de platd a muncii angajatilor din IMSP nu asigura
plata muncii conform costului real al fortei de munca, diferentierea platii muncii in
raport cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii,
nivelul de pregatire profesionalda si influenta factorilor psihoemotionali si nocivi
asupra angajatului.

Revendicarea nr. 3. Elaborarea si adoptarea Programului ramural privind
politica Ministerului Sdnatatii In domeniul securitatii si sandtatii in munca.

Motivatia: Cerintele Legii nr. 186 din 10.07.2008 ,,Securitatii si sanatatii in
muncd” si multiplele incdlcari ale normelor securitdtii si sanatatii Tn munca de catre
angajatori si salariati.

Nota: Sindicatul ,,Sanatatea” este disponibil sa contribuie practic la realizarea
revendicarilor inaintate.



CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

o P i
N

HOTARARE
mun. Chisindu

10 aprilie 2012 nr. 11-01

— |
Cu privire la confirmarea
imputernicirilor de membru al
Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sanatatea”

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sindicatului ,,Sdndtatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

I. in conformitate cu prevederile Statutului Sindicatului ,,Sanatatea” si in baza
extraselor din procesele-verbale ale adundrilor sindicale prezentate, se confirma
imputernicirile de membru al Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sanétatea”:

1. Andronatii Aliona

presedintele comitetului sindical al Ministerului
Sanatatii

presedintele comitetului sindical al Centrului de
Medicina Estetica ,,Sancos”

2. Belousova Olga

3. Cristalov Angela - presedintele comitetului sindical al CMF Orhei
4. Crudu Olga - presedintele comitetului sindical al CMF Soldanesti
5. Cucobco Viorica - presedintele comitetului sindical al sanatoriului

,,Bucuria”

presedintele  comitetului  sindical studentesc al
Colegiului National de Medicina si Farmacie
presedintele comitetului sindical al Institutului de
Cardiologie

presedintele comitetului sindical al Centrului National
de Management in Sanatate

presedintele comitetului sindical al Institutului de
Neurologie si Neurochirurgie

presedintele comitetului sindical al Sanatoriului
,.Nufarul Alb”

presedintele comitetulur sindical al Centrului de
educatie medicalda continud a personalului medical si
farmaceutic cu studii medii

6. Galemba Stela

7. Grecu Ghenadie

8.  Maidanschi Lilea

9. Milentiev lurie

10. Prusacova Liubovi

11. Roabes Tatiana
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IL In legaturd cu incetarea activitatii in Sindicatul ,,Sanatatea”, a rechema din

componenta Consiliului Republican:
1. Angel Alexandru

Banari Doina
Burdila Elena
Caraus Alexandru
Chetrari Alexandra
Cristalov Aliona
Cumpana Maria

Nk wh

III. Controlul asupra realizdrii prezentei hotardri se pune in seama
vicepresedintelui Sindicatului ,,Sanatatea” dlui Mihai Dutca.

Presedinte Victor Benu
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CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

o P i
N

HOTARARE
mun. Chisindu

10 aprilie 2012 nr. 11-04

M 1

Cu privire la inaintarea delegatilor
la Congresul II si membrilor in
Consiliul Confederal al
Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului General al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova, nr. CG/7-5 din 24.11.2011, a prevederilor
statutare privind confirmarea numarului de delegati la Congresul II al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova si a reprezentantilor centrelor sindicale national
ramurale in Consiliul General al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,
Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova
HOTARASTE:

I. Se deleaga la Congresul II al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova din partea Sindicatului ,,Sanatatea’:

1. Benu Victor - presedintele Sindicatului ,,Sdnatatea”
Dutca Mihai - vicepresedintele Sindicatului ,,Sanatatea”
3. Cararus Tudor - presedintele Consiliului  municipal Chisinau al
Sindicatului ,,Sanatatea”
4. Popovici Aurel - presedintele comitetului sindical al Consiliului municipal
Balti al Sindicatului ,,Sanatatea”
5. Abras Marcel - presedintele  comitetului  sindical  studentesc  al
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,N.
Testemitanu”
6. Emelian Rodica - presedintele comitetului sindical al profesorilor al
Colegiului National de Medicina si Farmacie
7.  Gribencea - presedintele comitetului sindical ,,Sanfarm-Prim” S.A.
Dumitru
8. Magulciac - presedintele comitetului sindical al Institutul de Cercetari
Alexandru Stiintifice in Domeniul Ocrotirii Sandtatii Mamei si
Copilului
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10.

1.

12.

l.

Popov Silvia

Prusacova
Liubovi

Todorova Irina

Topor lurii

presedintele comitetului sindical al Centrului Medicilor
de Familie Rezina

- presedintele comitetului sindical al Sanatoriului ,,Nufarul
Alb”

presedintele comitetului sindical al Centrului Medicilor
de Familie Comrat

- presedintele comitetului sindical al Spitalului Raional
Straseni

I. Se f1nainteazda in componenta Consiliului Confederal al Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova din partea Sindicatului ,,Sanatatea’:

Benu Victor
Dutca Mihai
Cararus Tudor

Popovici
Aurel
Emilian
Rodica
Popov Silvia

presedintele Sindicatului ,,Sanatatea”

vicepresedintele Sindicatului ,,Sanatatea”

presedintele Consiliului municipal Chisinau al Sindicatului
,,Sanatatea

presedintele Consiliului municipal Balti al Sindicatului
,,Sanatatea”

presedintele comitetului sindical al profesorilor al
Colegiului National de Medicina si Farmacie

presedintele comitetului sindical al Centrului Medicilor de
Familie Raionul Rezina

ITI. Controlul executdrii prezentei hotarari se pune pe seama vicepresedintelui
Sindicatului ,,Sanatatea” dlui Mihai Dutca.

Presedinte

Victor Benu
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