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Cu privire la derularea negocierilor
colective privind proiectul Conventiei

colective (nivel de ramura) pe anii 2009-
2012

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” constatd, ca
Comisia pentru consultari si negocieri colective din ramura sanatatii,
in rezultatul negocierilor dintre partenerii sociali nivel de ramura,
sustine proiectul Conventiei colective (nivel de ramura) pe anii 2009-
2012 si anexele la aceasta, cu exceptia Anexei nr.5 ,Lista-tip
,Sandtate si protectie sociald” a lucrarilor si locurilor de munca cu
conditii grele si deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de
vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare
in marimi fixe”, care este respinsd de citre Ministerul Sanatatii si
Compania Nationala de Asigurari in Medicind, motivand prin lipsa
resurselor financiare suplimentare, cauzate de incidenta crizei
economico-financiare mondiale, care a afectat si Republica Moldova,
inclusiv ramura sanatatii.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de Nota informativd cu privire la modificarea si
completarea Listei institutiilor, subdiviziunilor si functiilor in care
pentru conditiile de munca nefavorabile, (grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatdmatoare) salariile tarifare (de functie)
se majoreaza in marimi fixe, varianta publicatd in MO nr.25-27 din
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05.02.2008 (Anexa nr.5 la Conventia colectiva (nivel de ramurd) pe
anii 2005-2008). (se anexeaza).

2. Se propune Comisiei pentru consultari i negocieri colective
din ramura sanatatii sd aprobe implementarea Listei-tip ,,Sanatate si
protectie sociala” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele
si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru
care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe, pe
masura posibilitatilor financiare ale Unitatilor, dar nu mai tarziu de
01 ianuarie 2010, obligatoriu pentru toate Unitdtile medicale,
farmaceutice si de Invatdmant.

3. Se solicita liderilor sindicali, in comun cu conducatorii
Unitatilor, sa examineze prezenta hotarare si Nota informativd cu
privire la modificarea si completarea Listei institutiilor, subdiviziunilor
si functiilor in care pentru conditiile de munca nefavorabile, (grele
sideosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatimatoare) salariile
tarifare (de functie) se majoreaza in marimi fixe, varianta publicata
in MO nr.25-27 din 05.02.2008 (Anexa nr.5 la Conventia colectiva
(nivel de ramurd) pe anii 2005-2008) si sa prezinte pe adresa
Sindicatului ,,Sanatatea” argumente in forma scrisa, pentru a sustine
pozitia Biroului Executiv al Sindicatul ,,Sanatatea” in cadrul
negocierilor colective nivel de ramura, privind implementarea Listei-
tip ,,Sandtate si protectie sociald” a lucrarilor si locurilor de munca
cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de
vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare
in marimi fixe, nu_mai tarziu de 01 ianuarie 2010.

4. Controlul realizarii prezentei hotarari se atribuie dlui Mihail
Dutca, vicepresedinte la Sindicatului ,,Sandtatea” si dlui Ion Cucu,
consilier principal al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu

NOTA INFORMATIVA
cu privire la modificarea si completarea
Listei institutiilor, subdiviziunilor si functiilor in care pentru
conditiile de munca nefavorabile, (grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare) salariile tarifare (de
functie) se majoreaza in marimi fixe, varianta publicata in
MO nr.25-27 din 05.02.2008 (Anexa nr.5 la Conventia colecti-
va (nivel de ramura) pe anii 2005-2008)

Modificarea si completarea Listei institutiilor, subdiviziunilor
si functiilor in care pentru conditiile de munca nefavorabile, (grele
sideosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatimatoare) salariile
tarifare (de functie) se majoreaza in marimi fixe varianta publicata
in MO nr.25-27 din 05.02.2008 (Anexa nr.5 la Conventia colectiva
(nivel de ramurd) pe anii 2005-2008) - 1n continuare - Lista, este
conditionatd de multiplele adresari ale salariatilor din ramurile sanatatii
si protectiei sociale si necorespunderea unor functii, lucrari si locuri de
muncd din Lista nominalizata, care este in vigoare, aprobata prin
Ordinul Ministerului Sanatatii nr.261 din 13.09.2004, coordonata
cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale nr.08/988 din 17.09.2004
si Sindicatul ,,Sanatatea’ nr.209 din 13.09.2004, cu Lista-tip a lucrarilor
si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare
si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri
de compensare, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr.1487 din
31.12.2004 (MO nr.5-12 din 14.01.2005, art.45).

Proiectul modificarilor Listei nominalizate a fost elaborat de
grupul de specialisti ai Ministerului Sanatatii, Ministerului Protectiei
Sociale, Familiei si Copilului, Sindicatului ,,Sanatatea”, Centrului
National Stiintifico-Practic de Medicind Preventiva.

Temeiurile de drept pentru modificarile si completarile Listei
sunt: art.139 din Codului muncii al Republicii Moldova; Legea
salarizarii nr.847-XV din 14.02.2002; Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip
a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de
grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare, pentru care salariatilor
li se stabilesc sporuri de compensare” (MO nr.5-12 din 14.01.2005,
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art.45), HG nr.1335 din 10.10.2002 ,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile
de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile” (MO nr. 146-148 din 31.10.2002, art.1496); Conventia
colectiva (nivel national) nr. 1 din 03.02.2004 ,,Privind salarizarea
angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de
muncd” (MO nr.30-34 din 20.02.2004) cu modificarile si completarile
ulterioare, alte acte normative, precum si propunerile specialistilor
principali ai Ministerului Sandtatii, propunerile Ministerului
Protectiei Sociale, Familiei si Copilului, organelor sindicale -
reprezentanti ai salariatilor.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1487 din
31.12.2004, denumirea Listei in vigoare se modificd dupa cum
urmeaza: Lista-tip ,,Sanatate si protectie sociald” a lucrarilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare
sideosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri
de compensare in marimi fixe.

Grupul de lucru, in conformitate cu obligatiile de functie si
criteriile igienice de evaluare si clasificare a conditiilor de munca dupa
indicii de nocivitate periculozitate ai factorilor mediului de producere,
eforturilor fizice suprasolicitarilor procesului de munca (solicitari
intelectuale, senzoriale, emotionale, lucru monoton, particularitati ai
regimului de muncd), a examinat fiecare tip al lucrarilor si locurilor de
munca din ramurile sanatatii si protectiei sociale cu conditii nocive
pentru a fi clasat in capitolul corespunzator al Listei-tip: A ,,Lucrari cu
conditii de munca grele si vatdmatoare” si B ,,Lucrari cu conditii de
munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare”.

Prin urmare, functiile, lucrarile si/sau locurile de munca din
proiectul Listei-tip ,,Sdndtate si protectie sociala” sunt divizate in
dependentd de riscul profesional si gradul de nocivitate, apreciat
prin numarul de puncte prevazut de HG nr.1335 din 10.10.2002 ,,Despre
aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca
la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca

prestata In conditii nefavorabile”, in doud capitole si sase subcapitole,
dupa cum urmeaza:

Capitolul A ,,Lucrari cu conditii de munca grele si

vatamatoare”, care include 3 subcapitole:

A |. Lucrari cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate

0,5-2,0 puncte.

A 2. Lucrari cu risc profesional minimal cu gradul de

nocivitate 2,1-4,0 puncte.

A 3. Lucrari cu risc profesional mediu cu gradul de

nocivitate 4,l-6,0puncte.

Capitolul B ,,Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si
deosebit de vatamatoare”, care include 3 subcapitole:

B L. Lucrari cu risc profesional marit cu gradul de nocivitate

6,1 - 8,0 puncte.

B 2. Lucriari cu risc profesional foarte marit, cu gradul de

nocivitate 8,1-10,0 puncte.

B 3. Lucrari cu risc profesional extrem de mare, cu gradul de
nocivitate mai mult de 10,0 puncte.

Proiectul Listei-tip ,,Sanatate si protectie sociala” a fost
completat cu unele functii, lucrari si/sau locuri de munca din unitatile
medicale, sociale si de invatamant, care se regasesc in Lista-tip aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.1487 din 31.12.2004, dar sunt lipsd in
Lista in vigoare, dupa cum urmeaza:

A L Lucréri cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate

0,5-2,0 puncte, pct. 5-11.

A 2. Lucrari cu risc profesional minimal cu gradul de

nocivitate 2,1-4,0 puncte, pct. 14-18.

B 2. Lucréri cu risc profesional foarte marit, cu gradul de

nocivitate 8,1-10,0 puncte, pct.27.

B 3. Lucrari cu risc profesional extrem de mare, cu gradul de
nocivitate mai mult de 10,0 puncte, pct. 8.

Cheltuielile pentru lucrarile si locurile de munca introduse
suplimentar in Lista-tip ,,Sanatate si protectie socialad” vor constitui
circa 3 milioane lei anual, care vor fi achitate din mijloacele
financiare ale Unitétilor, prevazute pentru remunerarea muncii. Lista
lucrarilor si locurilor de munca, introduse suplimentar in listad, se
anexeaza.
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Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, functiilor, lucrarilor si/sau
locurilor de munca au fost racordate cu Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova, alte acte normative in vigoare.

In scopul minimalizarii greselilor si a ajuta conducatorii unitatilor
si reprezentantii salariatilor privind implementarea in practica a Listei-
tip ,,Sandtate si protectie sociald”, ea a fost completata cu un capitol
aparte ,,Modul de aplicare”, prevederile caruia corespund legislatiei in
vigoare.

In conformitate cu art. 232 din Codul muncii, atestarea locurilor
de munca trebuie efectuatd nu mai rar decat o datd in 5 ani de catre o
comisie speciald in numar de cel putin 3 persoane, creatd de conducerea
Unitatii respective, care include reprezentanti ai administratieli,
comitetului sindical si inspectiei muncii.

Din informatiile parvenite din Unitati, rezultd ca la finele anului
2008 au fost atestate sub aspectul corespunderii normelor de securitate
si sanatate in munca 29594 (88,2%) din numarul total de 33571 al
locurilor de munca.

Mentionam, ca in conformitate cu rezultatele atestarii locurilor
de muncd si la propunerea Unitdtilor medicale, sociale si de
invatamant, Lista-tip ,,Sandtate si protectie sociala” poate fi
completatd sau modificatd in modul stabilit de Hotararea de Guvern
nr.1487 din 31.12.2004.

Luand in consideratie importanta Listei-tip a ramurilor ,,Sanatate
si protectie sociald” pentru salariati, Ministerul Sanatatii si Sindicatul
»Sandtatea” de doud ori au prezentat proiectul acestui document
Centrului National Stiintifico-Practic de Medicind Preventiva spre
avizare.

In ambele cazuri, Centrul National Stiintifico-Practic de Medicina
Preventiva a avizat pozitiv proiectul Listei-tip ,,Sanatate si protectie
sociala”. Totodata, a facut si un sir de propuneri constructive, care
au fost luate in consideratie.

Mentionam ca, Lista-tip ,,Sandtate si protectie sociald” se aplica
asupra tuturor lucratorilor medicali si sociali, care activeaza in Unitéti,
indiferent de subordinea departamentald sau apartenenta ramurala,
cat si asupra tuturor lucratorilor, indiferent de denumirea lor, care
activeaza in ramurile sanatatii si protectiei sociale.

Cheltuielile privind implementarea in practica a Listei-tip
,,Sanatate si protectie sociala” vor fi efectuate in limitele mijloacelor
pentru remunerarea muncii prevazute in bugetele institutiilor medico-
sanitare, sociale si de Invatamant.

In baza Listei-tip ,,Sanitate si protectie sociald” in cadrul
fiecarei institutie medico-sanitard, sociald, farmaceutica si de
invatamant prin Contractul colectiv de muncad se determind Lista
concreta a locurilor de munca cu conditii de munca grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care
salariatilor 1i se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe
conform normelor aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

Luand in consideratie cele expuse si faptul ca criza economico-
financiara mondiald a afectat si Republica Moldova, inclusiv ramura
sanatatii (la moment de la Bugetul de stat pe contul Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina au fost transferate cu circa 40
mil. lei mai putin decat a fost preconizat conform prevederilor Legii
Fondurilor de asigurari obligatorii de asistentd medicala pe anul 2009
si cd Ministerul Finantelor propune de a modifica Legea Bugetului
de stat pentru anul 2009, privind reducerea finantarii Institutiilor
Medico-Sanitare Publice de la Bugetul de stat cu circa 300 mil. lei),
Ministerul Sanatatii si Compania Nationald de Asigurari in Medicina
propun pana la ameliorarea situatiei economico-financiare a
republicii de aplicat prevederile din LISTA institutiilor,
subdiviziunilor si functiilor in care pentru conditiile de munca
nefavorabile, (grele si deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de
vatamatoare) salariile tarifare (de functie) se majoreaza in marimi
fixe, in varianta publicata in MO nr.25-27 din 05.02.2008.

Sindicatul ,,Sanatatea” in rezultatul consultarilor cu mai multi
lideri de sindicat si specialisti in domeniu propune:

- de implementat Lista-tip ,,Sanatate si protectie sociala” a
lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se
stabilesc sporuri de compensare In marimi fixe pe masura posibilitatilor
financiare ale Unitatii, dar nu mai tarziu de 01 ianuarie 2010,
obligatoriu pentru toate Unitatile medicale, farmaceutice si de
invatdmant.
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI“SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE

mun. Chisinau
17 iulie 2009 nr. 22-13
[ l

Cu privire la pregatirea citre Congre-
sul V al Sindicatului ,,Sanatatea”

In conformitate cu hotirarea Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sanatatea” nr. 07-03 din 10.04.2009 ,,Cu privire la
organizarea adunarilor si conferintelor de dare de seama si alegeri”
si Statutul Sindicatului ,,Sanatatea”, organizatiile sindicale, in care
mandatul de imputernicire a organelor de conducere sau a liderilor
expira in anul 2009, vor desfasura adunarile (conferintele) de dare
de seama si alegeri in perioada septembrie-noiembrie 2009.

Biroul Executiv al Sindicatului “Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba:

- Instructiunea privind desfasurarea darilor de seama si
alegerea organelor de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
la Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova (anexa nr. 1);

- Modelul procesului-verbal al adunarii de dare de seama si
alegeri a organizatiei sindicale. (anexa nr.2);

- Organele de lucru ale adunarii, conferintei, congresului
(anexa nr. 3);

- Modelul procesului-verbal nr. 1 al sedintei comisiei de
numarare a voturilor adunarii, conferintei sindicale (anexa nr. 4);

- Modelul buletinului de vot (anexa nr. 5);

- Modelul procesului-verbal nr. 2 (3,4,5,6 ...) al sedintei
comisiei de numdrare a voturilor adunarii, conferintei sindicale
(anexa nr. 6);
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- Regulamentul cu privire la norma de reprezentare si alegerea
delegatilor Congresului V si membrilor Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sanatatea” (anexa nr. 7);

- Extras din procesul-verbal al adunarii, conferintei sindicale
(anexele nr. 8 si 9);

- Ancheta delegatului la Congresul V al Sindicatului
,Sanatatea” din Republica Moldova (anexa nr. 10);

- Ancheta membrului Consiliului Republican al Sindicatului
,Sandtatea” din Republica Moldova (anexa nr. 11).

2. Comitetele sindicale ale organizatiilor din raioane afiliate
la Sindicatul ,,Sanatatea” formeaza consiliul raional al Sindicatului
»,Sanatatea” si alege presedintele consiliului sindical, care va
coordona activitatea organizatiilor sindicale din raion si le va acorda
ajutor metodic, practic educational, informational, etc.

3. Se propune conducatorilor organizatiilor sindicale afiliate
la Sindicatul ,,Sanatatea”:

- Sa inainteze, pand la 01.11.2009, in adresa Sindicatului
,Sandtatea”, propuneri privind proiectul Programului de activitate
al Sindicatului ,,Sanatatea”;

-S4 examineze la sedintele organelor sindicale
corespunzatoare chestiunea privind convocarea adunarilor
(conferintelor) de dare de seama si alegeri, sd aprobe graficul si
norma de reprezentare la conferintele sindicale. Sa prezinte Biroului
Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” , pana la 15.08.2009, data
convocarii adundrilor, conferintelor;

In termen de 5 zile dupa adunare (conferintd) si prezinte in
adresa Biroului Executiv hotararile adunarii (conferintei), anchetele
delegatilor la Congresul V al Sindicatului ,,Sadnatatea” si a
candidaturilor inaintate in Consiliul Republican al Sindicatului
»Sanatatea” conform anexelor nr. 8, 9.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in
seama dlui Mihai Dutca, vicepresedinte al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu
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Anexanr.1
la hotararea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

INSTRUCTIUNEA
privind desfasurarea darilor de seama si alegerea organelor de
conducere de toate nivelurile ale Sindicatul ,,Sanatatea” din
Republica Moldova

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1. In scopul reglementirii sistemului de dari de seami si alegeri
ale organelor sindicale, desfasurarii lor in termene optime, respectarii
principiilor fundamentale ale responsabilitatii organelor elective fata
de membrii de sindicat care l-au ales, este oportuna stabilirea unor
reguli unice de organizare a acestor actiuni.

2. In conformitate cu prevederile Statutului Sindicatului
»3andtatea” alegerile organelor sindicale de conducere ale
organizatiilor sindicale de toate nivelurile se efectueazd o data in
cinci ani.

3. Comisiile de cenzori ale organizatiilor sindicale de toate
nivelurile isi dau darea de seama si se aleg concomitent cu organele
sindicale respective in aceleasi termene.

4. Adunirile, conferintele de dare de seamd, congresul se
convoaca:

- prin decizia organului electiv respectiv;

- prin decizia organului electiv ierarhic superior, decizia
caruia este obligatorie pentru toate organizatiile sindicale
din subordine.

5. Darile de seama si alegerile se desfisoara de jos in sus: in
primul rand 1si dau darea de seama si se aleg organele sindicale
inferioare, dupa aceasta — cele superioare.

Pana la desfasurarea adunarilor, conferintelor de dare de seama
si alegeri, organele sindicale de toate nivelurile examineaza, in mod
obligatoriu, structura organizatiilor sindicale respective constituite
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in acea perioada si iau, in caz de necesitate, decizia privind
perfectionarea acesteia.

6. Instiintarea membrilor de sindicat, a delegatilor
conferintelor, congresului despre darea de seama si alegeri se
efectueaza in urmatoarele termene:

- aliderului grupului sindical — nu mai putin decat cu 5 zile

inainte;

- a comitetului sindical, comitetului sindical unificat — nu

mai putin decat cu 15 zile inainte;

- aorganului sindical municipal, al asociatiilor — nu mai putin

decit cu o lund 1nainte;

- a organului sindical republican — nu mai putin decat cu

doua luni inainte.

7. Alegerea organelor organizatiilor primare se efectueaza la
adundrile (conferintele) sindicale.

In organizatiile primare mari, din punct de vedere numeric,
unde este imposibila desfisurarea adundrilor de dare de seama si
alegeri, se desfasoara conferinte. Norma de reprezentare a
organizatiilor sindicale primare si modul de alegere a delegatilor la
conferintele organizatiilor sindicale se stabileste de catre comitetul
sindical respectiv.

8. Alegerile consiliilor sindicale din raioane, municipii si
asociatii, comisiilor de cenzori respective, se efectueaza la conferinte
sau adunari ale reprezentantilor organizatiilor sindicale.

9. Consiliul Republican, Biroul Executiv si comisia de cenzori
ale Sindicatului ,,Sanatatea” se aleg la congres.

Norma de reprezentare si modul de alegere a delegatilor la
conferinte §i congres se stabilesc de catre organele de conducere
respective ale Sindicatului ,,Sanatatea”.

10. Organizatiile sindicale de toate nivelurile pot participa
nemijlocit la formarea organelor elective ierarhic superioare, prin
delegarea directa a reprezentantilor sdi conform cotei stabilite.

11. Delegarea directd in componenta organelor sindicale
trebuie sa fie imbinatd cu formele traditionale de alegeri. Lista
reprezentantilor organizatiilor sindicale delegati de cétre organizatiile

40



sindicale ierarhic inferioare in componenta organului sindical ierarhic
superior se aproba la conferinta, congresul respectiv dupa verificarea
imputernicirilor lor de cétre comisia de validare.

12. In cazul retragerii din motive intemeiate a delegatului ales
la conferinta sau congres, dreptul de a alege un alt delegat i se acorda
organizatiei de care a fost Inaintat.

13. Conducatorii organelor sindicale de toate nivelurile,
loctiitorii lor, presedintii comisiilor de cenzori se considera delegati
ai conferintei, congresului propriei organizatii sindicale conform
postului ocupat.

14. La alegerea tuturor organelor sindicale urmeaza sa fie
respectat principiul discutdrii ample a candidaturilor. Nu se
recomanda instituirea restrictiilor in privinta termenelor de aflare a
membrilor de sindicat la unul si acelasi post electiv.

15. Raporturile de dare de seama a organelor sindicale de toate
nivelurile se discuta in prealabil la sedintele acestora. Raporturile
comisiilor de cenzori — la sedinta acestor comisii.

Discutarea prealabila a raporturilor nu priveaza membrii
organelor sindicale de dreptul de a lua cuvantul la adunari, conferinte,
congres, apreciind activitatea conducerii organizatiei sindicale si
comisiei de cenzori.

16. Adunarea de dare de seama si alegeri se considera
deliberativa, daca la ea participd mai mult de jumatate din numarul
membrilor organizatiei sindicale.

Conferinta organizatiei sindicale, congresul (conferinta)
sindicatului se considera deliberativa, daca participd nu mai putin
de 2/3 din delegati.

17. Organele de lucru ale adunarii de dare de seama si alegeri,
conferintei, congresului (prezidiul, comisia de redactare,
secretariatul, comisia de numarare a voturilor, comisia de validare a
mandatelor), se aleg prin vot deschis. Componenta lor poate fi
coordonata in prealabil cu reprezentantii organizatiilor sindicale, ai
delegatiilor.
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In organizatiile mici, din punct de vedere numeric, pentru a
conduce adunarea poate fi ales doar presedintele si secretarul
adunarii.

Alegerea in componenta prezidiului adunarii, conferintei,
congresului a reprezentantilor organelor sindicale ierarhic superioare,
altor reprezentanti nu contravine Statutului Sindicatului ,,Sanatatea”.

Comisia de validare se alege la conferinte si congrese. Sarcina
el principald este verificarea imputernicirilor delegatilor alesi si
respectarea procedurii alegerii.

Comisia de validare verificd imputernicirile reprezentantilor
organizatiilor sindicale, delegati In componenta organului care
urmeaza sa fie ales, nainteaza propunerile respective conferintei
sau congresului.

Raportul privind imputernicirile delegatilor, reprezentantilor
organizatiilor sindicale delegati in componenta organului electiv,
este supus spre aprobare de catre conferintd sau congres.

CAPITOLUL II. PROPUNEREA SI DISCUTAREA
CANDIDATURILOR

18. Alegerea organelor sindicale se efectueaza dupa discutarea
de catre adunare, conferinta, congres a raportului de dare de seama,
a raportului comisiei de cenzori si adoptarea hotararilor respective.

19. Inainte de efectuarea alegerilor prin inaintarea
candidaturilor in organul electiv nemijlocit la adunare, conferinta,
congres, componenta lui numerica se stabileste prin vot deschis, cu
majoritatea de voturi a participantilor la adunare, ale delegatilor
conferintei, congresului.

20. in cazul in care alegerea delegatilor se desfisoara
nemijlocit la adunari, conferinte, congres, candidaturile in noua
componenta a organelor elective pot fi inaintate de:

- participantii la adundri, conferinte, congres;

- reprezentantii delegatilor, la consfatuirile convocate in

urma deciziei adundrilor, conferintelor de dare de seama,
congres, organelor sindicale de conducere.
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In aceleasi scopuri adunarea, conferinta, congresul poate
organiza o comisie speciald. In organizatiile sindicale primare aceste
comisii pot fi alese la adunarea sindicala precedenta celei de dare de
seamd, ori pot fi aprobate la sedinta comitetului sindical. Comisia
prezinta adunarii, conferintei, congresului lista tuturor candidaturilor
inaintate.

Faptul ca noua componenta a organului sindical a fost propusa
de adunarea reprezentantilor delegatiilor ori de comisia speciala nu
limiteaza drepturile participantilor la adunare si delegatilor de a
inainta si alte candidaturi in timpul adunarii, conferintei, congresului.

21. in componenta organului sindical pot fi inaintate
candidaturi si din rAndul membrilor de sindicat, care lipsesc la
adunare, acestia ne fiind delegati ai conferintei, congresului.

Fiecare membru al sindicatului, participant la adunare, delegat
al conferintei, congresului, are dreptul sa inainteze propria
candidaturd in componenta organului sindical electiv.

Propunerea privind incetarea inaintarii candidaturilor se pune
la vot. Decizia se ia prin majoritate simpla de voturi, fiind asigurat
cvorumul.

22. Toate candidaturile inaintate in componenta organelor
sindicale sunt discutate personal, in ordinea Inaintarii lor sau n ordine
alfabetica. Decizia privind incetarea discutdrii unei sau altei
candidaturi se ia de catre adunare, conferinta, congres, prin vot
deschis.

Dupa discutarea candidaturilor propuse, in fiecare caz aparte,
se decide includerea sau excluderea din lista pentru alegeri.

Candidatii, care n-au fost respinsi, se includ in lista pentru
alegeri fard a se recurge la vot.

23. Inaintarea candidaturilor pentru postul de conducitor al
organului sindical poate fi efectuatd nemijlocit la adunarea sindicala,
conferintd, congres, in cazul desfasurarii alegerilor directe, sau la
sedintele organelor elective nou alese. Discutarea lor, includerea in
lista pentru votare se efectueaza in mod similar.
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CAPITOLUL III. PROCEDURA VOTARII

24. Inurma deciziei adunarii, conferintei organizatiei sindicale
primare, pot fi fixate alegeri generale directe ale presedintelui
comitetului sindical.

In cazul votului secret adunarea, conferinta, poate lua decizia
de a alege presedintele comitetului sindical nemijlocit la adunare,
conferintd, cu un buletin aparte. In acest caz, participantii la adunare,
delegatii la conferinta inainteaza, discuta si voteaza candidaturile la
postul de presedinte al comitetului sindical. Comisia de numarare a
voturilor sau prezidiul (presedintele adunarii, conferintei) calculeaza
in modul stabilit rezultatele votarii pentru alegerea presedintelui
organului sindical. Persoana aleasad in postul de presedinte al
comitetului sindical se considera aleasd concomitent si in functia de
membru al comitetului sindical.

25. Alegerea delegatilor la conferinte, congres, alegerca
organelor sindicale, inclusiv prin delegare, se efectueaza, prin vot
secret sau deschis.

Decizia privind modul de votare, se ia de catre adunare,
conferintd dupa inaintarea si discutarea candidaturilor.

26. Pentru efectuarea votarii secrete si calcularea rezultatelor
ei, adunarea, conferinta, congresul, alege, prin vot deschis, comisia
de numarare a voturilor. Numarul membrilor comisiei de numarare
a voturilor se stabileste de catre adunare, conferinta, congres. Comisia
alege presedintele si secretarul si intocmeste-procesul verbal nr. 1,
care este adus la cunostinta adunarii, conferintei, congresului.

27. Votarea secreta se efectueaza in modul urmator:

- péana la votare comisia de numarare a voturilor pregateste
buletinele (listele) pentru votul secret, in care numele si
prenumele candidatilor se inscriu in ordinea alfabetica;

- urnele de votare se sigileaza si se amplaseaza astfel, incat
sd fie create toate conditiile necesare pentru votarea secreta;

- presedintele comisiei de numarare a voturilor da citire
procesului-verbal nr.1, de care se ia act, explica

44



participantilor la adunare, delegatilor la conferinta, congres,
modul de desfasurare a votarii secrete;

- comisia de numarare a voturilor inmaneaza fiecarui
participant la adunare, delegat la conferinta, congres, cate
un exemplar de buletin (listd) a candidaturilor desemnate
pentru a fi alese in organul sindical si in comisia de cenzori.
La inmanarea buletinelor, membrii comisiei de numarare
a voturilor noteaza 1n lista de inregistrare a participantilor
la adunare, delegatilor la conferinta, congres, faptul ca
fiecare membru-delegat al sindicatului, a primit buletin;

- fiecare participant la adunare, delegat la conferinta,
congres, la votarea secretd, are dreptul de a exclude din
buletin (listd) orice numar de candidaturi si a adduga unele
noi, indiferent de faptul in ce numar de membri s-a
preconizat sa fie ales organul sindical respectiv.

28. Dupa votare, comisia de numarare a voturilor deschide
urnele de votare si numara voturile din fiecare buletin (listd),
intocmeste procesul-verbal nr. 2, in care trece rezultatele votarii,
tinand cont de numarul voturilor ,,pro” si ,contra” ale fiecarei
candidaturi.

Comisia de numadrare a voturilor raporteaza adunarii,
conferintei, congresului, rezultatele votarii fiecarei candidaturi in
parte pe fiecare lista. Totalurile alegerilor se aproba de catre adunare,
conferintd, congres.

29. n cazul alegerilor prin vot deschis, se voteaza fiecare
candidat ramas pe listd. La decizia adunarii, conferintei, congresului
numararea voturilor o poate efectua comisia de numarare a voturilor
ori prezidiul (presedintele) adundrii, conferintei. Se numara toate
voturile ,,pro” si ,,contra” pentru fiecare candidatura. Rezultatele
votarii se aduc la cunostintd adundrii, conferintei si se trec in procesul
verbal al adunarii, conferintei.

30. Se considera alesi acei candidati care au acumulat un
numar mai mare de jumatate de voturi ale membrilor sindicatului
participanti la adunare, delegati ai conferintei, congresului.
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Daca in rezultatul votarii, In componenta organului sindical a
fost ales un numar mai mare sau mai mic de membri (candidaturi),
decat a fost stabilit prealabil, adunarea conferinta, congresul, prin
vot deschis, poate lua decizia privind aprobarea noii componente
numerice a organului sindical, in conformitate cu rezultatele votarii.
Daca majoritatea va vota pentru pastrarea numarului convenit
anterior al membrilor organului sindical, atunci, in primul caz —
urmeaza sa ramana candidatii care au acumulat cel mai mare numar
de voturi, iar in cel de-al doilea — se desfasoara alegeri suplimentare.

Listele candidatilor, propusi in componenta organelor elective,
delegatilor la conferintd, congres, rezultatele votarii fiecarei
candidaturi, componenta celor alesi si delegati in comitetul, consiliul
sindical, comisia de cenzori si delegatilor la conferinta, congres, se
trec in procesul verbal al adundrii, conferintei, congresului.

31. Conducatorii organelor sindicale se aleg, din componenta
acestor organe, nemijlocit de catre participantii la adunari, delegatii
la conferinte, congrese ori la plenarele, sedintele organelor respective.
Presedintii comisiilor de cenzori — la sedintele acestor comisii.

Adunarea, conferinta, congresul poate lua decizia privind
alegerea conducatorului organului sindical nemijlocit la adunare,
conferintd, congres. In acest caz participantii la adunare, delegati la
conferintd, congres, Inainteazd, discutd si voteaza separat
candidaturile pentru postul de presedinte si candidaturile in
componenta organului sindical.

32. Daca in rezultatul votarii nici una din candidaturi n-a
acumulat mai mult de jumatate din numarul total de voturi, la decizia
adunarii, conferintei, congresului, plenarei, in buletin (listd) raman
doua candidaturi, care au acumulat cel mai mare numar de voturi si
care sunt supuse unei noi votari. In caz de necesitate, inaintarea,
discutarea si votarea candidaturilor se repeta in modul stabilit.

33. In caz de necesitate, unii membri ai sindicatului pot fi,
cooptati in componenta organului sindical si comisia de cenzori.

34. Membrii organelor sindicale elective, care au pierdut
legatura cu acestea, plecati din sindicat din cauza schimbarii locului
de munca sau din alte motive, se exclud din componenta lor. Decizia
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se ia prin vor deschis cu majoritatea voturilor membrilor organului
sindical respectiv.

Completarea componentei acestuia este oportun sa se efectueze
prin alegerea sau delegarea altui reprezentant din partea aceleiasi
organizatii sindicale, reiesind din componenta ei numerica in ziua
examinarii acestei probleme.

35. Organizatia sindicald primard, unde se afld la evidenta un
membru al organului sindical ierarhic superior, are dreptul oricand,
cu majoritatea de voturi, s propuna excluderea acestuia din organul
sindical, dacad el a pierdut legdtura sau Increderea organizatiei
sindicale. Problema in cauza se pune obligatoriu in discutie la sedinta
ordinara a organului sindical, membru al caruia este reprezentantul
rechemat. In asa cazuri, divergentele apirute se examineazi de
organul sindical ierarhic superior.

36. In organizatia sindicald primari chestiunea privind
excluderea unui membru al comitetului sindical sau din comisia de
cenzori se solutioneaza la adunarea sindicald prin vot deschis cu
majoritate simpla de voturi a membrilor de sindicat prezenti la
adunare.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

37. Toate documentele referitoare la adunarile de dare de
seama si alegeri se pastreaza la organul sindical respectiv pana la
urmatoarele alegeri cu titlu de document de stricta evidenta, apoi se
nimicesc, intocmindu-se un act respectiv.

38. Procesele-verbale despre rezultatele alegerilor se prezinta
organului ierarhic superior al sindicatului in termen de 5 zile.

39. Organul sindical nou-ales se intruneste in prima sedinta
imediat dupa adunare, conferintd, congres. Prima sedinta e deschisa,
de regula, de reprezentantul organului sindical ierarhic superior.

La prima sedinta a comisiei de cenzori se alege presedintele si
vicepresedintele acestei comisii.
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Anexanr. 2
la hotararea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009
Proces-verbal
al adunarii de dare de seama si alegeri a organizatiei sindicale
a

(denumirea institutiei)

(data) (municipiul, orasul, raionul)
La evidenta organizatiei sindicale sunt membri
de sindicat.
Participa la adunare (conferintd) ~~ membri

(delegati) (lista se anexeaza).

Lipsesc motivat (concediu, boala, delegare, etc.)
persoane.

Invitati persoane (lista se anexeazd).

Presedintele adunarii (conferintei) sindicale
Secretarul adunarii (conferintei) sindicale

ORDINEA DE ZlI:

I. Darea de secama a comitetului sindical pentru perioada

(luna, anul - luna, anul)

Il. Raportul comisiei de cenzori pentru perioada

(luna, anul - luna, anul)

I1l. Alegerea comitetului sindical.

IV. Alegerea comisiei de cenzori.

V. Alegerea delegatilor la Congresul V al Sindicatului
,.Sanatatea”
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V1. Alegerea membrilor Consiliului Republican al Sindicatului
,.Sanatatea”

Se aproba ordinea de zi si regulamentul adunarii (conferintei)
sindicale.

I. Adunarea (conferinta) sindicald a examinat Raportul de dare
de seamd a comitetului sindical pe perioada

Au luat cuvantul in dezbateri:
1. (se iInscrie cuvantarea si
propunerile sau se anexeaza).

arwn

etc.

Presedintele adunarii  (conferintei) sindicale
propune a aprecia activitatea comitetului
sindical satisficatoare (sau nesatisfacatoare).

Adunarea (conferinta) sindicald a hotdrat: Activitatea
comitetului sindical se considera satisfacatoare (sau
nesatisfacatoare).

Hotararea se adoptd unanim sau cu majoritate de voturi:

,pro”  , contra” , sau abtinut

Presedintele adundrii (conferintei) sindicale a
dat citire proiectul hotararii adunarii (conferintei) sindicale de dare
de seama si alegeri.

Hotararea se adopta:

,pro”  , contra” , sau abtinut

I1. Se ia act de raportul comisiei de cenzori.
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I1l. Se examineaza a treia intrebare a ordinii de zi: Alegerea
comitetului sindical.

Se propune componenta numerica din persoane.

S-a votat: ,,pro”  , ,contra” , sau abtinut

S-au propus candidaturile personale pentru a fi inscrise in
buletinul de vot.

1. Numele, prenumele ,pro” __ , ,contra” :
sau abtinut .

2. Numele, prenumele ,pro” __, ,contra” :
sau abtinut .

3. Numele, prenumele ,pro” __ , ,contra” :
sau abtinut .

4. Numele, prenumele ,pro” ___ , ,contra” :
sau abtinut

5. etc.

Presedintele adunarii  (conferintei) sindicale
propune modul de votare cu vot inchis (sau

deschis).
S-a votat: ,,pro”  ,,contra” , sau abtinut
Se alege comisia de numarare.
Adunarea a hotarat: unanim (sau prin majoritatea de voturi) a
alege membrii comitetului sindical in componenta:
1. Numele, prenumele
2. Numele, prenumele
3. Numele, prenumele
4. Numele, prenumele
5. etc.

IV. Se examineaza alegerea comisiei de cenzori.

Se propune componenta numerica din persoane.

S-a votat: ,,pro”  , ,contra” , sau abtinut

S-au propus candidaturile personale pentru a fi inscrise in
buletinul de vot.
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1. Numele, prenumele ,,pro”

sau abtinut

2. Numele, prenumele ,,pro”

sau abtinut

3. Numele, prenumele ,,pro”

sau abtinut

4. Numele, prenumele ,,pro”

sau abtinut
5. etc.

»contra”
»contra”
»contra”

»contra”

Adunarea a hotarat: unanim (sau prin majoritatea de voturi) a
alege membrii comisiei de cenzori in componenta:

1. Numele, prenumele
2. Numele, prenumele
3. Numele, prenumele
4. Numele, prenumele
5. etc.

V. Se examineaza intrebarea a patra: Alegerea delegatilor la

Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedintele adunarii a adus la cunostintd cd conform
,Regulamentului cu privire la norma de reprezentare si alegerea
delegatilor Congresului V si membrilor Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova” de la organizatia
_ delegati si

sindicald in cauzad e necesar de Inaintat

membri ai Consiliului Republican.

Pentru a fi inscrisi In buletinul de vot pentru alegerea
delegatilor la Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea” s-au propus

urmatoarele candidaturi:

ronE
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Pentru a fi inscrisi In buletinul de vot pentru alegerea

membrilor Consiliului Republican la Congresul V al Sindicatului
,Sandtatea” s-au propus urmatoarele candidaturi:

Presedintele adunarii (conferintei) sindicale

Secretarul adunarii (conferintei) sindicale
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MponhE

Adunarea prin vot deschis (secret) a hotarat a alege:

- delegat la Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea”

dl (dna)

- membru al Consiliului Republican al Sindicatului
»Sandtatea” dl (dna)

Adunarea isi incheie lucrarile.




Anexanr. 3
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

ORGANELE DE LUCRU ALE ADUNARII,

CONFERINTEI, CONGRESULUI SINDICATULUI

I. PREZIDIUL DE LUCRU
componenta numericd a prezidiului de lucru se aproba de
catre participanti (delegati );
conduce lucrdrile adundrii, conferintei, congresului,
presedintele si vicepresedintele Sindicatul ,,Sanatatea”,
presedintele si vicepresedintele organului sindical,
presedintele comisiei de cenzori se aleg in prezidiu si
prezideaza respectiv congresul, conferinta, adunarea
conform functiei ocupate.
In prezidiu pot fi invitate si alte persoane.
prezintd spre aprobare delegatilor agenda de lucru si
programul de desfiasurare a adunarii, conferintei,
congresului;

Il. SECRETARIATUL
consemneaza in scris modul de desfasurare a lucrarilor
conferintei, congresului;
redacteaza, dactilografiaza si multiplica toate documentele
de desfasurare a conferintei, congresului;
colecteaza si inainteaza prezidiului conferintei, congresului
propuneri si amendamente Tnaintate de participanti
(delegati );
isi inceteaza activitatea numai in momentul in care
documentele conferintei, congresului au fost finalizate si
perfectate, dar nu mai tarziu de 5-10 zile respectiv de la
incheierea lucrarilor acestora.
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I11. COMISIA DE VALIDARE A MANDATELOR

isi desfasoara activitatea pe intreaga duratd a lucrarilor
conferintei, congresului;

verificd prezenta delegatilor, invitatilor la lucrarile
conferintei, congresului;

verifica respectarea prevederilor statutare cu privire la
organizarea si desfagurarea conferintei, congresului,
numarul delegatilor, in conformitate cu norma de
reprezentare stabilitd de plenara respectiva,

verificd Tmputernicirile delegatilor;

prezinta raportul privind validarea mandatelor;

prezinta conferintei, congresului procesul-verbal cu privire
la alegerea presedintelui si a secretarului comisiei de
validare.

IV. COMISIA DE NUMARARE A VOTURILOR

numara si valideaza voturile exprimate;

numara buletinele de vot 1n cazul votarii secrete, prezinta
procesele-verbale nr.1 i 2 (vezi art.27-29) si le propune
spre aprobare adundrii, conferintei, congresului.

V. COMISIA DE REDACTARE ADOCUMENTELOR

colecteaza propunerile si le prezinta in cadrul programului
conferintei, congresului;

definitiveaza formularea textelor propuse si aprobate.



MODEL S-a hotarat: Se alege secretar al Comisiei de numarare a

Anexanr. 4 voturilor dl (dna)
la hotararea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea” Hotararea a fost adoptata cu voturi
nr. 22-13 din 17.07.2009 ,pro” , ,contra” , »,abtinut”

PROCESUL-VERBALnr. 1
al sedintei Comisiei de numarare a voturilor a adunarii,

conferintei sindicale a ) o . )
Presedintele Comisiei de numarare a voturilor

(denumirea institutiei) (semndtura, numele, prenumele)

" . 2009 Secretarul Comisiei de numarare a voturilor

(semnatura, numele, prenumele)

Membrii Comisiei de numaérare a voturilor:

(semnatura, numele, prenumele)

Au participat membrii Comisiei de numarare a voturilor:

(semnatura, (numele, prenumele)

(semnatura, (numele, prenumele)

Ordinea de zi:
Nota: Procesul-verbal se intocmeste in doud exemplare si
1. Alegerea presedintelui Comisiei de numarare a voturilor. se prezinta prezidiului.
2. Alegerea secretarului Comisiei de numarare a voturilor.

S-a examinat: Alegerea presedintelui Comisiei de
numarare a voturilor.

S-a hotarat: Se alege presedinte al Comisiei de numarare
a voturilor dl (dna) -

Hotararea a fost adoptatda cu voturi
,»pro” , ,contra” , »,abtinut”

S-a examinat: Alegerea secretarului Comisiei de numarare
a voturilor.
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MODEL

Anexanr.5
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

CoNoA~WNE

BULETINUL
de vot secret
pentru alegerea comitetului sindical al

(denumirea organizatiei)

din

LS.
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MODEL

Anexanr. 6
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

PROCESUL-VERBALnNr. 2 (3,4,5,6 ...)
al sedintei Comisiei de numarare a voturilor a adunarii
(conferintei) sindicale, congresului a

(denumirea institutiei)

” 7 2009

Au participat:

Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei

S-a examinat: Despre rezultatele votarii secrete privind
alegerea comitetului sindical (comisiei de cenzori, membrului
Consiliului Republican, delegatului la congres).

La adunare (conferintd) sunt prezenti delegati
Au participat la votare delegati

In lista pentru votarea secretd privind alegerea comitetului
sindical au fost inclusi urmatorii candidati:

1.
2.
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3. 3.

4. 4.

5. 5.
Au fost inmanate buletine de vot. Presedintele comisiei de votare
BUIetine anUIate ( semnatura) (numele, prenumele)
La momentul deschiderii urnei de votare au fost ridicate Secretarul comisiei de votare

buletine.
(semnatura) (numele, prenumele)

Inclusiv:

Membrii comisiei de votare:
Buletine valabil exprimate

(numdrul)
BUIetine nevalabile (semnatura) (numele, prenumele)
(n-au fost gasite, sau daca au fost — cate)
In urma numardrii voturilor au fost stabilite urmatoarele (semntura) (numele, prenumele)
rezultate ale votarii:
l (semnatura) (numele, prenumele)
“pro” , “contra” , »S-au ab?inut”
2.
“pro” , “‘contra” , »,S-au abtinut” . . . . )
3 P - - ’ - Nota: Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare si
R " - o ransmite prezidiului
pro , “contra , »,S-au abtinut se transmite prezidiulu
4,
“pro” , “‘contra” , »,S-au abtinut”
5.
“pro” , “‘contra” , »,S-au abtinut”

In rezultatul votarii in functia de membru al comitetului sindical
au fost alesi:

1.
2.
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Anexanr. 7
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

REGULAMENTUL
cu privire la norma de reprezentare si alegerea delegatilor
Congresului V si membrilor Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sanatatea”

In conformitate cu Statutul Sindicatului ,,Sanatatea” alegerea
delegatilor Congresului V si membrilor Consiliului Republican se
face din randul presedintilor organelor sindicale de diferit nivel,
respectandu-se principiul reprezentarii tuturor categoriilor de salariati
din ramurd — membri ai sindicatului, a numarului de membri de
sindicat si principul teritorial.

Organizatiile sindicale isi deleaga reprezentantii sai in Consiliul
Republican, acordandu-le puteri depline pentru reprezentarea
intereselor lor in organul sindical republican.

Cota de reprezentare si componenta numericd a delegatilor
Congresului V si Consiliului Republican al Sindicatului “Sanatatea”
este reprezentata in tabelul nr. 1:

Tabelul nr. 1

Nr. Organizatia sindicala Delegatii Membri
d/o reprezentati
in C.R.

w
w

mun. Bilti

mun. Chigindu

Agentia Medicamentului

Asociatia Curativ Sanatoriala gi Recuperare a CS

Asociatia sindicala a farmacistilor

Centrul de Medicind Legald

Centrul de Medicina Preventivd mun. Chiginau

Centrul de Plasament si Reabilitare pentru copii Chisindu
Centrul de Reabilitare Cornesti

Centrul de Reabilitare pentru copii cu handicap sever al
aparatului locomotor

11. | Centrul de Recuperare pentru copii Balti

12. | Centrul de Transfuzie a Sangelui Balti

13. | Centrul Ftiziopulmonologic ,, Tarnova”

14. | Centrul National de Medicina Sportiva

15. | Centrul National de Sandtate a Reproducerii si Genetica
Medicala

[y
o
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Centrul National de Transfuzie a Sangelui

Centrul National Stiintifico-Practic de Medicina Preventiva

Centrul National Stiintifico-Practic Medicina Urgenta

Centrul Republican de Diagnostica Medicala

Centrul Stiintifico-Practic a Sanatatii Publice si Management
Sanitar

Rk ke

CMP raionale (gr. conform tabelului 2)

=
o

Colegiul de Medicina Balti

Colegiul de Medicina Cahul

Colegiul de Medicina Orhei

Colegiul de Medicina Ungheni

Colegiul National de Medicina si Farmacie

N

[

Consiliile teritoriale raionale (SR + CMF)

~
N

w
(o]

Sanatate EVP SRL

Consiliul Republican de Expertizd Medicala a Vitalitatii

Dispensarul Republican de Narcologie

Dispensarul Republican Dermatovenerologic

LC.S.in D.O.S.M.5si C.

Institutul de Cardiologie

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie

Institutul Ftiziopulmonologic

Institutul Oncologic

Ministerul Sanatatii

Policlinica Stomatologicd Republicana

Sanfarm-Prim

Sindicatul ,,Sanatatea”

Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii

Spitalul Clinic Republican

Spitalul de Copii ,,Em. Cotaga”

Spitalul de Psihiatrie nr. 3 Balti

Spitalul de Psihiatrie nr.1

Spitalul Ftiziopulmonologic ,,\VVorniceni”

Spitalul Republican de Boli Infectioase ,,T. Ciorba”

Spitalul Republican de Traumatologie si Ortopedie

Statia Asistentd Medicala Urgenta mun. Chisinau

SZAMU ,,Centru”

SZAMU ,,Nord”

SZAMU ,,Sud”

SZAMU ,,UTA Gagauzia”

U.S.M.F. (profesori)

U.S.M.F. (studenti)

AN IR R R R R R

AN IR R R R R R

Presedintele, vicepresedintele Sindicatului ,,Sanatatea”,
presedintele comisiei de cenzori, presedintele Asociatiei asistentilor
medicali din Republica Moldova, presedintele comitetului de femei
si presedintele organizatiei de tineret ale Sindicatului ,,Sanatatea”
sunt delegati la Congresul V si membri ai Consiliului Republican
conform posturilor ocupate (6 delegati). Presedintii consiliilor
raionale ale Sindicatului ,,Sandtatea” sunt membri ai Consiliului

Republican al Sindicatului ,,Sanatatea”.
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Organizatiile sindicale primare din CMP raionale se unesc in
grupe dupa cum urmeaza 1in tab. nr. 2 si de la fiecare grup se alege
cate un delegat la Congres si un membru in componenta Consiliului

Republican al Sindicatului ,,Sanatatea’:

Tab. nr. 2

Nr. Grupele

d/o CMP | 1] 11 v Vv VI Vil | VI IX X
1. Edinet +

2 Ocnita +

3 Dondugeni +

4. Régcani +

5. Falesti +

6 Sangerei +

7 Glodeni +

8. Anenii Noi +

9. Criuleni +
10. laloveni +
11. Straseni +
12. Cahul +
13. Cantemir +
14. | Taraclia +
15. Hancesti +
16. Basarabeasca +
17. Cimiglia +
18. Leova +
19. Orhei +
20. Rezina +
21. Soldanesti +
22. Telenesti +
23. Soroca il
24, Drochia +
25. Floresti +
26. Causeni +
27. Stefan-Voda +
28. Ungheni +
29. Cilarasi il
30. | Nisporeni i
31. Comrat +
32. Ceadar-Lunga +
33. Vulcanesti +

TOTAL: 10

Numarul total al delegatilor Congresului V al Sindicatului
»Sanatatea” constituie 152, iar al membrilor Consiliului Republi-

can al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova — 104.

63

Anexanr. 8
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

SINDICATUL ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA
MOLDOVA

Comitetul sindical al

EXTRAS
din procesul verbal al adunirii, conferintei sindicale

Data nr.

S-a ascultat: Alegerea delegatilor la Congresul V al Sindicatului
,.Sandtatea”.

S-a hotarat: A delega la Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea”:

©oNo Ok~ wWNE

[
©

[ —
=

Presedintele adunarii sindicale

(Numele, prenumele, semnatura)

LS.
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Anexanr. 9 Anexanr. 10

la hotararea Biroului Executiv la hotararea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea” al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009 nr. 22-13 din 17.07.2009
SINDICATUL ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA ANCHETA
MOLDOVA delegatului la Congresul V al Sindicatului ,,Sanatatea”
din Republica Moldova
Comitetul sindical al inaintat de
(denumirea organizatiei sindicale)
EXTRAS 1.| Numele, prenumele
din procesul verbal al adunarii, conferintei sindicale |
2.| Genu
Data nr. 3.| Nationalitatea

4.| Anul, luna, ziua nasterii

S-a ascultat: Alegerea membrilor in Consiliul Republican

. . o s 5.| Profesia
al Sindicatului ,,Sanatatea”.

6.| Vechimea in munca

S-a hotarat: A delega in componenta Consiliului 7.| Vechimea in organele

. .4 . o o elective sindicale
Republican al Sindicatului ,,Sanatatea™: 8. | Functia in profesic

9. | Functia in sindicat

10. | Vechimea in sindicat

11.| Distinctii, stimulari

12.| Adresa la domiciliu si
telefonul

S

13.| Adresa la serviciul de baza si
telefonul

Presedintele adundrii sindicale 14.| Cursurile de instruire

sindicala in ultimii 5 ani

(Numele, prenumele, semmndturs) 15.| Ales in organele elective de

stat (local, raional, municipal)

LS.

Semnatura delegatului
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membrului Consiliului Republican al Sindicatului

Anexa nr. 11

la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 22-13 din 17.07.2009

ANCHETA

»danitatea” din Republica Moldova

inaintat de

(denumirea organizatiei sindicale)

Numele, prenumele

Genul

Nationalitatea

Anul, luna, ziua nasterii

Profesia

Vechimea in munca

Vechimea in organele
elective sindicale

Functia 1n profesie

Functia 1n sindicat

10.

Vechimea in sindicat

11.

Distinctii, stimulari

12.

Adresa la domiciliu si
telefonul

13.

Adresa la serviciul de baza si

telefonul

14.

Cursurile de instruire

sindicald in ultimii 5 ani

15.

Ales in organele elective de
stat (local, raional, municipal)

Semnatura membrului Consiliului Republican
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI“SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chisinau
14 iulie 2009 nr. 22-11
Cu privire la tratamentul sanatorial al
salariatilor

In legitura cu stoparea tratamentului sanatorial al salariatilor
prin sistemul asigurarilor sociale de stat, necesitatea salariatilor din
sistemul de sanatate de a beneficia de tratament in sanatorii si
imposibilitatea de a achita integral costul biletelor de tratament,
Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova
HOTARASTE:

1. Se accepta indreptarea dividendelor parvenite de la
patrimoniul Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova in
sumd de 60000 (saizeci mii) lei pentru compensarea partiald a
costului biletelor de tratament sanatorial in Sanatoriile ,,Codru” si
,Nufarul AlIb” prin incheierea contractelor dintre conducerea
Sindicatului ,,Sanatatea” si directorii sanatoriilor (cate 30 mii cu
fiecare).

2. Presedintii comitetelor sindicale:

2.1. Vor prezenta Executivului Sindicatului ,,Sanatatea”
propuneri pentru tratamentul salariatilor, conform planului,
prezentand certificate care confirmd necesitatea tratamentului
sanatorial si care nu s-au folosit de bilete de tratament sanatorial
ultimii trei ani.

2.2. Vor propune conducatorilor institutiilor sa acorde ajutor
material salariatilor care necesitd tratament sanatorial, inclusiv din
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sursele acumulate din 0,15% prevazute conform Codului muncii si
Legii sindicatelor.

3. Contabilul-sef al Sindicatului ,,Sanatatea” dna Ana Cazacu
va prezenta spre aprobare planul de repartizare a biletelor de
tratament si va efectua controlul folosirii rationale a surselor
financiare.

Presedinte Victor Benu
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI“SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE

mun. Chisinau
4 iunie 2009 nr. 21-18
[ ]

Cu privire la pozitia Sindicatului ,,Sana-
tatea” in conditiile crizei economico-
financiare

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” constata ca criza
mondiald economico-financiara a afectat grav si economia nationala
a Republicii Moldova. Conform datelor Biroului National de
Statistica privind situatia social-economica in primul trimestru al
anului 2009, comparativ cu anul 2008, aproape toti indicatorii vitali
importanti sunt negativi.

Astfel, volumul total al productiei industriale a scazut cu 22,7
la suta. Cu 67,7 la sutd s-a diminuat parcursul marfurilor de toate
tipurile de transport, a scazut cu 18,2 la sutd exportul marfurilor.
Investitiile in capitalul principal au scazut cu 40,6 la suta.

Efectele negative ale crizei economico-financiare se rasfrang
in primul rand asupra salariatilor.

In primul trimestru al anului 2009 numarul somerilor
inregistrati oficial a crescut cu 16,3 mii persoane. S-a redus numarul
salariatilor cu peste 17 mii de persoane, inclusiv in ocrotirea sanatatii
cu 137 lucratori. A crescut numarul salariatilor transferati la program
zilnic sau sdptdmanal de munca redusa cu peste 6 mii persoane. Cu
peste 44 mii a scazut numarul locurilor de munca. Au crescut
restantele la plata salariului, care la 01.04.2009 a constituit mai mult
de 111 mii. lei, inclusiv in ocrotirea sanatatii - 15,8 mii. lei. Cu peste
30 la sutd au scazut remitentele cetatenilor Republicii Moldova, care
activeaza in alte tari.
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Consideram important de a mentiona, cd inrautatirea
indicatorilor vitali au un impact negativ asupra veniturilor la Bugetul
de Stat, inclusiv asupra Fondurilor Asigurarilor Obligatorii de
Asistenta Medicala si finantarea unitatilor medico-sanitare bugetare.
Astfel, in lunile ianuarie-mai 2009, de la Bugetul de Stat, pentru
finantarea Institutiilor Medico-Sanitare Publice incadrate in
asigurarile obligatorii de asistentd medicala nu au fost transferate
peste 300 milioane lei.

Situatie mai complicata s-a creat in institutiile medico-sanitare
si de invatamant, indeosebi in cele finantate de la Bugetul de Stat,
care sunt impuse, conform demersurilor Ministerului Finantelor nr.
08/1-17 din 04.04.2009 si Ministerului Sanatatii din 4.04.2009
»Privind revizuirea Bugetului de Stat aprobat pe anul 2009”, sa
reduca cheltuielile aprobate pentru anul 2009 cu 20 la suta.

Ca rezultat, in unele institutii conducatorii reduc statele de
personal deja aprobate pentru anul 2009, care din insuficienta de
cadre, nu sunt ocupate. Ca urmare, salariatii sunt lipsiti de spor la
salariul de functie pentru inalta eficientd in muncd, intensitatea
muncii, pentru largirea zonei de deservire. Este limitatd munca prin
cumul si prin inlocuire.

Unor salariati de varstd pensionarad li se propune, contrar
prevederilor art. 68 si 97 al Codului muncii, modificarea contractului
individual de munca si trecerea la ziua de munca partiala.

Sindicatul ,,Sanatatea” considera cd demersurile ministerelor
nominalizate nu au baza legala, fiindca Legea Bugetului de Stat la
Capitolul ,,Cheltuieli de baza” nu a fost modificata spre micsorarea
cheltuielilor.

Sindicatul ,,Sdnatatea” sustine ca folosirea rationala si
economisirea resurselor financiare, indeosebi in perioada de criza
economico-financiara este o necesitate. Totodatd, Sindicatul
,Sandtatea” se pronuntd impotriva reducerii finantarii institutiilor
medico-sanitare, farmaceutice si de invatamant, dat fiind ca acestei
ramuri, in perioada de criza ii revine o povara majora de a asigura
asistenta medicald populatiei In volum deplin si calitativ. De

vvvvvv
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economico-financiare recomanda insistent tuturor statelor sa nu-si
reduca bugetele pentru sanatate si mediu, ci sa ia masuri sporite de
prevenire a imbolnavirilor si de protectie a populatiei la nivel
individual si national.

Sindicatul ,,Sanatatea” se pronuntd impotriva reducerii
fondurilor de salarizare ale unitatilor medicale, aprobate pentru anul
2009, pentru neadmiterea disponibilizarii salariatilor si mentinerea
salariilor in cuantumurile stabilite pentru anul 2009.

Sindicatul nu sustine cerinta de a trece caminele studentesti
la autogestiune completd. Prin urmare, toate cheltuielile pentru
intretinerea lor vor fi suportate de catre studenti.

O alta propunere in defavoarea salariatilor este intentia
introducerii unei valori unice a impozitului pe venit — 15 la suta.
Realizarea acestei propuneri ii va imbogdti si mai mult pe cei bogati
sl invers — pe cei cu venituri salariale mici 1i va face si mai saraci.
Consideram rational de a pastra taxele existente de impozit pe venit.

Despre pozitia Sindicatului ,,Sdndtatea” in perioada de criza,
prin scrisoarea nr.03/066 din 06.05.2009 a fost informat Ministerul
Sanatatii si Compania Nationald de Asigurari in Medicina.

Luand in consideratie cele mentionate mai sus, Biroul Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia dlui Victor Benu, presedintele
Sindicatului ,,Sanatatea” privind impactul crizei economico-
financiare mondiale asupra economiei nationale, ramurii sanatatii
si pozitia Sindicatului ,,Sanatatea” fatd de aceasta situatie.

2. A cere de la Conducerea Republicii Moldova:

2.1. Neadmitetea reducerii bugetelor pentru sanatate aprobate
pentru anul 20009.

2.2. Indexarea anuald a primelor de asigurare obligatorii de
asistentd medicala in procente si lei in raport cu rata inflatiei si nivelul
cresterii veniturilor salariale ale angajatilor.

2.3. Stabilirea, conform cheltuielilor reale a preturilor si
tarifelor la serviciile medicale si indexarea anuala a lor in functie de
indicele preturilor de consum si nivelul cresterii salariale ale
angajatilor.
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3. Sindicatul ,,Sanatatea” se pronuntd impotriva Intretinerii
caminelor studentesti totalmente de catre studenti si introducerii unei
valori fixe a impozitului pe venit.

4. A cere de la Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de
Asigurari In Medicind, conducatorii-institutiilor medico-sanitare,
farmaceutice si de invatamant, liderii organizatiilor sindicale de toate
nivelurile, sa intreprindd masuri eficiente pentru:

4.1. A nu admite reducerea bugetelor unitatilor medicale
pentru sanatate si a fondurilor de salarizare ale institutiilor, aprobate
pentru anul 20009.

4.2. A nu admite disponibilizarea salariatilor si mentinerea
salariilor in cuantumurile stabilite pentru anul 2009.

4.3. A intreprinde masuri sporite de prevenire a
imbolnavirilor, asigurarea accesului populatiei la servicii de sanatate
si sporirea calitatii serviciilor medicale;

5. A propune conducatorilor institutiilor medico-sanitare,
farmaceutice si de invatdmant, in comun cu comitetele sindicale —
reprezentanti ai salariatilor, sd elaboreze masuri privind economisirea
resurselor financiare si bunurilor materiale fara a afecta plata muncii
angajatilor stabilitd pentru anul 2009 si disponibilizarea persoanelor
fizice.

6. A sustine, in linii generale, propunerile Comitetului
Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
de-atenuare a efectelor crizei economico-financiare aprobate la
27.05.2009 si a intreprinde masuri eficiente intru realizarea lor, cu
exceptia punctelor 7 si 8 ce tin de inghetarea veniturilor la Bugetul
asigurarilor sociale de stat si asigurarilor de asistentda medicala la
nivelul anului 2009.

Controlul indeplinirii prezentei hotarari se atribuie dlui Mihail
Dutca, vicepresedinte al Sindicatului ,,Sanatatea” si dl Ion Cucu,
consilier principal al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI“SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

soon

HOTARARE
mun. Chisinau
14 iulie 2009 nr. 22-12

Cu privire la acordarea suporturilor
financiare

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se acorda un suport financiar in suma de 20000 lei
(doudzeci mii) comitetului sindical al Spitalului Raional Drochia
pentru constructia monumentului dlui Nicolae Testemitanu.

Temei: Demersul Directorului Spitalului Raional Drochia dlui
Tudor Cojocaru si presedintelui comitetului sindical dlui Oleg Sima.

2. Contabilul-sef al Sindicatul ,,Sanatatea” dna Ana Cazacu
va transfera suma pe contul indicat in demers.

Presedinte Victor Benu
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