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CAPITOLULI
DOCUMENTE ALE SINDICATULUI ,,SANATATEA”

CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICAMOLDOVA

w\?’
HOTARARE
mun. Chisinau
18 aprilie 2011 nr. 01-03

Cu privire laRaportul anual - 2010
si Obiectivele de activitate pentru
perioada urmaétoare

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul anual — 2010 ,,Realizari si perspective” al
Sindicatului,,Sanatatea” (se anexeaza).

2. Se ia act de informatia privind activitatea Comisiei de cenzori a
Sindicatului,,Sanatatea”.

3. Organele sindicale de toate nivelurile, in comun cu partenerii sociali,
vor continua activitatea pe directia realizarii prevederilor Programului si

Revendicarilor Sindicatului ,,Sanatatea”, aprobate de Congresul V din
28.05.2010.

4. Se obliga organele sindicale de toate nivelurile, pana la finele
lunii mai 2011 sa examineze Raportul anual — 2010 la adunari/conferinte,
sedintele in plen ale organelor elective pentru a trasa masurile adecvate
pentru realizarea obiectivelor programatice.



5. In scopul realizarii obiectivelor aprobate de Congresul V al
Sindicatului ,,Sanatatea” pentru anii 2011-2012, se aproba urmatoarele
masuri:

5.1. Se obliga Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”:

- sa initieze negocieri cu Ministerul Sanatatii si Compania Nationala
de Asigurari in Medicina, pentru anul 2012 privind: cuantumul salariului
pentru I categorie de calificare pentru salariatii din IMSP, in raport cu
cresterea economiel, ratei inflatiei si preturilor de consum; cotele maxime
ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii; Circulara vizand unele masuri
privind utilizarea eficienta a resurselor financiare i imbunatatirea starii
financiare a angajatilor.

- sa consulte colectivele de munca privind elaborarea propunerilor
la proiectele Legii Bugetului de stat pentru anul 2012, Legii Bugetului
asigurarilor de stat pentru anul 2012 si Legii fondurilor asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala pe anul 2012, in vederea argumentarii
necesitatii de majorare a alocatiilor pentru imbunatatirea finantarii institutiilor
medico-sanitare publice, farmaceutice si de invatamant si protectia sociala
a angajatilor.

5.2. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate
nivelurile vor intreprinde masuri pentru:

- neadmiterea disponibilizarilor in masa a salariatilor din initiativa
angajatorilor;

- dezvoltarea si consolidarea dialogului social, prin conlucrare activa
cu angajatorii i autoritatile publice locale; finalizarea formarii comisiilor
pentru dialog social ,,angajator-salariati” si asigurarea activitatii lor;
participarea activa la lucrarile organelor colegiale ale unitatii;

- consolidarea si dezvoltarea organizatiilor sindicale in scopul: apararii
drepturilor si intereselor membrilor de sindicat; recrutarii de noi membri
de sindicat si crearea organizatiilor sindicale in unitatile noi formate si in
sectorul privat; informarea operativa a membrilor de sindicat despre
activitatile Sindicatului ,,Sanatatea”; imbunatatirea educatiei activului
sindical etc.;

- Monitorizarea incalcarilor drepturilor sindicale si raportarea Biroului
Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” pe marginea acestor fenomene;



- respectarea stricta a prevederilor Hotararii Guvernului nr.290 din
19.04.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la prestatiile in
sistemul public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneosanatorial.

5.3. Organele elective ale organizatiilor sindicale —
reprezentante ale salariatilor, in comun cu conducitorii unitatilor,
vor intreprinde méasuri privind:

- elaborarea in fiecare unitate medicald a planului de formare
profesionald continua a lucratorilor medicali i planificarea anuald in devizele
de venituri si cheltuieli ale unitatii surse financiare, In marime de cel putin
2 la suta raportat la fondul de salarizare, pentru reciclarea si perfectionarea
cadrelor medicale, farmaceutice si de invatamant,

- stipularea in contractele colective de munca a facilitatilor
suplimentare, din contul unitatii, pentru tinerii specialisti in functie de situatia
economico-financiara a unitatii,

- neadmiterea restantelor la plata salariilor, inclusiv pentru perioada
aflarii angajatilor la cursurile de specializare si reciclare;

- neadmiterea economiei fondului de salarizare prin ocuparea tuturor
functiilor de state aprobate; realizarea cotelor maxime aprobate; acordarea
ajutorului material si primelor angajatilor;

- solicitarea de la administratia publica locala, a alocarii surselor
financiare pentru asigurarea functionarii optime a institutiei si stimularea
materiala (financiard) a angajatilor;

- instruirea in materie de securitate si sanatate in munca a tuturor
categoriilor de lucratori cu responsabilitati specifice in domeniu, conform
actelor normative in vigoare.

5.4. Se propune Ministerului Sanatatii:

- urgentarea elaborarii si adoptarii normelor-tip de munca pentru
angajatii din sectoarele asistenta medicald prespitaliceasca urgenta;
specializata de ambulator si spitaliceasca;

- modificarea Regulamentului ,,Cu privire la atestarea medicilor si
farmacistilor din Republica Moldova” aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.13-p §3 si a Regulamentului ,,Cu privire la atestarea
personalului medical si farmaceutic cu studii medii”, aprobat prin Ordinul



Ministerului Sanatatii nr.144 §4 din 26.12.2003, in vederea pastrarii
categoriei superioare medicilor, farmacistilor, personalului medical si
farmaceutic cu studii medii, care au obtinut dreptul la pensie pentru limita
de varsta si continud sa activeze in institutiile medico-sanitare, farmaceutice
si de invatamant, fara a fi confirmata ulterior de catre acestia;

- urgentarea perfectiondrii sistemului de remunerare a muncii
angajatilor din IMSP in functie de responsabilitate, efortul intelectual si
psihoemotional, volumul si calitatea muncii;

- elaborarea si adoptarea Recomandarilor privind atestarea si
tarificarea anuald a angajatilor, iIn comun cu Sindicatul ,,Sanatatea”;

- examinarea problemei cu privire la implementarea criteriilor si
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale de calitate
a muncii si marimea adausului la salariul de functie pentru calitatea in
muncd, in comun cu Compania Nationala de Asigurari in Medicina si
Sindicatul ,,Sanatatea”.

5.5. Se propune Guvernului Republicii Moldova modificarea
hotararii nr. 1345 din 30.11.2007 ,,Cu privire la acordarea facilitatilor
tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice” in vederea acordarii
facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si farmaceutice plasati in
campul muncii in municipiile Chiginau si Balti.

5.6. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanéitatea” va sustine si
va contribui practic la realizarea urmatoarelor obiective ale
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova:

- elaborarea si adoptarea Legii privind solutionarea conflictelor
colective de munca;

- elaborarea si adoptarea Legii cu privire la minimul de trai (existenta);

- ratificarea Conventiei OIM nr. 102 privind standardele minime de
securitate sociala siratificarea integrala a Cartii Sociale Europene Revizuite;

- modificarea sistemului de pensionare in vederea recalcularii (o data
la doi ani) pensiilor pentru limita de varsta pensionarilor, care continua sa
lucreze si care achita din salariu contributii in Fondul asigurari sociale;

- Majorarea, pe etape, a salariului minim pana la nivelul minimului de
trai. In prima etapa — de la 600 lei la 900 lei;

- modificarea Conventiei colective (nivel national) nr. 1 din 03.02.2004
»Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor
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individuale de munca” in vederea majorarii sporului la salariu pentru munca
prestata in conditii nefavorabile;

- elaborarea siadoptarea Conventiei colective (nivel national) privind
formarea profesionald a salariatilor;

- elaborarea si adoptarea Metodologiei-tip privind organizarea
normarii muncii, dat fiind faptul ca lipsa normelor de munca conduce la
erodarea nivelului si functiilor salariului;

- examinarea obligatorie a chestiunilor privind majorarea tarifelor in
cadrul Comisiei nationale pentru consultari sinegocieri colective, nainte
de aprobarea acestora.

5.7. Se propune comisiilor de cenzori de toate nivelele sa
efectueze:

- controlul asupra gestionarii corecte a resurselor financiare sindicale,
respectarea normelor statutare, definitivarea documentatiei sindicale;

- pastrarea siutilizarea rationald a bunurilor materiale din proprietatea
organizatiilor sindicale;

- informarea organelor sindicale si membrilor de sindicat despre
neajunsurile depistate pentru luarea de masuri spre redresarea situatiei.

6. Controlul realizrii prezentei hotarari se atribuie dlui Victor Benu,
presedinte al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu




SINDICATUL ,,SANATATEA” din REPUBLICA MOLDOVA
TRADE UNION “SANATATEA” from the REPUBLIC of MOLDOVA
[TPO®COIO3 “COHITATS” Pecnybmmku Moniosa

V
Afiliata la INTERNATIONALA SERVICIILOR PUBLICE
CONSILIUL REPUBLICAN

e: VICTOR BENU str. 31 August, 129

edinte: MIHAI DUTCA MD2012, CHISINAU DIUI Andrel Usat”

REPUBLICANOLDOVA Ministrul sénatatii al Republicii
tel. (373 2) 2372 45; 237196 ?

Fax (3732) 2373 13 Moldova
E-MAIL office@sindsan.md
www sindsan.md

nr. 03-01/105 din 11.04.2011

AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul Hotararii Guvernului Republicii Moldova
»Despre aprobarea modificarilor ce se opereaza in Hotararea
Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003”

Sindicatul ,,Sandtatea” a examinat proiectul Hotararii Guvernului
nominalizat i vine cu urmatoarele.

In urma consultarii cu membrii Comisiei pentru consultri si
negocieri colective (nivel de ramurd) in domeniul sanatatii, Sindicatul
,Sandtatea’ sustine proiectul Hotararii Guvernului Republicii Moldova

,,Despre aprobarea modificarilor ce se opereaza in Hotararea Guvernului
nr. 1593 din 29.12.2003".
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Victor Benu

Nota informativa
cu privire la finantarea ocrotirii sanatatii in anul 2011

La 31 martie 2011 au fost adoptate Legile Bugetului de stat pe anul
2011, Bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2011 si Fondurilor
Asigurarilor Obligatorii de Asistentd Medicala pe anul 2011 (MO 63-
64 din 20.04.2011)



La capitolul ,,Cheltuieli pentru ocrotirea sanatatii de la Bugetul de
stat sunt prevazute 2554556,1 mii lei, inclusiv pentru serviciile legate de
asigurarea obligatorie de asistentd medicala — 1984288,9 mii lei.

Conform legii FAOAM pentru anul 2011 la capitolele ,,Venituri si
,,Cheltuieli” sunt prevazute 3673033,7 mii lei, inclusiv pentru finantarea
asistentei medicale urgente prespitalicesti— 306821,9 mii lei; asistentei
medicale primare — 1045983,7 mii lei; asistentei medicale specializate de
ambulator — 261495,9 mii lei; asistentei medicale spitalicesti— 1779915,7
mii lei; serviciilor medicale de inalta performanta — 87165,3 mii lei.

Ne adresam catre liderii organizatiilor sindicale de toate nivelurile pentru
a participa activ la calcularea corectd a fondurilor de salarizare si
neadmiterea economisirii acestuia.

Responsabil lon Cucu,
consilier in problemele relatii de munca

Liderilor organizatiilor sindicale
ale Sindicatului ,,Sanatatea”

Stimati colegi,

Va remitem pentru informatie si executare extrasul din
Circulara Ministerului Finantelor din Republica Moldova nr. 06/
1-17/32 din 11.04.2011 ,,Privind repartizarea alocatiilor bugetului
de stat pe anul 2011”.

3. La intocmirea si aprobarea devizelor de cheltuieli si planurilor de
finantare pe anul 2011, urmeaza a se tine cont de urmatoarele particularitati
generale caracteristice pentru toate ramurile bugetului de stat:

Stabilirea, incepand cu 1 ianuarie 2011, a salariilor lunare cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar si corpului profesoral din
invatamantul superior si postuniversitar, in marimile specificate in anexa
nr. 11 la Legea nr. 355-XV1 din 23 decembrie 2005 ,,Cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar” recalculate cu coeficientul k =0,9;

Incepand cu 1 iunie 2011, majorarea salariilor angajatilor cu retribuire
mica din ramurile sectorului bugetar, prin majorarea graduala a salariilor
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de baza si perfectionarea Retelei tarifare unice. Cheltuielile necesare pentru
aceasta majorare urmeaza a fi estimate cu o crestere a fondului de salarizare
pentru personalul cu functii complexe, personalul auxiliar si alte categorii
de muncitori inmediu cu 8,5 la sutd pentru 6 luni. Mecanismul de efectuare
a calculelor va fi comunicat suplimentar dupd aprobarea Hotararii
Guvernului care va pune in aplicare aceasta norma de majorare a salariului;

stabilirea, incepand cu 1 septembrie 2011, a salariilor lunare cadrelor
didactice, din invatamantul preuniversitar, corpului profesoral din
invatdmantul superior i postuniversitar in marimile nominale prevazute in
anexa nr. 11 la Legea mentionata;

Directionarea cheltuielilor de personal la retribuirea muncii fara
acoperirea integrald a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii
si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala nu se admite.

Marimea tarifelor contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii
din contul angajatorului vor constitui 23 la suta, iar din contul angajatului
- 6 la suta.

Marimea primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala din
contul angajatorului vor constitui 3,5 la suta si din contul angajatului - 3,5
la suta.

Cheltuielile pentru deplasdri vor fi prevazute in planurile de finantare
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 836 din 24 iunie
2002 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la detasarea salariatilor
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor din Republica Moldova” cu
modificérile ulterioare.

E de atentionat ca, cheltuielile pentru formarea profesionala a
angajatilor (art. 113) vor fi prevazute in planurile de finantare in functie
de necesitati, cel putin 2 la suta din fondul de salarizare, in conformitate
cu art. 213 din Codul muncii si Hotararea Guvernuluinr. 845 din 26 iulie
2004 ,,Cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici”.

De asemenea, conformart. 35 alin. (5) din Legea sindicatelor nr.
1129-X1V din 7 iulie 2000, conducatorul (administratia) institutiei publice,
de comun acord cu sindicatele, urmeaza sa prevada in devizul de cheltuieli
(art. 113) mijloace in marime de cel mult 0,15% din fondul de salarii
pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in contraczul colectiv de munca.
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In conformitate cu art. 13 alin. (3) al Legii bugetului de stat pe anul
2011, analogic anilor 2009-2010, se vor scuti de plata chiriei, cu exceptia
platilor pentru serviciile comunale, institutiile publice finantate de la
bugetul de stat pentru incaperile inchiriate de la alte institutii publice
finantate de la acelasi buget, precum si de la intreprinderile de stat ai
caror fondatori sunt institutiile publice respective sau autoritatea ierarhic
superioara acestora. Procedura de dare in locatiune a incaperilor respective
este reglementata prin Regulamentul cu privire la modul de dare in locatiune
a activelor neutilizate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 483 din 29
martie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 69-71,
art. 460).

6. La aparitia careva intrebari suplimentare sau dificultati in procesul
de ajustare a indicatorilor bugetului de stat, Ministerul Finantelor raimane
disponibil pentru solutionarea acestora. Telefonul de contact ad. V. Basoc
2272 08

Responsabil lon Cucu,
consilier in problemele relatii de munca

Liderilor organizatiilor sindicale
ale Sindicatului ,,Sanatatea”

Stimati colegi,

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2011 nr. 52 din 31.03.2011,
art. 7, este stabilita limita numarului de personal al autoritatilor (institutiilor)
publice finantate de la bugetul de stat si de la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale la 212000 de unitati. Realizarea acestei norme
impune reducerea, in prim plan, a statelor de personal ne ocupate, inclusiv
si din institutiile medico-sanitare ale ramurii sanatatii, care deja practic au
fost reduse.

Evident, o noua reducere a statelor de personal va afecta grav
calitatea serviciilor medicale, va cataliza si mai mult exodul lucratorilor
medicali n alte domenii si tari pe motiv al protectiei sociale insuficiente si
remunerarii inadecvate si inechitabile.
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Luand in consideratie cele mentionate, Ministerul Sanatatii si
Sindicatul ,,Sanatatea” au solicitat Guvernului Republicii Moldova
suspendarea actiunilor de reducere a functiilor de state de personal (se
anexeaza).

Rugam sustinerea Dumneavoastra.

Responsabil lon Cucu,
consilier in problemele relatii de munca

}.w,

MINISTERUL SANATATII SINDICATUL ,,SANATATEA” din

AL REPUBLICII MOLDOVA REPUBLICII MOLDOVA
2008, Chigindu, str. Vasile Alecsandri, 2 Chisinau, MD-2009, Str. 31 August 129,
Tel. +373 22 729907; +373 22 729838, Fax. +373 22 738781 Fax: 23-73-13: 23-76-23, E-mail: info/@sindsan.md
40051/ Nr. 0/'59//’/5'4 TP LIS N Lf L2735
LaNr. din LaNr. din

Guvernul Republicii Moldova

Cu privire la problema executarii Legii
nr.10-XVI din 03.02.2009, privind
supravegherea de stat a sanatatii
publice, si altor acte legislative si
normative in contextul adoptarii Legii
Bugetului pentru a.2011.

Serviciul de supraveghere de stat a sanatatii publice (in continuare -
SSSSP), conform Legii nr. 10-XVI din 03.02.2009, prezinta autoritatea
responsabild de elaborarea, implementarea si monitorizarea politicilor si
strategiilor in domeniul sanatatii publice, exercitarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare, supraveghere si realizare a masurilor, inclusiv a
angajamentelor internationale ale tarii si prevederilor legislatiei comunitare
la acest capitol.

Astazi, datoritd implementarii masurilor moderne de prevenire si
profilaxie, SSSSP a contribuit si contribuie la schimbari esentiale in
structura sanatatii populatiei, morbiditatii si mortalitatii, in asigurarea
stabilitatii epidemiologice a tarii. Eficacitatea activitatilor promovate si
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executate de catre specialistii SSSSP sunt vizibile prin rezultatele obtinute
in implementarea Programelor Nationale, cum ar fi cele in domeniul
profilaxiei specifice: imunizarea populatiei, combaterii hepatitelor virale,
combaterii si profilaxiei infectiei HIV/SIDA, tuberculozei, implementarii
Planului National de Actiuni pentru Sanéatate in relatie cu Mediul, programul
de promovare a modului sandtos de viata s.a., fiind inalt apreciate de
organismele internationale (OMS, UNICEF, UNAIDS, etc.).

Cu toate acestea, in ultimii ani se atestd fenomene si factori
nefavorabili care influenteaza negativ sanatatea populatiei, contribuind la
inrautatirea esentiald a ei, marcand nivele Inalte ale morbiditatii
neinfectioase, cronice, dar si cele infectioase, cum ar fi izbucnirile epidemice
in masa, bolile diareice acute, inclusiv aparitia noilor infectii cu risc de
raspandire: encefalita spongioasa (boala Creutzfeldt-lakob), gripa aviara,
gripa pandemica, pneumonia atipicd-SRAS, dar sialte infectii emergente.

In conditiile actuale pe prim plan, ca elemente destabilizatoare a starii
de sanatate la populatie, intervin factorii de mediu (social, economic,
ocupational, habitual, a modului de viata si de comportament s.a.), a
caror influente nocive provoaca nu doar patologii acute, dar recunoscute
deja ca epidemii cu caracter cronic de ordin ne-infectios: maladiile
aparatului circulator, cancer, traumatisme s.a., contribuind la degradarea
starii generale de sanatate, manifestata prin indicatori inalti de morbiditate,
invaliditate si mortalitate.

Concomitent, tranzitia la economia de piata, instabilitatea economica,
implementarea tehnologiilor noi in economia nationala, sporirea volumului
importului produselor alimentare si altor marfuri, de rand cu inrautatirea
finantarii masurilor de prevenire si profilaxie a maladiilor, reprezinta
un argument incontestabil al necesitatii intensificarii si fortificarii masurilor
de ameliorare a sanatatii publice.

Prin Legea nr.I0-X VI din 03.02.3009 si Hotararea Guvernului nr.
384 din 12.05.2010, Serviciului ii sunt atribuite o serie de functii noi:
executarea unui sir de angajamente internationale, fundamentarea politicilor
si strategiilor de sandtate publica, elaborarea proiectelor de acte
normative, cu armonizarea acestora la rigorile CE, de coordonare si

VVVVVVVVVV

publice.
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O analiza a situatiei de asigurare a populatiei cu personal medical in
domeniul supravegherii sanatatii publice, in cadrul reformelor Serviciului
ina.a. 1990-2010, denota cd in aceastd perioadd numarul unitatilor de
functii de medicia fost redus de 1,2 ori fata de a. 1990, iar al persoanelor
fizice de 1,6 ori, astfel, lamoment rata asigurarii SSSSP cu medici constituie
62,3%. O situatie alarmanta este prezenta in randul asistentilor de medici:
numarul unitatilor de functii a fost redus de 2,9 ori, iar numarul de personal
fizic al asistentilor s-a redus de 3,3 ori, comparativ cu perioada similard a
anilor 1990, ceea ce constituie lamoment 70,7 % din necesitate. in plus,
SSSSP se confrunta cu exodul personalului din Serviciu, pe motiv al
protectiei sociale insuficiente si remunerarii neadecvate si
inechitabile.

Astfel, reieterand cele relatate, volumul si complexitatea activitatilor
la specialistii SSSSP (medici si asistenti) a sporit substantial, iar sarcina si
responsabilitatea functionald, per unitate de personal in Serviciu, a crescut
de 2-3 si mai multe ori.

Hotararea Guvernului nr. 165 din 17 martie 2011 ,,Cu privire la
aprobarea Programului de stat privind dezvoltarea si dotarea tehnico-
materiald a Serviciului de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice pentru
anii 2011-2016" prevede actiuni de fortificare a potentialului uman si
profesional al Serviciului, fapt care da sperante de imbunatatire a indicilor
de sanatate a populatiei in viitorul apropiat.

O noua reducere a functiilor de state din SSSSP, ar putea submina
ideea realizarii prevederilor legislative n vigoare sia angajamentelor tarii
pe plan international in domeniul sanatatii publice.

Prin argumentele de mai sus, Ministerul Sanatatii si Sindicatul de
ramura ,,.SANATATEA” soliciti Guvernului Republicii Moldova
suspendarea actiunilor de reducere a functiilor de state din cadrul SSSSP
si sustinerea masurilor directionate spre fortificarea si ameliorarea starii
sanatatii publice din tara, care va contribui la dezvoltarea durabila a
societatii.

Victor BENU
eserll te al Sindicatului
) JANATATEA” din
REpublica Moldova
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Nota informativa
»wdalarizarea personalului ocupat nemijlocit cu profilaxia si
combaterea SIDA”

Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova a examinat mai multe
demersuri din colectivele de munca cu privire la salarizarea personalului
ocupat nemijlocit cu profilaxia si combaterea SIDA si acordarea concediului
suplimentar platit pentru personalul nominalizat.

Va informam, cd salarizarea lucratorilor incadrati in sistemul
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicala se efectueaza in conformitate
cu HG nr.1593 din 29.12.2003,,Despre aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala (in continuare -
Regulament)” (in continuare - HG nr.1593 din 29.12.2003).

Lapct.12 lit. g) alin. (2) din HG nr.1593 din 29.12.2003 este stipulat
expres, cd: ,,Personalului medical (indiferent de functia pe care o ocupa)
din spitale, dispensare, sectii, cabinete de ftiziopneumologie, din sectii de
morfopatologie (anatomopatologice), personalului ocupat nemijlocit cu
profilaxia si combaterea SIDA, pentru munca prestata in conditii
de risc major pentru sanatate, legata de combaterea infectiilor
extrem de periculoase, i se stabileste un spor la salariu in marime
de 15 la suta din salariul tarifar (de functie) pentru fiecare an de
munca. Cuantumul maxim al sporului la salariu nu va depasi 100%
din salariul tarifar (de functie)”.

Completeaza prevederile de mai sus si pet.3 alin. (2) din Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.763 din 18.11.2010 ,,Cu privire la descentralizarea
supravegherii medicale si tratamentului antiretroviral” (Ordinul nr.763 din
18.11.2010), care reglementeaza ,,desemnarea prin ordin intern a unui medic
infectionist sia unei asistente medicale, care vor activa in cabinetul teritorial
subordonat, in scopul prestarii serviciilor medicale persoanelor infectate cu
HIV si bolnavilor cu SIDA, cu remunerarea acestora conform modului
stabilit, in conformitate cu HG nr.1593 din 29.12.2003.

Obiectul Regulamentului (aprobat prin HG nr.1593 din 29.12.2003)
este stabilirea modului, mérimii si conditiilor de retribuire a muncii salariatilor
incadrati in institutiile medico-sanitare publice. Prevederile Ordinuluinr.763
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din 18.11.2010 cuprind sub incidenta sa personalul ocupat nemijlocit cu
profilaxia si combaterea SIDA.

Deci, in baza celor mentionate, conducdtorul institutiei este obligat sa
desemneze, prin ordin intern, personalul medical care se va ocupa cu
realizarea prevederilor pct.12 sectiunea 2 ,,Prestarea serviciilor medicale
la nivel de raion/municipiu” din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.763 din
18.11.2010, cu remunerarea acestora conform prevederilor pct.12 lit. g)
alin.2 dinHG nr.1593 din 29.12.2003.

Personalul medical care se va ocupa cu realizarea prevederilor pct.12
sectiunea 2 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.763 din 18.11.2010, desemnat
prin ordinul intern al conducatorului institutiei va beneficia de durata
concediului suplimentar platit si durata zilnica redusa a timpului de munca
conform prevederilor pct.117 din Nomenclatorul aprobat prin HG nr.1223
din 09.11.2004 (Anexa nr.9 la Conventia colectiva (nivel de ramurd) pe
anii 2010-2013).

Personalul ocupat nemijlocit cu profilaxia si combaterea SIDA
beneficiaza de un spor de compensare in marime fixa conform pct.2
N.85.B.003, compartimentul B3 din Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si
protectie sociala” a lucrarilor silocurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare i deosebit de vatdmatoare pentru care salariatilor li
se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe (Anexa 5 la Conventia
colectiva (nivel de ramura) pe anii 2010-2013).

Mentiondm, ca lista concreta a lucrarilor si locurilor de munca cu
conditii grele i deosebit de grele, vatamatoare i deosebit de vatdmatoare
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe,
se determind in cadrul fiecdrei unitati prin contractul colectiv de munca.

Personalul ocupat nemijlocit cu profilaxia si combaterea SIDA este
in drept sa beneficieze de sporul de compensare in marime fixa lunar,
incepand cu 01.01.2010 data intrarii in vigoare a Conventiei colective (nivel
de ramura) pe anii 2010-2013.

Administratia este obligata sa efectueze recalculari si sa va achite
sumele banesti neachitate (datorate), in temeiul pct.40 din Conventia
colectiva (nivel de ramura) pe anii 2010-2013): ,,La depistarea cazurilor
de remunerare incorecta a muncii din vina angajatorului acesta este
obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si sa achite salariatului
sumele datorate pentru toata perioada vizata”. Or, perioada vizata
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este perioada de cand salariatul a dobandit dreptul de a beneficia de sporurile
nominalizate, in temeiul actelor normative citate mai sus, pana in prezent.

»Mijloace in mirime de cel mult 0,15% din fondul de salarii
pentru utilizarea lor, in scopurile stabilite in contractul colectiv de
munca”

Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova a examinat mai multe
demersuri din colectivele de munca cu privire la explicarea prevederilor
art.35 alin. (5) din Legea sindicatelor, care a provocat disensiuni dintre
administratie $i Serviciul control financiar §i revizie al Ministerului Finantelor.

Legea sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000 cu modificarile ulterioare
prevede la art.35 alin.(5), ca: ,,Patronul (administratia), de comun acord cu
sindicatele, prevede in planul de afaceri sau in devizul de cheltuieli
mijloace in marime de cel mult 0,15% din fondul de salarii pentru
utilizarea lor, in scopurile stabilite in contractul colectivde munca”.

Reiesind din norma legald de mai sus, explicam ca mijloacele
financiare n marime de cel mult 0,15% din fondul de salarii trebuie sa fie
prevazute in planul de afaceri sau in devizul de cheltuieli al unitatii i ulterior,
pot fi utilizate doar in scopurile stabilite in contractul colectiv de munca
nivel de unitate.

Deci, 1n situatia cand sunt indeplinite intocmai rigorile legii citate
mai sus, Serviciul control financiar si revizie al Ministerului Finantelor
neintemeiat constata incalcarea prevederilor pct.17 din Regulamentul cu
privire lamodul de constituire siadministrare a fondurilor asigurarii obligatorii
de asistentd medicala, aprobat prin HG nr.594 din 14.05.2002, care prevede,
ca: ,,Nu se admite dezafectarea mijloacelor fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala in alte scopuri decét destinatia lor
proprie”.

Or, nu poate indeplinirea prevederilor unei legi organice, sd conduca
la dezafectarea mijloacelor fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta
medicala.

Cu atat mai mult, art.4 lit. g) din Codul muncii prevede ca: ,,contractele
colective de munca siconventiile colective sunt parte integrantd a legislatiei
muncii”.

In situatia in care in contractul colectiv de munci la nivel de unitate
este stabilit, cd mijloacele financiare in marime de cel mult 0,15% din
fondul de salarii prevazute in planul de afaceri sau in devizul de
cheltuieli al unitatii vor fi transferate pe contul comitetului sindical,
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aceasta clauza contractuala are putere legala si nu poate fi combatutd de
organele de control.

Cu atat mai mult, ca organul de control interpreteaza 0,15% din
fondul de salarii, drept cotizatii sindicale, ceea ce este eronat si gresit
interpretat.

In caz cand nu ati previzut in contractul colectiv de munci clauzele
mentionate mai sus, puteti opera modificari si completari ale contractului in
comun cu comitetul sindical, pentru a evita pentru viitor posibile situatii de
constatare a incalcarii legii de catre Serviciul control financiar sirevizie al
Ministerului Finantelor.

Trebuie sa utilizati corect mecanismul de realizare a prevederilor
legale.

Responsabili lon Cucu, Igor Zubcu,
consilieri principali

CAPITOLUL I

DOCUMENTE ALE CONFEDERATIEINATIONALE
aSINDICATELOR DIN MOLDOVA

DECLARATIA
Consiliului General al Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova

Noi, membrii Consiliului General al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, exprimandu-ne ingrijorarea fata de agravarea
situatiei social-economice a angajatilor, deteriorarea puterii de cumparare
a salariilor in urma majorarilor de preturi si tarife, promovarea unor masuri
siactiuni care vor polariza si mai mult societatea, declardm urmatoarele:

* NU salariilor mizere!

* NU muncii la negru!

* NU disponibilizarilor si externalizarilor!

* NU modificérii Codului muncii in detrimentul salariatilor!
* NU cresterii stagiului de cotizare pentru pensionare!
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Sindicatele constata blocarea politicilor de dialog social, o evaziune
fiscala considerabila pe piata muncii, un nivel mizer al salariului minim.

A sosit momentul sd tragem un semnal de alarma: asa nu se mai
poate!

Membrii Consiliului General al Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova care reprezinta interesele a circa 500 mii membri de sindicat
insista ca organele publice centrale sa intreprinda masuri concrete in vederea
solutionarii revendicarilor sindicatelor, privind:

1. Adoptarea Legii cu privire la minimul de existenta.

2. Stabilirea salariului minim pe tara la nivelul minimului de existenta
sl a unui nou cuantum minim garantat al salariului in sectorul real al
economiei.

3. Adoptarea Legii cu privire la preturi, in vederea reglementarii
preturilor si tarifelor impuse de catre intreprinderile monopoliste.

4. Contracararea evaziunii fiscale i diminuare a muncii la negru.

5. Elaborarea unui sistem unic de pensionare in vederea lichidarii
tuturor inechitdtilor ce existd intre pensionari. Stoparea promulgarii
prevederilor ce vizeaza majorarea stagiului de cotizare de 1a 30 la 35 de ani
pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta.

6. Stoparea promulgdrii modificarilor la Legea privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca, efectuate in detrimentul
salariatului.

7. Majorarea cheltuielilor pentru tratamentul balneosanatorial al
salariatilor. Adoptarea unui nou Regulament de repartizare a biletelor de
tratament.

8. Neadmiterea privatizarii intreprinderilor strategice ce vizeaza
securitatea tarii din domeniul sistemelor de alimentare cu apa si energie
electrica, telecomunicatii si traficului aerian.

Este momentul sa ne mobilizam fortele, sa demonstram, fiecare dintre
noi, prin spirit de solidaritate si la 7 iunie 2011 - de ziua Sindicalistului, sa
organizam o actiune de protest fatd de Parlament, Guvern si Patronate,
care refuza sa intreprinda masuri eficiente pentru neadmiterea inrautatirii
nivelului de trai al populatiei.

Chisindu, 14 aprilie 2011
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NEGOCIERILE SINDICATELOR CU GUVERNUL

Lal16 mai2011, Prim-ministrul VVlad Filat a avut o intalnire cu membrii
Comitetului Confederalal CNSM. La intalnire au participat vicepremierii
Mihai Moldovanu si Valeriu Lazar, ministru al Economiei, Veaceslav
Negruta, ministru al Finantelor, reprezentanti ai conducerii Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Potrivit serviciului de presa
guvernamental, discutia s-a axat pe situatia social-economica din tara si
masurile necesare de intreprins pentru imbunatatirea vietii cetatenilor
Republicii Moldova.

Sugestii

Oleg Budza, presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova, a ficut o prezentare a solicitarilor membrilor sindicali,
mentionand necesitatea adoptarii Legii cu privire la minimul de existenta,
stabilirea salariului minim pe tara la nivelul minimului de existenta si a unui
nou cuantum minim garantat al salariului in sectorul real al economiei. De
asemenea, membrii CNSM opteaza pentru o reglementare mai eficienta
a preturilor sitarifelor, contracararea evaziunii fiscale si diminuarea muncii
la negru. Un subiect aparte al discutiei a tinut de majorarea cheltuielilor
pentru tratamentul balneoclimatic al salariatilor siadoptarea unui nou
regulament de repartizare a biletelor de tratament.

Reactii

Premierul Vlad Filat a solicitat Ministerului Finantelor sa efectueze,
in regim de urgentd, o analiza ampla referitor la resursele financiare
necesare pentru adoptarea Legii cu privire la minimul de existent, stabilirea
salariului minim pe tara la nivelul minimului de existenta si aunui nou cuantum
minim garantat al salariului in sectorul real al economiei. De asemenea,
premierul a solicitat o analiza privind etapele de implementare a acestei
legi.

Referindu-se la evaziunea fiscala si economia tenebra, Vlad Filat a
spus ca aceasta este o problema extrem de mare cu care se confrunta
tara noastra si ca e necesar de intreprins pasi concreti pentru contracararea
acestui fenomen. In cadrul intalnirii s-a mentionat ca proiectul de Hotarare
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a Guvernului privind aprobarea Planului de actiuni in vederea minimalizarii
practicii achitarii salariilor in plic simuncii la negru este definitivat, urmand
sa fie pus in discutie in cel mai scurt timp la sedinta Comisiei nationale
pentru consultari gi negocieri colective, iar ulterior prezentat Guvernului
spre aprobare.

Reevaluari

Un subiect pus 1n discutie a tinut de revizuirea Codului muncii.
Reprezentantii CNSM au precizat ca patronalele intentioneaza sa propuna
mai multe modificari la acest document, care sunt in detrimentul salariatilor.
Vlad Filat a inaintat propunerea de a institui un grup de lucru, cu
partici-parea tuturor partilor interesate, astfel incat revizuirea acestui
document important sa corespunda in egald masura intereselor angajatorilor
si salariatilor.

Cat priveste tratamentul balneoclimatic al salariatilor, premierul a spus
ca este important sd investim In sdnatatea angajatilor, precizand ca
cheltuielile in acest domeniu ar putea fi majorate la rectificarea bugetului.
Urmeaza ca grupul de lucru instituit in acest sens sa identifice o solutie de
compromis.
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CONFEDERATIA NATIONALA
ASINDICATELOR DIN
MOLDOVA

HAIMOHAJIBHASI KOH®EJEPALIUSI
MPOP®COIO30B MOJITOBbI

COMITETUL CONFEDERAL KOH®EJEPAJBHBIA KOMUTET

HOTARARE
27 ianuarie nr. 1-5

Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
conferirea titlului onorific ,,Cel mai bun reprezentant al
sindicalelor in domeniul securititii si sanatatii in munca”

Comitetul Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la conferirea tithului onorific ,,Cel
mai bun reprezentant al sindicatelor in domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd” si Recomandarile metodice cu privire la organizarea monitorizarii
(controlului) securitatii si sanatatii la locurile de munca de catre liderii si
reprezentantii sindicatelor (se anexeaza).

2. Se aproba comisia de evaluare a rezultatelor concursului in
componenta, dupa cum urmeaza:

- dl Petru Chiriac, vicepresedinte al CNSM - presedinte al comisiei;

- dl Vasile Mamaliga, vicepresedinte al Federatiei ,,AGROINDSIND”-
membru;

- dl Oleg Mirleanu, vicepresedinte al Federatiei ,,SINDICONS” -
membru;

- dl Ion Bulat, vicepresedinte al Sindicatului Educatiei si Stiintei -
membru;

- dIMihail Dutca, vicepresedinte al Sindicatului ,,Sanatatea” - membru;

- dl Gheorghe Madan, specialist principal al Departamentului protectia
muncii al CNSM - secretarul comisieli.

3. Se anunta desfasurarea concursului pentru conferirea titlului onorific
,,Cel mai bun reprezentant al sindicatelor in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd” pentru anul 2011, in conditiile si termenele prevazute in
Regulamentul respectiv.

4. Se pune 1n sarcina Departamentului relatii cu publicul i mass-media
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(dl'Veaceslav Perju) sa asigure publicarea si afisarea pe pagina WEB a
CNSM a informatiei despre desfasurarea concursului pentru conferirea
titlului onorific ,,Cel mai bun reprezentant al sindicatelor in domeniul
securitatii i sanatatii in munca” pentru anul 2011.

5. Se pune in sarcina Departamentului protectia muncii (dl Gheorghe
Burbulea) sa asigure suportul metodologic sipractic centrelor sindicale
national-ramurale si consiliilor interramurale teritoriale ale sindicatelor in
activitatile de organizare si desfasurare a concursului respectiv.

6. Se pune in sarcina Departamentului finante, contabilitate si asigurari
sociale (dna Tatiana Oloi) sa asigure finantarea concursului nominalizat.

7. Se recomanda centrelor sindicale national-ramurale sa asigure
organizarea i desfasurarea concursului republican pentru obtinerea titlului
onorific ,,Cel maibun reprezentant al sindicatelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca a anului 2011 in conditiile Regulamentului respectiv.

8. Controlul asupra indeplinirii prezentei hotarari se pune in sarcina
dlui Petru Chiriac, vicepresedinte al CNSM.

Presedinte w2 > Oleg BUDZA

Anexa

la Hotararea Comitetului
Confederal al CNSM
nr. 1-5din 27.01.2011

REGULAMENTUL
de desfasurare a concursului pentru titlul ,,Cel mai bun
reprezentant al sindicatelor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sinatatii In munca”

1. DISPOZITII GENERALE
Concursul pentru titlul ,,Cel mai bun reprezentant al sindicatelor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca” (in
continuare ,reprezentant”) se desfasoara intre reprezentantii sindicatelor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, care
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reprezintd organizatiile, In componenta centrelor sindicale national-
ramurale, ale Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova
(CNSM).

Concursul se organizeaza de Confederatia Nationala a Sindicatelor
din Moldova, in colaborare cu organele executive, imputernicite sa
efectueze supravegherea si controlul de stat, asociatiile patronale
(angajatori).

2. SCOPURILE SI OBIECTIVELE

Principalele scopuri si obiective ale concursului sunt:

- cresterea eficientei controlului sindical asupra respectarii de angajatori
a drepturilor legale si intereselor lucratorilor, la conditii de munca sanatoase
sisigure;

- cresterea prestigiului si rolul reprezentantilor in activitatea de control
a conditiilor de munca si de securitate sisanatate la locul de munca;

- sintetizarea experientei a celor mai buni reprezentanti pentru
propagarea si promovarea in scopul imbunatatirii si sporirii rolului de control
obstesc la locurile de munca;

- stimularea morala si materiald a activitatilor reprezentantilor pentru
rezolvarea problemelor, de acestia, pentru crearea unor conditii de munca
sigure la fiecare loc de munca;

- sprijinul organizatiilor sindicale primare, care exercita conducerea
efectiva a Reprezentantilor, si contribuie la sporirea autoritatii lor si
sistemului de formare.

3. ORDINEA ORGANIZARII SI DESFASURARII
CONCURSULUI

3.1. Concursul se organizeaza, cu o periodicitate de o datd in an.

3.2. La concurs pot participa reprezentantii organizatiilor sindicale
primare din unitatile economice cu orice forma de proprietate cu un numar
de angajati de cel putin 25 de persoane.

3.3. Conditiile obligatorii pentru participare sunt:

- lipsa in unitatea structurald in perioada de concurs a accidentelor
mortale, grave si a cazurilor de maladii profesionale;
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- posesia certificatului de formare in cadrul unui program special de
instruire §i verificarea cunostintelor nsusite ale cerintelor de securitate si
sanatate;

- dispunere de experientd de munca obsteasca ca reprezentant in
domeniul securitatii i sanatatii in munca de cel putin 2 ani.

3.4. Pentru organizarea si desfasurarea concursului se creeaza Comisii
de concurs (in continuare Comisii):

- a CNSM (Componenta personald a comisiei se aproba prin hotararea
Comitetului Confederal);

- a Centrelor sindicale national-ramurale din sectorul bugetar
(Componenta personald a comisiei se aproba prin hotararea organelor
colegiale de conducere);

- a Centrelor sindicale national-ramurale din sectorul real
(Componenta personala a comisiei se aproba prin hotararea organelor
colegiale de conducere );

- a Organizatiilor sindicale primare (Componenta personala a comisiei
se aproba de catre comitetele sindicale).

In componenta comisiilor la nivel de organizatie sindicala primara si
pot fi invitati reprezentantii serviciilor de protectie si prevenire si Inspectiei
Muncii.

3.5. Comisia Comitetului Confederal:

« acorda asistentd metodica in desfasurarea concursurilor ramurale;

. asigura elaborarea si achizitia de insigne si diplome;

- organizeaza propagarii de informatii despre concurs, prin intermediul
mass-media;

- examineaza situatiile de conflict, care apar in timpul pregatirii i
desfasurarii concursurilor ramurale.

3.6. Comisia Comitetului Confederal organizeaza evaluarea rezultatelor
concursului pe grupe ale genurilor de activitate economica dupa cum
urmeaza:

Grupal. Centrele sindicale national-ramurale din sectorul bugetar:

« Sindicatul Educatiei si Stiintei din Republica Moldova;

« Sindicatul ,,Sanatatea”;

« Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice SINDASP;

. Sindicatul Angajatilor din Invatimant si Educatie,,VIITORUL;
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« Consiliul Republican al Sindicatului Lucratorilor din Cultura;

« Uniunea Sindicatelor din Cultura din Republica Moldova;

« Sindicatul Angajatilor din Sistemul Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova ,,SindMAI”;

« Sindicatul,,DEMNITATE”.

3.7. Concursul se desfasoara in 3 etape:

Etapal—panala datade 01.12.2011, dupa expirarea perioadei de
concurs in organizatiile sindicale primare de organele sindicale elective in
comun cu angajatorii;

Structurile ramural-teritoriale ale organizatiilor sindicale, la aceasta
etapd, coordoneaza activitatile de desfasurare a concursului 1n teritoriu
(acorda asistentd metodologica, participa in cadrul comisiilor de concurs,
la formarea fondului de premii, etc.);

Etapa II—pana la datade 15.12.2011, dupa expirarea perioadei de
concurs in centrele sindicale national-ramurale (CSNR), de organele
elective ale acestora. La aceasta etapa, se rezuma rezultatele concursului
de ramura si se ia decizia de nominalizare a nu maimult de trei reprezentanti
pentru tithul,,Cel mai bun reprezentant al sindicatelor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca”;

Comisia etapei I1, in termen de pana la 15.12.2011, prezinta Comisiei
de Concurs a CNSM urmatoarele materiale:

- materialul informational despre rezultatele etapelor concursului I-I1
(numarul total de participanti, inclusiv castigatorii, cele mai bune exemple
de organizare a concursului, insumarea rezultatelor, tipurile de promovari,
etc.);

- harta de evaluare a activitatii participantilor concursului,

- tabelul de rating al rezultatelor etapei a I1-a a concursului - pentru
titlul de ,,Cel mai bun reprezentant al sindicatelor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca”;

- certificatul Inspectiei Muncii privind lipsa 1n organizatie, pentru
perioada raportata, a cazurilor de accidentare grave sau mortale;

- foaia de experienta avansata a reprezentantului (o scurta caracteristica
a pretendentului, cu anexarea unor fotografii, grafice, scheme de
performanta, care reflecta rezultatele muncii sale privind exercitarea
controlului obstesc asupra securitatii, sanatatii i conditiilor de munca).
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Etapa Il - pana ladata de 31.12.2011, dupa expirarea perioadei de
concurs in CNSM.

Comisia CNSM rezuma rezultatele etapei finale si integrale ale
concursului, determind castigatorii si prezinta rezultatele referitor la
castigatorii concursului Comitetului Confederal spre aprobare.

4. REZUMAREAREZULTATELOR CONCURSULUI
4.1. Comisiile de concurs, la fiecare etapa, insumeaza rezultatele
concursului i in conformitate cu metodica, determina castigatorii.
4.2. Cagtigatorii concursului sunt recunoscuti acei reprezentanti, care
au acumulat cele mai multe puncte marcate.
4.3. Comisia de concurs a CNSM insumeaza rezultatele concursului
in fiecare dintre grupele mentionate in p. 3.6, determind castigatorii

concursului si inainteaza propuneri pentru aprobare Comitetului Confederal
al CNSM.

5. DECERNAREA CASTIGATORILOR

5.1. Rezultatele concursului se aproba prin hotararea Comitetului
Confederal al CNSM.

5.2. Castigatorilor concursului li se confera Insigne (pentru primele
locuriingrupe), Diplome ale CNSM (pentru locurile al doilea si al treilea)
si premii banesti.

5.3. Evidentierea castigatorilor concursului pentru titlul ,,Cel mai bun
reprezentant al sindicatelor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca” se desfasoara in termenii stabiliti de organizatiile
membre ale CNSM.

5.4. Formarea fondului de premiere se exercita din contul bugetului
sindical si mijloacelor extrabugetare ale CNSM, CSNR.
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Anexa Nr.1
la Regulamentul de desfasurare a concursului
pentru conferirea titlului onorific ,,Cel mai bun
reprezentant al sindicatelor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in muncad ”

HARTA
de evaluare a activitatii participantului concursului pentru
conferirea titlului “Cel mai bun reprezentant al sindicatelor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca” pentru anul 2011

(denumirea organizatiei, subdiviziunea structurala)

(prenumele, numele, patronimicul, functia)

(denumirea sindicatului)

NI o ) Codul Numarul de
dlo. Denumirea indicatorilor randuli con;rqal_ei
participari
1 2 3 4
1 Controale efectuate (verificari) personal de reprezentant, totodata: 01
1.1. | Incalcari depistate 02
1.2. | Propuneriemise in forma stabilita 03
1.2.1.| Din ele au fost puse in aplicare 04
2. Au fost efectuate controale comune cu serviciul protectie si prevenire, 05
organele obstesti si de stat de control si supraveghere
3. Indicatori de traumatism in subdiviziunea structurala: ? ?
3.1. | coeficientul de frecventa (Ky) 06
3.2. | coeficientul de gravitate (Kqr) 07
4. coeficientul de securitate in subdiviziunea structurala, % 08
5. Participarea in comisiile pentru cercetarea accidentelor, care au avut 09
loc in subdiviziune
6. Participarea la examinarea litigiilor de munca, legate de conditiile de 10
lucru (in componenta comisiei)
7. % de asigurare a lucratorilor subdiviziunii structurale cu imbracaminte, 11
incaltaminte si alte echipamente ind. de protectie
8. Disponibilitatea informatiilor privind activitatea reprezentantului (pe 12
suport/stand/colt) privind securitatea si sanatatea la locul de munca
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- subdiviziunea structurala - o filiala, reprezentanta, sectie, atelier, sector,
unde reprezentantul nemijlocit este implicat in procesul de munca conform
obligatiunilor functionale.

Presedintele comitetului sindical:
« »

(data, semnatura, numele, prenumele, patronimicul.)

Conducatorul subdiviziunii:
« »

(data, semnatura, numele, prenumele, patronimicul.)

Conducatorul serviciului de protectie si prevenire:
« »

(data, semnatura, numele, prenumele, patronimicul.)
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