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Ministerul Sanatatii Compania Nationala de Sindicatul ,,Sanatatea”
Asigurari in Medicind din Republica Moldova

nr.03-1/13- £ din 0 2014 nr.01/1- 4oy dinod. 04, 201% nr.03-01/823 din 4.4 2014

Cu privire la stabilirea cotelor maxime a cheltuielilor pentru salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala

In scopul reglementarii cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor
institutiilor medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistentd medicald, Ministerul Sdnatdtii, Compania Nationald de Asigurdri in
Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea”

HOTARASC:

De a stabili pentru anul 2012 cota maxima a cheltuielilor pentru remunerarea
muncii angajatilor in raport cu suma fiecarui tip de venit acumulat in urma prestarii
serviciilor medico-sanitare:

Tipul asistentei L . : Cota
i ’ Institutiile medico-sanitare .
medicale ’ cheltuielilor
ASIStent? medicala Statiile zonale de urgenta, alte institutii
urgentd la etapa ’ : y ’ 55%
1 9 medico-sanitare
prespitaliceasca
Asisten icala L : :
siste t'a meidlcala Toate Institutiile medico-sanitare 60%
primara
Asistenta medicala
specializata de Toate institutiile medico-sanitare 55%
ambulator
Asistenta medlf:ala Toate institutiile medico-sanitare 55%
spitaliceasca i
Ingrijiri medicale la R : : 0
domiciliu Toate Institutiile medico-sanitare 55%

Nota: Pentru IMSP Centrul Medicilor de Familie Dubasari cota maxima a cheltuielilor pentru
remunerarea muncii se stabileste pina la 68%.

Directorul General al




Ministerul Sanatatii Sindicatul ,,Sanatatea”
al Republicii Moldova din Republica Moldova

nr. 03-1/13-2  din _04.01.2012 nr. 04/001 din _04.01.2012

Conducatorilor Institutiilor medico -
sanitare publice

Presedintilor organizatiilor sindicale

CIRCULARA

vizind unele mésuri privind utilizarea eficienta a resurselor
financiare in anul 2012

In scopul asiguririi populatiei Republicii Moldova cu servicii medicale de
inaltd calitate, utilizarea eficientd, rationala si transparentd a resurselor financiare si
bunurilor materiale, imbunatatirea starii materiale si spirituale ale salariatilor, se
propune conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurarile
obligatorii de asistentd medicala si liderilor organizatiilor sindicale, n anul 2012 sa
asigure realizarea urmatoarelor masuri:

1. Gestionarea resurselor financiare in strictd conformitate cu prevederile
Normelor metodologice cu privire la formarea devizului de venituri si cheltuieli
(Bussines-plan), aprobate de Ministerul Sanatatii cu nr. 03/20-239 din 19.08.2009,
Compania Nationald de Asigurari in Medicind cu nr. 01/1-17/1235 si Sindicatul
“Sanatatea” cu nr. 03-01/184 din 21.08.2009.
financiare, a coeficientilor de multiplicare majorati cu 10 la sutd conform
prevederilor Circularei comune a Ministerului Sanatdtii, Companiei Nationale de
Asigurdari In Medicind §i Sindicatului ,,Sdnatatea” din Republica Moldova din
04.11.2011.

3. Efectuarea evaluarii individuale a muncii si tarifarea corectd a salariatilor,
reiesind din sursele financiare prevazute pentru remunerarea muncii, cu respectarea
strictd a principiilor de transparentd, corectitudine si obligativitate in stabilirea
coeficientilor individuali de multiplicare, sporurilor si suplimentelor la salariul de
baza.

4. Prevederea in devizele de venituri si cheltuieli ale institutiei din toate tipurile
de venituri, inclusiv din mijloace speciale, a mijloacelor financiare in marime de cel
mult 0,15 % raportat la fondul de salarizare al institutiei pentru utilizarea lor in
scopurile stabilite de Contractul colectiv de munca, conform prevederilor art. 35,
aliniatul (5) din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000.

5. Prezentarea Ministerului Sanatatii si Sindicatului ,,Sanatatea” propunerilor
privind perfectarea sistemului existent de salarizare a angajatilor din institutiile
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medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala, pina la 01.07.2012.

6. In scopul respectirii principiilor de transparentd in planificarea si utilizarea
eficientd a alocatiilor financiare, de efectuat examinarea activititii economico-
financiare a institutiei in anul 2011 si realizarea prevederilor Contractului
(conventiei) colective de munca la adunarea (conferinta) colectivului de munca si
prezentarea informatiilor Ministerului Sanatatii si Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova pina la 01.04.2012.

Ministrul Sanatatii Presedintele




APROBAT APROBAT
Mmistrul Sanatatii presedmtele Sindicatului ,,S&natatea”
: icii Moldova :

-Republica Moldova

privind evaluarea muncii si tarifarea angajatllor
din institutiile medico-sanitare publice

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr. 1593 din 29.12.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald” si stabileste regulile de evaluare
individuale a muncii si tarifarea angajatilor.

2. Motivatia elaborarii si adoptarii prezentului Regulament este ca anual, la nivel
republican, partenerii sociali Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurdri
in Medicind si Sindicatul ,,Sdndtatea” negociazd si adopta cotele maxime pentru
remunerarea muncii angajatilor in raport cu suma fiecdrui tip de venit acumulat in
urma prestarii serviciilor medico-sanitare.

Concomitent, printr-o circulara comuna a Ministerului Sanatatii, Sindicatului
,Sandtatea” si Companiei Nationale de Asigurari in Medicind se atrage atentia
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si organizatiilor sindicale asupra
necesitatii efectudrii evaludrii individuale a muncii si tarificarii corecte a salariatilor,
respectarii principiilor de transparentd, corectitudine §i obiectivitate in stabilirea
salariilor de functie, a sporurilor si suplimentelor la salariile de baza.

In pofida masurilor intreprinse, numarul de adresiri verbale si in scris nu s-a
micsorat. In adresiri, salariatii fac trimitere la incalcari ale principiilor democratice in
cadrul efectudrii evaluarii si tarificarii lor, cum ar fi: prezenta subiectivismului la
stabilirea coeficientilor de multiplicare; veniturile salariale ale angajatilor in multe
cazuri se stabilesc fara a se lua in considerare responsabilitatea si complexitatea
sarcinilor salariatului, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala;
se incalcd principiul de transparenta in gestionarea surselor financiare; practic inainte
de tarifare nu se efectueaza evaluarea individuald a muncii fiecarui salariat; nu se
realizeaza la nivelul stabilit cotele maxime pentru remunerarea muncii in raport cu
suma fiecarui tip de venit inclusiv de la serviciile contra-platd acumulat in rezultatul
prestarii serviciilor medicale etc.

Examinarea adresarilor atestda cd anume aceste nereguli provoaca nemultumiri in
rindurile angajatilor. Veniturile salariale ale lor sunt mici si nu le asigura un trai
decent nici lor, nici familiilor acestora, contrar prevederilor art. 47 din Constitutia
Republicii Moldova. Din acest motiv in unele cazuri sunt nevoiti sa se injoseasca in
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fata pacientilor, primind de la acestia o recompensa pentru munca efectuatd, care
normal ar trebui sa fie asigurata de catre Stat in forma de venit salarial.

Luind in considerare cele mentionate, in scopul efectuarii evaludrii muncii si
tarifarii corecte a angajatilor si majorarii veniturilor lor salariale, Ministerul Sanatatii
si Sindicatul ,,Sandtatea” au adoptat Regulamentul privind evaluarea muncii si
tarifarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice.

3. Scopul prezentului Regulament este decentralizarea procesului de evaluare a
muncii §i tarifare ale angajatilor pind la nivelul subdiviziunilor si asigurarea
responsabilitatii conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice in realizarea
procesului de evaluare a muncii §i tarifarea angajatilor, cu respectarea principiilor
democratice de transparenta, obiectivitate si corectitudine la stabilirea salariilor
tarifare (de functie), a sporurilor si suplimentelor la salariile de baza.

CAPITOLUL I
Procesul evaluarii muncii si tarificarii salariatilor

Procesul evaludrii muncii si tarifarii salariatilor cuprinde trei etape:

Etapa 1. Pregatirea procesului de evaluare a muncii si tarifare.
Etapa 2. Evaluarea muncii si tarifarea propriu-zisa.
Etapa 3. Aprobarea rezultatelor evaluarii muncii si tarifarii.

Etapa 1. Pregaitirea procesului evaluarii muncii si tarifarii salariatilor.

Este etapa cea mai importantd. Urmeaza de mentionat ca, pregitirea nu este
totul, dar totul fard pregatire este nimic. Prin urmare, succesul evaludrii muncii $i
tarifarii corecte va depinde de etapa pregatirii procesului ei.

Pregatirea procesului evaluarii muncii si tarifarii cuprinde:

1. Determinarea bazei pentru efectuarea evaluarii muncii si tarifarii.

2. Crearea comisiilor de evaluare a muncii si tarifare, ordinea de lucru si
functiile de baza.

3. Aprobarea criteriilor de evaluare a muncii si tarifare.

4. Calcularea cheltuielilor de baza pentru remunerare a muncii.

1. Determinarea bazei pentru efectuarea evaludri muncii si tarifarii.

Drept baza pentru efectuarea evaludrii muncii §i tarifarii salariatilor servesc:

a) salariul pentru categoria | de calificare;

b) cotele maxime pentru remunerarea muncii in raport cu suma fiecarui tip de
venit acumulat in urma prestarii serviciilor medicale;

C) sumele negociate si aprobate anual de catre institutiile medico-sanitare publice
si Compania Nationald de Asigurari in Medicind prin contractele de acordare a
asistentei medicale in cadrul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala.

Cuantumul salariului pentru categoria I de calificare §i cotele maxime pentru
remunerarea muncii Tn raport cu suma fiecarui tip de venit acumulat in urma prestarii
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serviciilor medicale se negociazda anual de catre Ministerul Sanatatii, Compania
Nationald de Asigurari in Medicind si Sindicatul ,,Sdnatatea”. Baza pentru negocieri o
constituie Hotarirca Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003 despre aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

Pentru efectuarea evaluarii muncii si tarifarii salariatilor trebuie de luat in calcul
si sursele de venituri suplimentare (din prestarea serviciilor contra plata, mijloacele
banesti destinate cresterii veniturilor salariale alocate de fondator sau alte organizatii
etc.).

Notia: Comisiile de evaluare a muncii si tarifare sint in drept sa efectueze
evaluarea muncii i tarifarea propriu-zisa numai dupa negocierea si aprobarea de
catre Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Sindicatul
,Sanatatea” a cuantumului salariului pentru categoria | de calificare; cotelor maxime
pentru remunerarea muncii §$1 incheierea contractelor de acordare a asistentei
medicale.

2. Crearea comisiilor de evaluare a muncii si tarifare,
ordinea de lucru si functiile de baza.

2.1. Evaluarea muncii si tarifarea angajatilor se efectucaza de catre Comisia
permanenta de evaluare a muncii si tarifare creata la nivel de institutie si comisiile de
evaluare individuala a muncii angajatilor create la nivel de subdiviziuni.

2.2. Componenta comisiilor si ordinea de lucru se aprobd prin ordinul
conducatorului institutiei medico-sanitare publice, consultat in prealabil cu comitetul
sindical, reprezentant al salariatilor.

2.3. Comisiile se conduc in activitatea lor de cadrul normativ in vigoare cu
referire la remunerarea muncii salariatilor din institutiile medico-sanitare publice si
de alte acte normative ale Republicii Moldova in domeniu.

2.4. Rezultatele muncii comisiilor sunt reflectate in procesele-verbale si listele
de tarifare care se completeazd pentru fiecare subdiviziune si functie aparte, inclusiv
si celor care activeazd prin cumul §i se semneaza de catre membrii prezenti ai
comisiei.

2.5. Sedintele comisiei sunt deliberative in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai si ia hotariri cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor prezenti.

2.6. Componenta comisiei de evaluare permanentid a muncii §i tarifare a
salariatilor din institutia medico-sanitarda publica:

Presedintele comisiei — conducatorul institutiei medico-sanitare publice sau un
adjunct numit de el.

Vicepresedintele comisiei — presedintele comitetului sindical, iar in lipsa
acestuia — reprezentantul ales de salariatii institutiei medico-sanitare publice in modul
stabilit de art. 21 din Codul muncii.

Secretarul comisiei — un angajat competent in problemele de secretariat.

Membrii comisiei:



- contabilul sef al institutiei medico-sanitare publice;

- economistul-sef al institutiei medico-sanitare publice;

- sora medicala principald (superioara) a institutiei medico-sanitare publice;

- alti salariati competenti in evaluarea muncii si tarifare.

Functiile de baza ale comisiei:

- Efectueaza calculele respective ale surselor financiare destinate pentru
remunerarea muncii §1 le repartizeazd subdiviziunilor conform prezentului
Regulament.

- Coordoneaza, monitorizeaza §i acorda ajutor metodic §i1 practic comisiilor
de evaluare a muncii la nivel de subdiviziune.

- Evalueaza si aproba rezultatele atestdrii si tarifarii salariatilor la nivel de
subdiviziune.

- Solutioneaza litigiile privind evaluarea muncii si tarifarea salariatilor, care
din anumite motive nu au fost posibil de solutionat in cadrul comisiilor la nivel de
subdiviziune.

2.7. Componenta comisiei de evaluare la nivel de subdiviziune a muncii si
tarifare a salariatilor:

Presedintele comisiei — conducatorul subdiviziunii;

Secretarul comisiei — un angajat competent in probleme de secretariat;

Membrii comisiei:

- presedintele grupului sindical, iar in lipsa acestuia un reprezentant al
colectivului de munca, ales conform prevederilor art. 21 din Codul
muncii;

- un membru al Comisiei de evaluare a muncii si tarifare la nivel de
institutie medico-sanitara publica;

- sora medicald superioara.

Functiile de baza ale comisiilor:

- Efectueazd evaluarea muncii $i mai apoi tarifarea fiecarui salariat in parte,
tinindu-se cont de responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea
muncii, nivelul de pregatire profesionala, influenta factorilor psihoemotionali cu
respectarea strictd a principiillor democratice: transparentd, obiectivitate i
corectitudine in stabilirea salariilor tarifare (de functie) a sporurilor si suplimentelor
la salariile de baza.

- Solutioneaza pe cale amiabila litigiile aparute in procesul de evaluare a
muncii $i tarifare a salariatilor subdiviziunii.

- Intocmeste procesul-verbal cu privire la evaluarea muncii si tarifarea
salariatilor subdiviziunii si Lista rezultatelor evaluarii muncii si tarifarii. Procesul-
verbal se semneazd de catre membrii comisiei prezenti la lucrarile ei. Lista
rezultatelor evaluarii muncii i tarifarii se anexeaza la procesul-verbal i se semneaza
de catre toti membrii comisiei si fiecare salariat al subdiviziunii a carui muncd a fost
evaluata si tarifatd (model de Proces-verbal si Lista rezultatelor evaluarii muncii si
tarifarii se anexeaza).



- Prezintd Comisiel permanente de evaluare a muncii si tarifare a institutiei
medico-sanitare publice actele cu rezultatele evaluarii muncii si tarifarii salariatilor
subdiviziunii §i participa la aprobarea rezultatelor ei.

3. Aprobarea criteriilor de evaluare a muncii si tarifare

Scopul Aprecierea marimii salariului tarifar (de functie) a salariatilor, cit si
marimii sporurilor si suplimentelor la salariul de baza in raport cu raspunderea si
complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire
profesionald, influenta factorilor psihoemotionali, respectind principiile democratice
de baza: transparenta, obiectivitatea si corectitudinea.

Criteriile de evaluare a muncii si tarifare sint urméatoarele:

a. Indeplinirea atributiilor de functie.

b. Absenta sau prezenta reclamatiilor.

c. Nivelul de pregatire profesionala — prezenta sau absenta categoriei de
calificare.

d. Responsabilitatea si complexitatea sarcinilor.

e. Volumul muncii comparativ cu alti salariati de aceeasi specialitate.

Nota: Comisia de evaluare permanentd a muncii si tarifare a institutiei medico-
sanitare publice este in drept sa stabileasca si ale criterii de evaluare a muncii, in
dependenta de specificul de activitate a institutiei, ce nu contravin principiilor de
transparenta, obiectivitate, corectitudine.

4. Calcularea Fondului de salarizare total pe institutie

Fondului de salarizare total pe institutie, include:

- Fondul de salarizare de baza conform Listelor de tarifare, ce include in sine

platile cu caracter obligatoriu;

- Fondul de salarizare a platilor suplimentare si de stimulare.

Fondului de salarizare total pe institutie, constituie mijloacele financiare
calculate in baza cotelor maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii
salariatilor in raport cu suma fiecarui tip de venit acumulat in urma prestarii
serviciilor medico-sanitare (mijloace speciale, mijloace banesti alocate de fondator,
etc.) si legalizate prin contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul
asigurarilor obligatorii de asistentda medicala .

Fondului de salarizare total pe institutie este alcatuit din:

v’ Fondul de salarizare de bazi conform Listelor de tarifare, ce include in
sine pldatile cu caracter obligatoriu.

La intocmirea Listelor de tarifare ale institutiei, se includ urmatoarele plati ce
poartd caracter obligator si corespund prevederilor actelor normative in vigoare:

- salariul tarifar (de functie);

- indemnizatia de conducere;

- categoria (gradul) de calificare;

- vechimea in munca in specialitate;

- plata pentru munca prestatd in conditii de risc major pentru sanatate;
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- gradul stiintific;

- titlul onorific;

- sporul la salariu in marime fixa pentru conditii nefavorabile de munca (grele
si deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de vatamatoare);

- sporul la salariu pentru munca prestatd in conditii de risc major pentru
sanatate.

Totalizatorul Listelor de tarifare pe platile susmentionate pe fiecare subdiviziune
si constituie Fondul de salarizare de baza conform Listelor de tarifare total pe
institutie.

Nota: Salariul tarifar (de functie) este garantat salariatului numai cu conditia
executdrii de cdtre el a obligatiunilor (normelor) de munca stabilite in contractul
colectiv de munca si 1n cel individual de munca in orele de program reglementate de
legislatia in vigoare.

v’ Fondul de salarizare a platilor suplimentare si de stimulare
Suplimentar la totalizatorul Listelor de tarifare, fiecare institutie separat
calculeaza cheltuielile suplimentare si de stimulare la salariu, in care se includ:

- platile pentru orele prestate in timp de noapte si de sarbatori;

- cumulare de profesii si volum de lucru majorat;

- inlocuirea persoanelor temporar absente;

- platile pentru ziua de munca cu program divizat in doua parti;

-pentru inaltd eficacitate in munca, intensitatea muncii, precum $i pentru
executarea unor lucrdri de importanta deosebita sau de urgenta;

-plata premiului si acordarea ajutorului material angajatilor conform
prevederilor Regulamentului aprobat de catre administratie si comitetul
sindical.

Etapa 2.

Evaluarea muncii si tarifarea propriu-zisa

Intru respectarea si realizarea integrald a principiilor democratice privind plata
muncii — corectitudinea, transparenta si obiectivitatea se propune ca evaluarea muncii
si tarifarea propriu-zisa a salariatilor de a f1 efectuatd initial la nivel de subdiviziune.

La acest nivel cel mai obiectiv 1 mai corect va fi evaluatd munca fiecarui
salariat 1n parte. Prin urmare, vor fi respectate si principiile democratice referitoare la
plata muncii. La minimum vor fi reduse nemultumirile salariatilor cu referire la
stabilirea salariilor de functie (tarifare) in raport cu raspunderea si complexitatea
sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala.

Evaluarea muncii si tarifarea propriu-zisa a salariatilor se efectueaza de comisia
de evaluare a muncii la nivel de subdiviziune pentru fiecare salariat in parte,
tinindu-se cont de criteriile de evaluare a muncii si tarifare prevazute la capitolul II.

In baza totalizatorului Listelor de tarifare pe platile ce poartd caracter
obligatoriu pe fiecare subdiviziune separat, Comisia de evaluare a muncii si tarifare a
subdiviziunii cu ajutorul specialistilor din contabilitate a institutiei medico-sanitare
publice realizeaza urmatoarele:
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- In limita alocatiilor disponibile si respectind principiile din prezentul
Regulament, apreciazd coeficientii de multiplicare, salariul tarifar (de functie),
adaosurile, sporurile si suplimentele la acesta pentru fiecare angajat in parte.

- Intocmeste procesul-verbal ,,Cu privire la evaluarea muncii si tarifarea
salariatilor subdiviziunii” conform modelului propus si lista cu rezultatele tarifarii.
Procesul-verbal se semneaza de membrii comisiei, iar lista de tarifare — de toti
angajatii subdiviziunii.

Etapa 3.

Aprobarea rezultatelor evaluarii muncii si tarifarii angajatilor institutiilor
medico-sanitare publice
Comisia permanenta de evaluare a muncii si tarifare a institutiillor medico-
sanitare publice in prezenta comisiilor de evaluare a muncii nivel de subdiviziune,
evalueaza rezultatele tarifarii in parte, pentru fiecare subdiviziune, tinind cont de
urmatoarele:
1) Au fost sau nu respectate principiile de transparentd, obiectivitate si
corectitudine la aprecierea muncii salariatilor;
2) Au fost sau nu utilizate corect sumele destinate pentru remunerarea
muncii repartizate subdiviziunilor pentru tarifarea salariatilor;
3) Care divergente sau litigii au aparut in realizarea procesului de evaluare a
muncii si tarifare a salariatilor i cum au fost solutionate;
4) Indeplinirea corecta sau incorecta a actelor ce tin de evaluare a muncii si
tarifare;
5) Recomandari pentru imbunatatirea situatiei de fapt ce se refera la
realizarea procesului evaluarii muncii si tarifarii salariatilor;
6) Aprobad sau nu rezultatele evaluarii muncii si tarifarii salariatilor
subdiviziunilor.

Evaluarea muncii si tarifarea salariatilor poate fi considerata finalizata
numai dupa ce Comisia permanentd de evaluare a muncii si tarifare a
institutiilor medico-sanitare publice:

1. A solutionat toate divergentele sau litigiile rezultate in procesul de
evaluare a muncii si tarifare a salariatilor;

2. Au fost prezentate contabilititii, pentru realizare, toate actele ce
dovedesc evaluarea muncii si tarifarea, semnate de toti membrii Comisiei
institutiei medico-sanitare publice.

CAPITOLUL 11

Dispozitii finale

1. Divergentele sau litigiile cu referire la activitatea de evaluare a muncii §i
tarifarea salariatilor se solutioneaza in cadrul comisiilor respective pe cale amiabila,
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tinindu-se cont de respectarea strictd a legislatiei Republicii Moldova in domeniul
remunerarii muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea
muncii, nivelul de pregatire profesionala a salariatului si influenta factorilor
psihoemotionali.

2. Cheltuielile ce tin de organizarea si desfasurarea evaluarii muncii si tarifarii
sunt suportate de institutiile medico-sanitare publice.

3. Conducatorul institutiei medico-sanitare publice este responsabil de evaluarea
individuald si obiectivda a muncii fiecdrui angajat si tarifarea lui corecta.

13



Anexa nr. 1 la Regulament
Model

Proces-verbal nr. din cu privire la evaluarea muncii
§i tarifarea salariatilor subdiviziunii (sectiei) a IMSP
pentru anul calendaristic

La lucrarile comisiei de evaluare a muncii §i tarifare au participat:

1. , presedintele comisiei.
2. , secretarul comisiei.
3. , membru al comisiei.
4 , tc.

Au fost absenti: (motivele)

1. , membru al comisiei.
2. , etc.
In rezultatul evaluarii muncii Si tarifarii salariatilor subdiviziunii
s-a Hotdrit:
1. Se stabilesc pentru anul 20 coeficientii de multiplicare ale salariatilor sectiei conform
Listei de tarifare (se anexeaza).
2. Presedintele comisiei pina la data de va prezenta Comisiei permanente de

evaluare a muncii si tarifare a IMSP actele cu rezultatele evaluarii muncii §i tarifarii
salariatilor subdiviziunii §i va participa la aprobarea rezultatelor.

Semnaturile:
1. 2.
3. 4. , etc.
Anexa nr. 2 la Regulament
Model
Lista rezultatelor evaludrii muncii tarifarii salariatilor subdiviziunii
Nr. d/r Numele, Functia A fost stabilit | Semndtura Observatii
prenumele coeficientul de | salariatului
multiplicare
1
2
3
4
s.a.m.d.

Semnaturile membrilor comisiei:

asrwN
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REPUBLICA MOLDOVA

COMPANIA NATIONALA DE ASIGURARI IN MEDICINA

HAIIMOHAJIBHASI METALIMHCKASI CTPAXOBASI KOMITAHUS
- |
MD-2005, mun.Chiginau, bd.-Grigore Vieru, nr.12; tel.(373 22)22-31-66; fax.(373 22)22-61-84; www.cnam.md; e-mail: info@cnam.md

30.12. 14 Nr._oy/08-23(/164F
Lanr. 03-01/544 din-19.12.2011

Sindicatul ,,Sanatatea
din Republica Moldova

Compania Nationald de Asiguriri in Medicini a examinat adresarea Sindicatului
,Sanatatea” din Republica Moldova nr. 03-01/544 din 19.12.2011 referitor la
realizarea prevederilor Circularei comune a Ministerului Sanatatii, CNAM si
Sindicatului ,,Sanatatea" din Republica Moldova din 04.11.2011 si comunica
urmatoarele.

Spitalelor raionale Ceadir-Lunga, Stefan-Voda, Vulcanesti, Spitalul Clinic
Municipal Balti, la care nu au fost majorati coeficientii de multiplicare angajatilor de
la 1 noiembrie 2011, au fost achitate de catre CNAM cazuri tratate supraplan pentru
lunile mai-decembrie 2011 la rind cu alte spitale. Cit priveste institutiile primare
enumerate in adresarea Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova, conform
informatiei lor, ele au majorat coeficientii de multiplicare incepind cu 1 noiembrie
2011 sau vor majora incepind cu 1 ianuarie 2012.

Concomitent mentionam cda, CNAM va participa la realizarea propunerilor
expuse 1n adresarea in cauza in limitele competentei sale.

Director general Mircea BUGA

Ex.: V. Cutasevici,
tel: 223141
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EXTRAS
din Amendamentele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova pe marginea
proiectelor Legii bugetului de stat pentru anul 2012, Legii bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2012 si Legii fondurilor asiguririi obligatorii de asistenta medicali pe anul 2012

A. Proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2012

2. Legislatia in vigoare prevede formarea unui sir de fonduri obligatorii in care urmeaza a fi
alocate resurse financiare, indiferent de performantele administratiei publice (formarea profesionala
a salariatilor (2% din fondul de retribuire a muncii), realizarea masurilor de protectie a muncii (2%
din fondul de retribuire a muncii, stabilite prin conventiile colective nivel de ramura si contractele
colective de muncad), plata sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile,
activitati comune ale patronilor/administratiei cu organele sindicale (cel putin 0,15% din fondul de
retribuire a muncii) etc.).

Din aceste considerente, sindicatele insistd asupra prevederii in bugetul de stat a sumelor
necesare pentru acoperirea cheltuielilor specificate mai sus.

EXTRAS
din raspunsul Ministerului Finantelor al Republicii Moldova
nr. 08-03/351/1286 din 25.11.2011 la amendamentele nominalizate

A. Referitor la proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2012

La punctul 2. Cheltuielile pentru scopurile mentionate la punctul dat urmeaza sa fie efectuate
de catre autoritatile administratiei publice in limita alocatiilor prevazute in bugetul de stat pentru
anul 2012. De exemplu, in proiectul bugetului de stat pentru anul 2012 pentru formarea profesionala
sunt preconizate alocatii in volum de 4,6 mil. lei.
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