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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI“SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chisinau
4 martie 2009 nr. 19-18

Cu privire la masurile privind majorarea veniturilor
salariale ale angajatilor din IMSP in anul 2009

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova constata ca Comisia pentru consultari si negocieri colective
(nivel de ramurd) in domeniul sanatatii, luand ca baza propunerile
parvenite din colectivele de munca si calculele partenerilor sociali
din ramura sanatatii, imediat dupa ce au fost publicate proiectele de
legi a Bugetului de stat pe anul 2009 si Fondurilor asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala pe anul 2009, au inceput lucrul
privind stabilirea salariului pentru I categorie de salarizare, cotelor
maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii si Circulara
comund a Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurari
in Medicina si Sindicatului ,,Sanatatea” privind gestionarea surselor
financiare in anul 2009 de catre IMSP incadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistentd medicala.

In rezultatul negocierilor, Comisia a aprobat salariul pentru |
categorie de salarizare in cuantum de 750 lei lunar cu implementarea
de 1a 01.01.2009, cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea
muncii la nivelul anului 2008 in marimi fixe 50-60% (fara sintagma
,pana la” si Circulara comund care pentru anul 2009 devine
obligatorie pentru conducatorii IMSP si comitetele sindicale —
reprezentanti ai salariatilor.

Dupa finalizarea negocierilor Guvernului Republicii Moldova
i-a fost prezentat spre adoptare proiectul de hotarare respectiv.



Spre regret, din motive neargumentate, dupa multiple
demersuri si intdlniri cu reprezentantii conducerii Republicii
Moldova, Guvernul a aprobat salariul pentru I categorie de salarizare
de 750 lei negociat de Comisie, cu intarziere mai mult de 2,5 luni,
adica incepand cu 01.03.2009 (Hotararea de Guvern nr. 121 din
10.02.2009 ,,Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor IMSP incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala”.

Totodata, mentiondm cd suma veniturilor de 3471490,5 mii
lei, aprobata de Parlamentul Republicii Moldova pentru finantarea
in anul 2009 a IMSP nu a fost micsorata. Aceasta permite de majorat
in anul 2009 veniturile salariale ale angajatilor din IMSP cu 22 la
suta.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba activitatea Executivului si echipei de negociatori
a Sindicatului ,,Sanatatea” privind masurile intreprinse ce tin de
majorarea veniturilor salariale ale angajatilor din IMSP in anul 2009.

2. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toarte
nivelurile se obligd, in comun cu administratia IMSP:

2.1. Sa realizeze toate prevederile documentelor aprobate
privind majorarea veniturilor salariale ale angajatilor din IMSP in
anul 2009 (hotararea Guvernului nr. 121 din 10.02.2009, cotelor
maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor din
IMSP in raport cu suma fiecarui tip de venit in urma prestarii
serviciilor medico-sanitare pentru anul 2009, Circulara comuna a
Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurari in
Medicind si Sindicatului ,,Sanatatea” privind gestionarea surselor
financiare ale IMSP incadrate in asigurarile obligatorii de asistenta
medicald). Se anexeaza.

2.2. Sa asigure ocuparea tuturor functiilor aprobate de state
de personal ale IMSP. in cazurile existentei locurilor de munca
vacante sau temporar libere de acordat salariatilor lucru prin cumul,
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spor la salariul de baza pentru inlocuirea salariatilor temporar absenti,
intensitatea muncii, largirea zonei de deservire.

2.3. Sa utilizeze, dupa destinatie, toate veniturile financiare
ale IMSP aprobate in Devizul de venituri si cheltuieli, in deosebi a
surselor financiare cu destinatie pentru remunerarea muncii a
angajatilor.

2.4. Din contul alocatiilor fondurilor asigurarilor obligatorii
de asistenta medicald, veniturilor obtinute de la acordarea serviciilor
contra platd de asigurat plata a doud fonduri lunare de salarizare,
tindndu-se cont de sporuri si suplimente la salariul de baza: unul
pentru acordarea ajutorului material salariatilor concomitent cu
acordarea concediului anual si cel putin unul pentru acordarea
premiului.

2.5. Nu mai rar decat o datd in semestru la sedinta comuna a
comitetului sindical si a administratiei, de examinat activitatea
economico-financiard a IMSP si intreprinderea de masuri privind
realizarea tuturor surselor financiare planificate in Devizul de venituri
si cheltuieli cu respectarea principiilor de transparenta, corectitudine
si obiectivitate.

3. Controlul indeplinirii prezentei hotdrari se pune in seama
dlui Ion Cucu, consilier principal al Sindicatului ,,Sanatatea” in
probleme relatii de munca.

Presedinte Victor Benu




GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

"

i ""'f@]"”"

Hotarire nr. 121
din 10 februarie 2009

Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asiguririlor obligatorii de asistentd medicala

Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii
de asistentd medicald, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1593 din
29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial ai Republicii Moldova, 2004,
nr.6-12, art.65), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

la punctul 7 alineatul intii, sintagma ,,1 ianuarie 2008 se substituie
prin sintagma ,,1 martie 2009”, iar cifra ,,615” - prin cifra ,,750”;

in tabelul din anexa nr.3, colonita intii va avea urmatorul cuprins:

,.Volumul mijloacelor financiare acumulate
anual (mil.lei)

pinala 10,0

de la 10,0 pina la 20,0
de la 20,0 pina la 30,0
de la 30,0 pina la 40,0
de 1a 40,0 pina la 50,0
de la 50,0 pina la 60,0
de la 60,0 pina la 70,0
de la 70,0 pina la 85,0
de la 85,0 pina la 120,0
Peste 120,0”




2. Cheltuielile ce tin de punerea in aplicare a prezentei hotariri
vor fi acoperite in limita mijloacelor contractate cu Compania Nationala
de Asigurari in Medicina si din alte surse de venit ale institutiilor medico-
sanitare publice, potrivit legislatiei in vigoare, in limita cotelor maxime
pentru remunerarea muncii.

3. Prezenta hotarire intrd in vigoare cu incepere de la 1 martie
2009.

Prim-ministru ZINAIDA GRECEANII
Contrasemneaz3!«

Prim—viceprim-mi;iig r,

ministrul economiei st 31 s

comertului Igor DODON

Ministrul shnfitdtii Larisa Catrinici

Ministrul finanfelor Mariana Durlesteanu



Ministerul Sanatatii
al Republicii Moldova

nr.03/20-17
din 28.01.2009

Compania Nationala
de Asigurari in
Medicina

nr.01/1-17/48
din 28.01.2009

Sindicatul ,,Sdnatatea”
din Republica
Moldova

nr.03-01/019
din 28.01.2009

Cu privire la stabilirea cotelor maxime a cheltuielilor
pentru salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistenta medicala

In scopul reglementarii cheltuielilor pentru remunerarea
muncii angajatilor institutiilor medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicald, Ministerul
Sanatatii, Compania Nationalad de Asigurari in Medicina si Sindicatul
,.Sanatatea”

HOTARASC:

De a stabili pentru anul 2009 cota maxima a cheltuielilor pentru
remunerarea muncii angajatilor in raport cu suma fiecarui tip de venit
acumulat n urma prestarii serviciilor medico-sanitare:

Tipul asistentei S . : ta
'put asistente Institutiile medico-sanitare CO. .
medicale ’ cheltuielilor
Asistenta medicala | Statiile zonale de urgenta, alte
urgenta la etapa institutii medico-sanitare 55%
prespitaliceasca
Asistenta medicala Toate institutiile medico- 60%
primard sanitare
Asistenta medicala TR .
sisteriza efl cad Toate institutiile medico- o
specializata de N 55 %
sanitare
ambulator
Institutiile medico-sanitare
. < L iziopneumologi
Asistenta medicala ft lopheumologice 55 %
spitaliceasca republicane si municipale,
p SCR ACS
Alte institutii medico-sanitare 50 %
Ingrijiri medicale la Toate institutiile medico- 55 0%
domiciliu sanitare
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Nota: Pentru IMSP Spitalul Raional Dubasari cota maxima a cheltuielilor
pentru remunerarea muncii in cadrul asistentei medicale primare se
stabileste pina la 68 %.

Ministrul Sanatatii D1rectoru1 General al Presedintele Slndlcatulw
e AR HSEnat \
. B
bl )
/ 4 ) ' LC!L;
o “(’Lansa CATRINICI
2y / |
Ministerul Sanatatii Compania Nationala  Sindicatul ,,Sanatatea”
de Asigurari in din Republica
Medicina Moldova
nr.03/20-39 nr.01/1-17/185 nr.03-01/023
din 17.02.2009 din 17.02.2009 din 16.02.2009

Conducatorilor Institutiilor medico -
sanitare publice
Presedintilor organizatiilor sindicale

CIRCULARA
referitor la gestionarea surselor financiare in anul 2009
de catre institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala

.....

publice (IMSP), stabilirii unor prlnC|p|| unlce de gestlonare a
resurselor financiare cu respectarea strictd a principiilor de
transparentd, corectitudine si obiectivitate, conducatorii IMSP in
comun cu comitetele sindicale - reprezentanti ai salariatilor, sunt
obligati:

1. Referitor la formarea devizului de venituri si cheltuieli
(business-plan) a institutiilor medico-sanitare publice pe anul 2009.
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Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) din mijloacele
fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala si din
mijloacele bugetului de stat pentru tratamentul persoanelor
neasigurate cu maladii social conditionate se prezinta in conformitate
cu anexele nr. | si 2 la circulara.

La devizele nominalizate se anexeaza:

- statele de personal, aprobate in modul stabilit cu devierea statelor
pe fiecare tip de asistenta medicala;

- calculele fondului de salarizare pe fiecare tip de asistenta
medicald, care se efectueaza reiesind din ocupatia functiilor depline
din sursele respective. Forma calculului fondului de salarizare se
prezintd in anexa nr. 3.

La articolul ,,Remunerarea muncii” se planifica cheltuielile
salariale, inclusiv pentru indeplinirea indicatorilor de performanta.
in limita cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii
prevazute in hotararea comund a Ministerului Sénatatii. Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina si Sindicatului ,,Sanatatea”.
Concomitent, fondul de salarizare al institutiei este necesar de a fi
calculat strict la functiile real ocupate:

- calcului pentru fiecare tip de asistentd medicald in
conformitate cu forma specificatd in anexa nr. 4 si explicatiile,
descifrarile necesare;

- calculul cheltuielilor pentru medicamente si alimentarea
pacientilor in conformitate cu standardele medicale si normele
fiziologice a pacientilor, asigurandu-se dinamica pozitiva a cotei
acestor cheltuieli:

- copiile deciziilor consiliilor administrative ale institutiilor
privind constituirea si utilizarea rezervelor.

In conformitate cu Regulamentul privind modul de formare si
directiile de utilizare a rezervelor institutiilor medico-sanitare publice,
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.9 din 17.01.2009,
institutia, in dependentad de posibilitatile financiare si fara prejudicierea
activitatilor de baza, formeaza rezerve care se planifica separat, pentru
fiecare tip de asistentd medicald. in marime de pana la 10 % din suma
totald a veniturilor preconizate pe an, in scopul achizitionarii utilajului
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medical si a altor mijloace fixe, implementarii tehnologiilor medicale si
sistemelor informationale in cadrul institutiei si efectudrii reparatiilor
capitale a cladirilor si mijloacelor fixe, etc.

Soldurile banesti formate la conturile bancare ale institutiilor
medico-sanitare din mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de
asistentd medicala si neutilizate la 31.12.2008, se indica in devizul
de venituri si cheltuieli pe anul 2009 in rubrica ,,Soldul la inceputul
anului”. Mijloacele date pot fi incluse in partea de cheltuieli pentru
gestionare n anul 2009. in cazul necesitatii acumularii mijloacelor
banesti cu utilizarea acestora in anul 2010, ele se indica in rindul
,,Soldul mijloacelor banesti la sfirsitul anului”.

Din cele expuse reiese ca, in Deviz, sumele planificate la rindul
»venituri, total” plus cele ce se includ la rindul ,,Soldul mijloacelor
banesti la inceputul anului” minus ,,Cheltuieli, total”, sint egale cu
sumele din rindul ,,Soldul mijloacelor banesti la sfirsitul anului”.

Soldul fondului de rezerva neutilizat in anul 2008, in limita
soldului mijloacelor banesti la 01.01.09 si rezervele constituite in
modul stabilit din veniturile anului 2009, se includ in devizul de
venituri si cheltuieli (business-plan) pe anul 2009 la pozitia ,,Alte
cheltuieli” pentru utilizarea in anul de gestiune.

Institutiile medico-sanitare publice municipale si raionale, la
crearea unor conditii adecvate personalului medical si pacientilor,
la efectuarea reparatiilor capitale urmeaza:

- de a utiliza preponderent sursele financiare alocate din
bugetele unitatilor administrativ teritoriale respective;

- 1n mod prioritar de programat alocatii financiare pentru
efectuarea reparatiilor capitale ale institutiilor medicale dislocate in
sectorul rural precum si dotarea lor cu utilaj medical necesar.

in scopul aprofundarii cunostintelor in domeniul medicinii
performante, completarii cunostintelor profesionale, deprinderii unor
metode noi de tratament, in devizele de venituri si cheltuieli ale
institutiilor medico-sanitare publice de a planifica alocatii financiare
in marime de 2 la sutd in raport la fondul de salarizare a unitatii,
pentru formarea profesionald continud a angajatilor.
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Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) al institutiilor
medico-sanitare publice raionale pentru anul 2009, la tipul de
asistentd medicald primara reiesind din Normele metodologice de
aplicare in anul 2009 a Programului unic al asigurarii obligatorii de
asistentd medicald si prevederilor contractelor incheiate, are
urmatoarele specificatii:

- in Deviz la rindul ,, Suma contractuala” se indica suma din
contractul incheiat pe anul 2009, care se constituie din suma finantata
»per capita” si bonificatie pentru indicatorul de performanta
»oupravegherea persoanelor cu HTA”, calculati pentru trimestrul I,
si pentru cazuri tratate in cadrul cabinetelor de proceduri,
stationarilor de zi si la domiciliu in suma anuald. Reiesind din cele
expuse, calculele la Devizul de venituri si cheltuieli vor fi efectuate
pentru trimestrul I a.c. si respectiv (pentru cazuri tratate in cadrul
cabinetelor de proceduri,

stationarilor de zi si la domiciliu) pentru anul 2009. Dupa
operarea modificarilor la contractele incheiate cu IMSP, modificarile
cuvenite vor fi introduse in Devizul initial. Reiesind din faptul ca
cheltuielile pentru asistenta medicald primara (per capita) vor fi
planificate pentru trimestrul I, in planificarea acestora pe articolele
de cheltuieli urmeaza de luat in consideratie necesitatile sezoniere,
inclusiv si pentru remunerarea muncii.

Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) se prezinta
pentru coordonare dupa examinarea de catre Consiliul administrativ
al institutiei, vizat de catre presedintele Consiliului.

Modificarile la Devizul de venituri si cheltuieli (business-
plan) se efectueaza similar modului de elaborare a Devizului in
cauza.

2. Dare de seama despre indeplinirea Devizului de venituri si
cheltuieli al IMSP din mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de
asistentd medicala si din mijloacele pentru tratamentul persoanelor
neasigurate cu maladii social conditionate se prezinta Companiei
Nationale de Asigurari in Medicind (agentiei teritoriale) conform
formularului si In termenii stabiliti de CNAM;
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3. De comun cu comitetul sindical, de a efectua atestarea si
tarifarea corecta a salariatilor, realizand cotele maxime a cheltuielilor
pentru remunerarea muncii, Cu respectarea stricta a principiilor de
transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor de
functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

Atestarea si tarifarea salariatilor este efectuatd de comisia
permanentd de atestare si tarifare, care este obligata sa determine
coeficienti individuali de multiplicare, sporurile si suplimentele la salariul
de baza in toate cazurile pentru fiecare salariat aparte, tinAndu-se cont
de complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii,
responsabilitatea si nivelul de pregatire profesionala.

Listele de tarifare a salariatilor se aproba de Consiliul administrativ
al institutiei.

4. In scopul eficientizarii utilizarii surselor financiare preconizate
pentru salariu si posibilitatii majorarii coeficientilor de multiplicare
personalului incadrat 1n institutiile medico-sanitare publice, se propune
de a revizui statele de personal a institutiilor cu reducerea, la
necesitate, a functiilor vacante, reducerea functiilor exagerate a
personalului auxiliar, aprecierea necesitatii reale in numarul de posturi
de garda pentru personalul medical reprofiland functiile neeficiente.

5. Din contul alocatiilor fondurilor asigurarilor obligatorii de
asistentd medicald, alocatiilor obtinute de la acordarea serviciilor contra
plata, de planificat in devizul de venituri si cheltuieli (business-plan)
pe anul 2009 doua fonduri lunare de salarizare, tinAndu-se cont de
sporuri si suplimente la salariul de baza: unul pentru acordarea
ajutorului material salariatilor, ca reguld concomitent cu acordarea
concediului anual si cel putin un fond pentru acordarea premiului.

Acordarea sporurilor la salariu si ajutorului material,
premierea conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice se va
efectua in dependentd de nivelul salarizarii colectivului, utilizarii
corecte a fondului de salarizare, calculat in limitele cotelor maxime a
cheltuielilor pentru remunerarea muncii in anul 2009.
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6. Stabilirea coeficientilor de multiplicare personalului de
conducere precum si stabilirea sporurilor la salariile de functie,
acordarea premiului si ajutorului material se efectueaza de catre
fondatorii institutiilor medico-sanitare publice cu acordul Ministerului
Sanatatii.

7. in scopul respectdrii principiilor de transparenta in
planificarea si utilizarea eficientad a alocatiilor financiare, de efectuat
examinarea activitatii economico-financiare a institutiei in anul 2008
si primul semestru al anului 2009 la adundrile (conferintele)
colectivului de munca. Devizul de venituri si cheltuieli (business-
plan) pe anul 2009 de examinat la sedinta comuna a administratiei
si comitetului sindical.

Nota: calculul pentru fondul de salarizare pentru anul 2009
urmeaza a fi efectuat reiesind din salariul tarifar pentru categoria |

de calificare pind la 1 martie In marime de 615 lei si dupa 1 martie -
750 lei.

Ministrul Sanatatii Directorul General al Presedintele
Companiei Nationale de
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI“SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

SWoICATUL

HOTARARE
mun. Chisinau
4 martie 2009 nr. 19-14

Cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului
privind tratamentul balneoclimateric aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 982 din 22.07.2002
si Planul de repartizare a biletelor de tratament pe anul 2009

In rezultatul evaluarii informatiei privind repartizarea biletelor
pentru tratament sanatorial al persoanelor asigurate in anii 2007-
2008, Casa Nationald de Asigurari Sociale a depistat incalcari
flagrante ale Regulamentului ,,Cu privire la prestatiile in sistemul
public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca a asigurarilor prin tratament
balneoclimateric”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.982 din
22.07.2002, si anume:

- se admit cazuri de repartizare a biletelor de tratament unor
persoane doi-trei ani consecutiv;

- se elibereaza bilete de tratament fard completarea lor, sau
completarea incompletd fara indicarea codului fiscal al institutiei si
a codului personal a beneficiarului de bilet care pun in dificultate
salariatii la sosire in statiuni si controlul folosirii lor dupd destinatie;

- sunt destul de frecvente cazurile nerespectarii termenului
de prezentare in statiuni, care in prezent nu au posibilitati de a
modifica termenul biletului neutilizat la timp;

- o0 abatere grava este utilizarea biletelor de tratament
destinate salariatilor din ocrotirea sanatatii pentru tratamentul
persoanelor striine sau celor neasigurate;
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- prezentarea darilor de seama privind repartizarea biletelor
de tratament se efectueaza cu intarziere si incomplet.

Prin urmare, 53 angajati ai institutiilor medicale doi ani la
rand (2007 si 2008) au beneficiat de bilete pentru tratamentul
sanatorial procurate din contul bugetului asigurarilor sociale de stat,
fapt prin care a fost incilcat p.16 al Regulamentului sus mentionat.

In conformitate cu Legea bugetului asigurarilor sociale de stat
nr. 305-XVI1 din 01.12.2005 pe anul 2009, cheltuielile pentru
organizarea odihnei si recuperarii sanatatii salariatilor prin
tratamentul balneoclimateric in anul 2009 sunt planificate in functie
de datele continute in darile de seama ale agentilor economici pe
anul 2008 (forma 4 BASS). Sindicatului ,,Sandtatea” 1i revine pentru
tratamentul balneoclimateric suma de 6365978.09 lei repartizata
conform anexei la prezenta hotarare.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Planul de repartizare a biletelor de tratament
balneoclimateric pe anul 2009 (se anexeaza).

2. In baza deciziei Casei Nationale de Asiguriri Sociale a
Republicii Moldova nr. 1X-03/13-1-7031 din 29.10.2008, Biroului
Executiv al Sindicatului ,,Sandtatea” i se permite redistribuirea
mijloacelor financiare intre agentii economici din ramura sanatatii
care defalca contributii in bugetul asigurarilor sociale de stat.

3. Presedintii organelor sindicale de toate nivelurile afiliate
la Sindicatului ,,Sandtatea” de comun cu administratia unitatii sunt
obligati:

3.1. Sa respecte strict prevederile Regulamentului aprobat
prin Hotédrarea Guvernului Republicii Moldova nr.982 din 22 iulie
2002 ,,Cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale
pentru prevenirea Imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
a asiguratilor prin tratament balneoclimateric”.

3.2. Sa elibereze biletele pentru tratamentul balneoclimateric
conform cererilor depuse si recomandarilor medicului de familie
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prin decizia comuna a comitetului sindical si administratiei unitatii
medicale, tindndu-se cont ca biletele de tratament balneoclimateric
din contul Bugetului asigurarilor sociale de stat poate fi eliberat
aceleiasi persoane nu mai des decat o data in trei ani calendaristici.

3.3. Sd nu admitd eliberarea biletelor de tratament
balneoclimateric la pret redus sau contra pret deplin persoanelor
care nu activeaza in sistemul sanatatii sau neangajate in campul
muncii.

3.4. Sa informeze posesorii biletelor de tratament privind
neadmiterea tratamentului a doud sau mai multe persoane pe un
singur bilet. Achitarea costului partial al biletelor se efectueaza doar
in casieria institutiei sanatoriale prestatoare de servicii.

3.5. Sa nu admita transmiterea biletelor membrului familiei,
sau altei persoane care nu activeaza in institutia data.

3.6. In cazul cand un nou angajat solicitd bilet pentru
tratament balneoclimateric din contul bugetului asigurarilor sociale
de stat, este necesar de a cere un certificat de confirmare de la locul
precedent de munca, precum ca timp de trei ani dumnealui n-a
beneficiat de bilet pentru tratament, iar persoanele in varsta de
pensionare care continud sa activeze in campul muncii — certificat
analogic de la Asistenta Sociala Teritoriala.

3.7. Administratia unitatii medicale si presedintele
comitetului sindical poarta raspundere personald de respectarea
prevederilor Regulamentului adoptat prin Hotararea Guvernului
nr.982 din 22.07.2002.

3.8. Sa conlucreze cu organele administratiei publice locale
pentru obtinerea biletelor de tratament pentru copii prioritar in
taberele din localitate.

3.9. Sarepartizeze biletele de odihna pentru copii in perioada
de vara in prim plan angajatilor cu venituri mici.

3.10.1n timp de trei zile dupa expirarea termenului de
tratament sanatorial, vor colecta de la beneficiari taloanele de retur
ale biletelor de tratament balneoclimateric.

3.11. Sa prezinte contabilitatii Biroului Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea” trimestrial, pana la data de 5 a urmatorului
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trimestru, informatia referitor la agentii economici carora in perioada
respectiva le-au fost eliberate bilete de tratament balneoclimateric,
indicand codul fiscal a agentului economic si codul de identificare
(13 cifre) a persoanei fizice.

4. Pentru eliberarea incorecta si nerespectarea
prevederilor Regulamentului ,,Cu privire la prestatiile in sistemul
public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor prin tratament
balneoclimateric”, pierderea sau expirarea valabilitatii biletului de
intremare, presedintii comitetelor sindicale si administratia unitatii
vor purta raspundere personala, inclusiv restituirea costului
biletului de tratament balneoclimateric eliberat cu incalcari a
Regulamentului mentionat mai sus.

5. Controlul privind realizarea prezentei hotarari se punea
in seama dnei Ana Cazacu, contabil-sef al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu

20



BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chisinau
4 martie 2009 nr. 19-19

Cu privire la remunerarea muncii si acordarea concediilor
personalului de conducere si specialistilor organizatiilor
sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sinatatea”

Prezenta hotarare reglementeaza modul de retribuire a muncii
personalului de conducere si specialistilor organizatiilor sindicale,
afiliate la Sindicatul “Sanatatea”, avand ca scop principal asigurarea
stabilirii functiei salariului ca forma de stimulare a muncii in raport
cu responsabilitatea personald la exercitarea functiilor, ce le sunt
atribuite conform Statutului si Programului de activitate al
Sindicatului ,,Sanatatea”.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se stabileste cd munca personalului de conducere si
specialistilor organizatiilor sindicale primare, teritoriale (municipale,
raionale) si ale asociatiilor sindicale se va_efectua in forma de
contributie lunari la salariul de baza in dependenta de nivelul
de colectare a cotizatiilor sindicale lunare, transferarea lor pe
conturile banesti ale organizatiilor sindicale respective si
folosirea lor rationalia, conform normelor stabilite de Statutul
Sindicatul ,.Sanatatea”.

2. Se stabileste cuantumul maxim al contributiei la salariul de
bazd, care poate fi acordat unei persoane de conducere sau unui
specialist al organizatiei sindicale, in marime de 18 la sutd din suma
totald a cotizatiilor sindicale lunare colectate si transferate pe
conturile banesti respective.
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3. Cuantumul concret al contributiei la salariul de baza in
procente se stabileste anual de catre Biroul Executiv al Sindicatului
.Sandtatea” In baza certificatului eliberat de catre contabilitatea
institutiei medicale, farmaceutice, de invatamant (Anexa nr. 1).

Marimea contributiei se determind conform Metodologiei
stabilirii contributiei la salariul de baza liderilor de sindicat si
contabililor (trezorierilor) organizatiilor sindicale afiliate la
Sindicatul ,,Sanatatea” (Anexa nr.2).

3.1. Pentru presedintii si contabilii (trezorierii) organizatiilor
sindicale primare, teritoriale (municipale, raionale) ale asociatiilor
sindicale afiliate direct la Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica
Moldova - de catre Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”.

3.2. Pentru presedintii si contabilii (trezorierii) organizatiilor
sindicale afiliate la organizatiile sindicale teritoriale (municipale,
raionale), ale asociatiilor sindicale — de catre organul electiv al
organizatiei sindicale teritoriale (municipale, raionale), ale
asociatiilor sindicale.

3.3. Pentru alte persoane, care contribuie la activitatea
organizatiilor sindicale — de catre organul sindical electiv respectiv.

3.4. In cazul concedierii liderului de sindicat, contabilului
(trezorierului) organizatiei sindicale pentru fapte culpabile sau
demisiondrii pana la expirarea mandatului, plata contributiei pentru
ultima luna de activitate se efectueaza conform timpului efectiv
lucrat.

4. Suma 1n lei a contributiei lunare la salariul de baza se
calculeaza lunar din suma totald a cotizatiilor sindicale lunare
colectate si transferate pe conturile banesti respective, conform
prevederilor art.77 si 78 din Statutul Sindicatului ,,Sanatatea” (60%
pe contul organizatiei sindicale primare, teritoriale, ale asociatiilor
$140% pe contul Consiliului Republican al Sindicatului,,Sanatatea”).

5. Personalul de state, inclusiv prin cumul, se stabileste de
catre organul electiv respectiv reiesind din necesitati si fondul de
remunerare a muncii, care nu poate depasi o treime din suma
de cotizatii sindicale lunare planificate in Devizul de venituri si
cheltuieli.
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6. Sursa de plata a contributiei si suplimentelor lunare la salariul
de baza, ajutorului material, premiilor si altor plati cu caracter
stimulator sunt cotizatiile sindicale lunare, precum si dividendele
acumulate n urma depunerilor banesti in banci, veniturile provenite
din activitatea economica a organizatiei sindicale, alte surse provenite
in urma activitdtii organizatiei sindicale care nu contravine
prevederilor Statutului Sindicatului ,,Sanatatea”.

Mijloacele financiare necesare pentru remunerarea muncii $i
acordarea concediului personalului de conducere si specialistilor
organizatiilor sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea” se planifica
anual in Devizul de venituri si cheltuieli al organizatiei sindicale
respective la capitolul ,,Cheltuieli generale si administrative -
retribuirea muncii”.

7. Suma in lei a contributiei lunare la salariul de baza se
calculeaza in modul urmator:

_CxP
" 100  unde S— suma in lei a contributiei lunare la salariul de
baza.
C - cotizatiile sindicale lunare colectate si transferate
pe conturile bancare respective.

P - cuantumul contributiei lunare la salariul de baza
in procente.

Exemplu: Pe contul organizatiei sindicale a spitalului ,,N” au fost
transferate in luna ianuarie 4210 lei.
Suma contributiei lunare la salariul de baza al presedintelui
stabilit de Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”
constituie 12 la sutd din suma totala a cotizatiilor sindicale
lunare colectate si transferate pe conturile respective.

4210*12
S=——7—

00 - 505,2 lei — este contributia lunara a presedintelui

organizatiei sindicale a spitalului ,,N”

8. Se stabileste pentru personalul de conducere si specialistii
organizatiilor sindicale eliberati din functia de bazi ocupata
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conform profesiei obtinute, spor pentru vechime in munca dupa
cum urmeaza:

Marimea sporului 1n procente fata

Vechimea in munca in sindicat | de contributia lunara la salariul de
baza
Dela2la5 ani 10%
De la5la 10 ani 15%
De la 10 la 15 ani 20%
De la 15 la 20 ani 25%
Peste 20 ani 30%

9. Contributia lunara si suplimentele la salariul de baza se
platesc nu mai tarziu de 5 zile dupa ce cotizatiile sindicale lunare au
fost colectate si transferate pe conturile banesti ale organizatiilor
sindicale respective.

10. Se stabileste pentru personalul de conducere si specialistii
organizatiilor sindicale, afiliate la Sindicatului “Sanatatea” dreptul
de a activa in specialitatea de bazi conform profesiei obtinute,
cu un volum maxim de munci, inclusiv prin cumul, piané la 1.0
salarii.

11. Personalul de conducere si specialistii organizatiilor
sindicale afiliate la Sindicatului “Sanatatea” beneficiaza de ajutor
material, ca reguld concomitent cu acordarea concediului anual,
pentru recuperarea sanatatii, tratament si Intremare in marimea
contributiei lunare la salariul de bazd pentru doua luni.

Ajutorul material membrilor de sindicat poate fi acordat si in
alte cazuri conform prevederilor Regulamentului respectiv (Anexa
nr. 3).

12. Premierea personalului de conducere, a specialistilor si
activului organizatiilor sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea”
se efectueaza diferential din mijloacele proprii, prevazute in Devizul
de venituri si cheltuieli al organizatiei sindicale respective pentru
premiere conform Regulamentului (Anexa. nr. 3).

Marimile concrete ale premiilor si ajutorului material la
concediul anual presedintilor si contabililor (trezorierilor)
organizatiilor sindicale afiliate direct la Sindicatul ,,Sandtatea” se
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stabileste de catre Biroul Executiv al Sindicatului “Sanatatea”,
celorlalti — de catre organul sindical respectiv, tinandu-se cont de
aportul personal in munca.

13. Organul electiv care a stabilit plata muncii este in drept, la
propunerea motivatd a conducatorului acestuia, s majoreze
cuantumul contributiei si suplimentelor la salariul de baza, iar in
cazurile depistarii unor deficiente serioase 1n activitatea personalului
de conducere si specialistilor organizatiilor sindicale — sa le reduca.

14. Presedintele organului sindical electiv care a stabilit plata
muncii personalului de conducere si specialistilor sindicali este
responsabil pentru remunerarea ei corecta si in termenii stabiliti.

15. Informatia privind plata muncii personalului de conducere
si specialistilor organizatiilor sindicale se prezintd numai organelor
de conducere, contabilitatii si Comisiei de cenzori ai Sindicatului
,Sandtatea”, precum si in cazurile prevazute de legislatie.

16. Se aproba Regulamentul privind premierea activului
sindical si acordarea ajutorului material membrilor de sindicat
(Anexa nr.3).

17. Se aproba Regulamentul ,,Cu privire la acordarea
concediilor de odihna liderilor si contabililor (trezorierilor)
organizatiilor sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea” (Anexa nr.
4).

18. Litigiile privind plata muncii se solutioneaza pe cale
amiabild sau de cétre organul sindical ierarhic superior.

19. Se abroga hotararea Biroul Executiv al Sindicatului
“Sanatatea” nr. 14-16 din 21.12.2007 ,,Cu privire la remunerarea
muncii personalului de conducere si specialistilor organizatiilor
sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea™”.

20. Controlul executarii prezentei hotarari se atribuie comisiilor
de cenzori, precum si organelor sindicale ierarhic superioare.

Presedinte Victor Benu




Anexanr.1
la hotararea Biroul Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 19-19 din 04.03.2009

CERTIFICAT

Este eliberat de catre contabilitatea institutiei medicale,
farmaceutice, de invatamant

(Denumirea municipiului, judetului, unitatii medicale, farmaceutice)

precum ca fondul de remunerare a muncii constituie:

. Fondul de remunerare a muncii (mii lei)
Denumirea — - —
Nr. L Planificat Executat in Planificat
municipiului,
d/o Lo pentru anul anul de pentru anul
unitatii . . -
’ de referinta referintd urmator
1.
2.
3.
4,
5.
6.
TOTAL:

Nota: Fondul de remunerare a muncii se prezintd pe fiecare
institutie medicald, farmaceutica, de invatamant in parte.

L.S.
Semnaturile:

Conducatorul institutiei:

Contabilul-gef al institutiei:
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Anexa nr.2
la hotararea Biroul Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 19-19 din 04.03.2009

METODOLOGIA
stabilirii contributiei la salariul de baza liderilor de sindicat
si contabililor (trezorierilor) organizatiilor sindicale
afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea”

Modalitatea stabilirii contributiei la salariul de baza liderilor
de sindicat si contabililor (trezorierilor) organizatiilor sindicale
afiliate la Sindicatul ,,Sdnatatea” este elaborata In temeiul
prevederilor Hotararii Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr.19-19 din 04.03.2008 ,,Cu privire la remunerarea muncii $i
acordarea concediilor personalului de conducere si specialistilor
organizatiilor sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea”.

Prezenta metodologie are drept scop stabilirea mecanismului
acordarii contributiilor la salariul de baza liderilor de sindicat si
contabililor (trezorierilor) organizatiilor sindicale afiliate la
Sindicatul ,,Sanatatea”.

Modul de calculare a contributiilor

Contributia la salariul de baza liderilor de sindicat si
contabililor (trezorierilor) organizatiilor sindicale afiliate la
Sindicatul ,,Sandtatea” se stabileste in dependentd de marimea
Fondului de remunerare a muncii institutiei medicale, farmaceutice,
de invatamant dupa cum urmeaza:
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Tabelul nr. 1

Nr. | Marimea fondului de Maérimea contributiei
d/o | retribuire a muncii Pentru contabilii
institutiei medicale, Pentru lideri de (trezorierii)
farmaceutice, de sindicat organizatiilor
invatamant (in %) sindicale
(mii lei) (in %)
1. | panala 500 18 9
2. 501- 1000 17 8
3. 1001- 1500 16 8
4, 1501- 2000 15 7
5. 2001- 4000 14 7
6. | 4001- 8000 13 7
7. 8001-12000 12 7
8. | 12001-16000 11 6
9. | 16001-20000 10 6
10. | 20001-25000 9 6
11. | 25001-30000 8 5
12. | 30001-35000 7 5
13. | Mai mult de 35001 6 5
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Anexa nr.3
la hotararea Biroul Executiv
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 19-19 din 04.03.2009

REGULAMENTUL

privind premierea activului sindical si acordarea
ajutorului material membrilor de sindicat

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul 1n cauza stabileste modul de premiere a
activului sindical si acordarea ajutorului material membrilor de
sindicat.

2. Premierea activului sindical si acordarea ajutorului material
membrilor de sindicat se efectueaza din mijloacele prevazute in
Devizul de venituri si cheltuieli ale organizatiei sindicale respective
la premiere si ajutor material.

Pentru premierea activului sindical i acordarea ajutorului
material membrilor de sindicat mai pot fi folosite: economia fondului
de remunerare a muncii, dividendele financiare in urma depunerilor
banesti In banci, veniturile provenite din activitatea economicad a
organizatiei sindicale, donatiile din partea unor persoane fizice si
juridice, alte surse provenite in urma activitatii organizatiei sindicale
care nu contravin prevederilor Statutului Sindicatului “Sanatatea”.

3. Marimea alocatiilor la articolele ,,premierea activului
sindical” si ,,ajutorul material” membrilor Sindicatului ,,Sanatatea”
se stabileste independent, de catre fiecare organ sindical, tindndu-se
al organizatiei sindicale.

4. Plata premiilor activului sindical si a ajutorului material se
efectueaza in baza hotararii organului electiv al organizatiei sindicale.

5. Mijloacele utilizate in scopul premierii activului sindical si
acordarii de ajutor material membrilor de sindicat, in conformitate
cu prezentul Regulament, se reflecta in evidenta contabild conform
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prevederilor Instructiunii privind particularitatile evidentei contabile
in sistemul sindicatelor.

Il. PREMIEREA ACTIVULUI SINDICAL

6. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a
activului sindical la sporirea eficientei si calitdtii muncii, gradului
de pregatire profesionald, aplicarea in munca a rezultatelor stiintifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum si
executarea unor lucrari de importanta deosebitd sau urgentd pe
termenul efectuarii lor.

7. Mérimea concreta a premiilor se stabileste de catre organul
electiv al organizatiei sindicale, nu este limitata si se acorda la
propunerea conducdtorului acestuia, tinandu-se cont de aportul
personal in munca sindicala a fiecarui membru de sindicat care va fi
premiat.

8. Premierea se efectueaza diferential, conform totalurilor de
activitate, prin hotararea organului electiv al organizatiei sindicale
respective. La efectuarea totalurilor activitdtii se tine cont de
urmdtoarele principii ale activitatii sindicale:

a) realizarea planului de lucru;

b) rezolvarea problemelor social-economice, profesionale si

juridice ale membrilor de sindicat;

C) initiativa la perfectionarea activitatii organizatiei sindicale;

d) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate

de lucru;

e) respectarea disciplinei de munca;

f) absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii

membrului de sindicat;

g) alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau in

fata organizatiei sindicale;

h) recrutarea a noi membri de sindicat.

9. Membrii de sindicat pot fi lipsiti de premii, partial sau total,
pentru incélcarea prevederilor Statutului Sindicatului “Sanatatea”.
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10. Achitarea premiilor se face in termen de 1 luna dupa
expirarea perioadei de timp pentru care se efectueaza premierea.

1. AJUTORUL MATERIAL MEMBRILOR DE

SINDICAT

11. Ajutorul material membrilor de sindicat se acorda din contul
cotizatiilor sindicale de membru, alte surse ale bugetului sindical in
baza hotararii organului electiv al organizatiei sindicale.

11.1. Ajutorul material se acordd in legatura cu urmatoarele

situatii:

a)

f)

in caz de calamitdti naturale (inundatii, incendii,
cutremure de pamant, alunecari de teren, furtuni, etc.)
cand au avut de suferit bunurile materiale ale membrului
de sindicat sau insusi membrul de sindicat;

in caz de deces a membrului de sindicat;

in caz de imbolnaviri, care necesita tratament costisitor;
in caz de pierdere in urma unui accident sau a decesului
unuia din membrii familiel;

in legatura cu dificultatile provizorii de ordin financiar
si material la necesitatea:

efectudrii investigatiilor diagnostice medicale,
interventiilor chirurgicale costisitoare;

tratamentul in stationar in cazurile maladiilor grave cu
o lunga durata;

protezarii stomatologice;

procurarii medicamentelor costisitoare;

compensarii costului total sau partial al biletului de
tratament balneosanatorial, biletului de tratament si
odihna pentru copiii colaboratorilor — membri de
sindicat;

procurdrii hainelor, incaltdmintei, manualelor si
materialelor didactice pentru copiii orfani, care au rimas
fara tutela, precum si pentru cei din familiile numeroase.
in alte cazuri conform hotararii organului electiv.

11.2. Ajutorul material mai poate fi acordat pentru procurarea:
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d)

e)

9)

h)

i)

biletelor de tratament balneo-sanatorial in cazul plecarii
in concediu;

suvenirelor, cadourilor de pret, florilor destinate pentru
mentiunea veteranilor muncii, miscarii sindicale,
persoanelor care isi sdrbatoresc jubileul,

cadourilor de pret, florilor pentru membrii de sindicat
in legatura cu ziua nasterii;

florilor 1n legatura cu decesul fostilor membri de sindicat
sau a membrilor familiei colaboratorilor;

cadourilor de revelion pentru copii;

biletelor la concerte, spectacolele, cinema, organizate
CU ocazia sarbatorilor de revelion;

florilor, suvenirelor, premiilor, cadourilor de pret,
destinate participantilor la activitatea artistica de
amatori;

atributii de premiere, suvenirelor si premiilor destinate
castigatorilor competitiilor sportive;

alte cazuri conform hotararii organului electiv.

Nota : Ajutorul material acordat membrilor de sindicat din
mijloacele organizatiei sindicale (cotizatiile de membru) conform
prevederilor Titlului 11 al Codului Fiscal al Republicii Moldova nr.
1163-XI11 din 24 aprilie 1997 nu se impoziteaza.

12. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea
ajutorului material membrilor de sindicat este:

a)
b)

cererea personald a membrului de sindicat;

adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale,
eliberatd de primarie sau preturd, in urma careia au
suferit bunurile materiale ale membrului de sindicat sau
insdsi membrul de sindicat;

alte documente si argumente care confirma necesitatea
acordarii ajutorului material.
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IV. MODUL DE PLANIFICARE, ACORDARE SI
EVIDENTA A AJUTORULUI MATERIAL

13. Marimea alocatiilor la articolul ,,Ajutorul material acordat
membrilor de sindicat” se stabileste independent de catre fiecare
organ sindical, tinindu-se cont de posibilittile financiare care se
planificd anual in devizul de venituri si cheltuieli si se aproba de
organul electiv al organizatiei sindicale.

14. Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de
catre organul electiv al organizatiei sindicale respective la propunerea
conducatorului acestuia, tinandu-se cont de fiecare caz in parte.

Conducatorul organizatiei sindicale este in drept, in cazurile
cand ajutorul material necesitd a fi acordat de urgenta, sa acorde
membrilor de sindicat ajutor material cu confirmarea ulterioara de
catre organul electiv respectiv.

15. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in
registrul pentru cererile si petitiile membrilor de sindicat, urmand a
fi examinate timp de 1 lund, dacd un alt termen nu este stabilit de
conducatorul organului sindical.

16. Documentele care confirma plata ajutorului material (cereri,
demersuri, conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorilor
organizatiilor sindicale, hotarari ale organului sindical etc.) se
pastreaza in casa la care se anexeaza bonul de casa de platd sau de
contul de avans.

17. Ajutorul material, acordat de organul sindical electiv al
organizatiei sindicale primare, teritoriale (municipale, raionale), a
asociatiilor sindicale, este eliberat de contabil (trezorier) in baza
extrasului din procesul-verbal al sedintei organului sindical electiv
respectiv.

18. Ajutorul material acordat de catre Biroul Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea” este eliberat de contabilitate in baza hotararii
Biroului Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”.

19. Presedintele Sindicatului ,,Sanatatea” este in drept, in
cazurile cand ajutorul material necesita a fi acordat de urgenta, sa
acorde ajutor material membrilor de sindicat cu confirmarea
ulterioara de catre Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea”.
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20. Ajutorul material poate fi acordat prin achitarea in numerar,
achitarea partiala a contului la procurarea biletului de tratament si
odihnd, medicamentelor, distribuirea hainelor, incaltamintei pentru
copii, manualelor didactice, acordarea suvenirelor si in alte cazuri
prevazute de Regulament.
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Anexa nr.4
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului “Sanatatea”
nr. 19-19 din 04.03.2009

REGULAMENTUL
Cu privire la acordarea concediilor de odihna liderilor si
contabililor organizatiilor sindicale afiliate la Sindicatul
HSanatatea”

I. NOTIUNI GENERALE

1.1. Regulamentul ,,Cu privire la acordarea concediilor de
odihna liderilor si contabililor organizatiilor sindicale afiliate la
Sindicatul ,,.Sanatatea” este elaborat in temeiul Codului Muncii al
Republicii Moldova, hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
1223 din 9.11.2004 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor
si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora
acorda dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar platit”,
Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 ,, Timpul de munca si timpul
de odihna” din 09.07.2004.

1.2. Prezentul Regulament are ca scop reglementarea acordarii
concediilor de odihna liderilor si contabililor organizatiilor sindicale
afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea”, stabilirea duratei concediilor,
modului de acordare si de calcul a indemnizatiei de concediu,
programarea concediilor §i modalitatea de rechemare din concediu.

I1. DURATA CONCEDIILOR DE ODIHNA

2.1. Liderilor si contabililor organizatiilor sindicale li se acorda
anual un concediu de odihnd platit din sindicat cu o durata de 28
zile calendaristice.

2.2. In baza art. 121 (5) al Codului muncii liderii si contabilii
organizatiilor sindicale beneficiaza de un concediu de odihna anual
suplimentar platit pentru vechime in munca in sindicat in calitate de
lider de sindicat, contabil al organizatiei sindicale dupa cum urmeaza:

- de la 4 ani pana la 8 ani — 3 zile calendaristice;
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- de la 8 ani pana la 12 ani — 5 zile calendaristice;

- mai mult de 12 ani — 7 zile calendaristice.

In vechimea in munca care di dreptul la concediu de odihni

anual suplimentar plitit se include:

a) timpul lucrat in functie de lider de sindicat, contabil
(trezorier) al organizatiei sindicale;

b) timpul cand liderul sau contabilul (trezorierul) de sindicat
de fapt nu au lucrat motivat, dar li s-au mentinut locul de
muncd ca lider de sindicat sau contabil (trezorier) si
contributia la salariul de baza integrald sau partiala;

c) timpul aflarii in concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani.

In vechimea in munci in sindicat pentru acordarea concediului

de odihnd anual suplimentar platit nu se includ:

a) timpul absentei nemotivate de la lucru;

b) perioada aflarii in concediul neplatit;

C) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului dupa
varsta de 3 ani.

2.3. In durata concediului de odihni nu se includ zilele de

sarbatoare nelucratoare, prevazute la art. 111 al Codului muncii.

I1l. PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

3.1. Programarea si acordarea concediilor de odihnd anuale si

suplimentare se efectueaza:

a) pentru presedintii i contabilii (trezorierii) organizatiilor
sindicale primare, teritoriale (municipale, raionale), ale
asociatiilor afiliate direct la Sindicatul ,,Sanatatea” din
Republica Moldova — de catre Biroul Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea”.

b) pentru presedintii si contabilii (trezorierii) organizatiilor
sindicale afiliate la organizatiile sindicale teritoriale
(municipale, raionale), ale asociatiilor sindicale — de catre
organul electiv al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), ale asociatiei sindicale.
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3.2. Concediile de odihna din sindicat se acorda concomitent
cu concediile de odihna acordate conform functiei de baza ocupata
in unitate.

IV. INDEMNIZATIA DE CONCEDIU

4.1. Pentru perioada concediilor de odihna anual si suplimentar
din sindicat liderul de sindicat si contabilul (trezorierul) organizatiei
sindicale beneficiazd de o indemnizatie de concediu egala cu doua
contributii medii primite din sindicat.

4.2. La determinarea contributiei medii se iau 1n calcul ultimele
3 luni calendaristice de lucru in functie de lider de sindicat sau
contabil (trezorier) al organizatiei sindicale. In cazurile cand liderul
de sindicat sau contabilul (trezorierul) organizatiei sindicale a activat
mai putin de 3 luni, indemnizatia de concediu se stabileste reiesind
din timpul efectiv lucrat in calitate de lider de sindicat sau contabil
(trezorier) al organizatiei sindicale.

V. RECHEMAREA DIN CONCEDIU
5.1. Rechemarea din concediu a liderului de sindicat sau a
contabilului (trezorierul) organizatiei sindicale se face in baza
hotararii organului sindical ierarhic superior numai cu acordul scris
al liderului de sindicat sau a contabilului (trezorierului) organizatiei
sindicale, respectand prevederile art. 122 al Codului muncii.
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Anexa nr.5
la hotararea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. 19-19 din 04.03.2009

REGULAMENTUL
Cu privire la modulul de calculare a perioadei de munca
in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca
personalului de conducere si specialistilor organizatiilor
sindicale afiliate la Sindicatul “Sanatatea”

Prezentul Regulament determind modul de calculare si plata
sporului pentru vechime in munca personalului de conducere si
specialistilor organizatiilor sindicale afiliate la Sindicatul
»Sanatatea” eliberati din functia de baza ocupata conform
profesiei obtinute.

I. Marimea sporului pentru vechime in munca
1. Sporul pentru vechime in munca se plateste lunar, calculat
in procente fata de contributia lunara la salariul de baza personalului
de conducere si specialistilor organizatiilor sindicale afiliate la
Sindicatul ,,Sanatatea” eliberati din functia de baza ocupata
conform profesiei obtinute, in urmétoarele marimi:

. . - Marimea sporului in % fata de contributia
Vechimea in munca N . N
lunari la salariul de baza
Dela2 péndla 5 ani 10
De la 5 pana la 10 ani 15
De la 10 pana la 15 ani 20
De la 15 pana la 20 ani 25
20 si mai multi ani 30

2. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza odata
cu plata contributiei la salariul de baza, din contul fondului de
salarizare a organizatiei sindicale primare, teritoriale (municipale,
raionale), a asociatiei.
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Il. Calcularea vechimii in munca

3. In stagiul de munci ce acorda dreptul de a primi sporul
lunar pentru vechime in munca se include perioada de munca in
organele sindicale.

Marimea sporului in % se determind din momentul atingerii
stagiului de munca ce da dreptul de a primi sporul lunar pentru
vechime in munca.

4. Sporul pentru vechimea In munca se plateste cu incepere
de la data de intii a lunii urmatoare celei, in care s-a atins vechimea
in munca pentru perioada respectiva.

5. Perioadele de intrerupere In munca nu intrerup vechimea
in munca ce acorda dreptul la sporul pentru vechimea in munca, dar
nici nu se includ in vechimea in munca.

6. In vechimea in munca care da dreptul de a primi sporul
pentru vechime In muncd nu se include timpul aflarii sub arest
administrativ, timpul aflarii la alt lucru pentru ispasirea pedepsei
disciplinare.

IT1. Modul de calculare si de plata a sporului pentru
vechime in munca

7. Sporul lunar pentru vechime n munca se determind, pentru
fiecare beneficiar in cuantum procentual fatd de marimea contributiei
la sariul de baza.

8. Daca beneficiarul o perioada de timp nu a lucrat, dar
conform legislatiei in vigoare i se mentine salariul deplin sau partial,
plata sporului lunar se efectueaza proportional timpului lucrat.

9. Sporul lunar pentru vechime in munca se ia in consideratie
la calcularea salariului mediu.

10. In caz de concediere, sporul lunar pentru vechime in munca
se plateste pentru zilele lucrate efectiv pana in ziua concedierii.

11. In caz de deces, sporul pentru vechime in munca cuvenit,
dar neplatit (din motive diferite) angajatului decedat, se plateste
familiei lui.
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IV. Modul de stabilire a sporului pentru vechime in munca

12. Cuantumul concret al sporului lunar pentru vechime in
munca 1n procente se stabileste anual de catre:

12.1. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” — pentru
presedintii si contabilii (trezorierii) organizatiilor sindicale primare,
teritoriale (municipale, raionale), ale asociatiilor sindicale afiliate
direct la Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova.

12.2. Organul electiv al organizatiei sindicale teritoriale
(municipale, raionale), ale asociatiei sindicale — pentru presedintii
si contabilii (trezorierii) organizatiilor sindicale afiliate la
organizatiile sindicale teritoriale (municipale, raionale), ale
asociatiilor sindicale.

12.3. Organul sindical electiv respectiv — pentru alte persoane.
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ACORD DE MUNCA nr.
cu privire la incasarea centralizata prin contabilitatea Unitatii
a cotizatiilor sindicale lunare

Comitetul sindical al

(denumirea Unitatii sanitare, economice, de cercetari stiintifice si invatamant)

in persoana dlui (dnei) :

(functia, numele, prenumele, patronimicul)

numit in continuare ,,Sindicatul” si dl (dna)

(functia, numele, prenumele, patronimicul)

domiciliat (a)

(adresa)
nr. telefoanelor de serviciu , la domiciliu
, buletin
nr. eliberat la , de ,

numit in continuare ,,Salariatul”, au incheiat prezentul Acord de
munca cu privire la urmatoarele:

1. Acordul de munca este incheiat pe un termen

(se indica termenul de incheiere — nedeterminat sau pe un anumit termen - nominalizat

2. in perioada de actiune a prezentului Acord de munci
»dalariatul” se obliga:
2.1. Sa efectueze, in modul stabilit (prin virament) incasarea
cotizatiilor sindicale lunare si sa le transfere:
e 60 la sutd — pe contul comitetului sindical al organizatiei
primare;
e 40 la suta - pe contul Sindicatului ,,Sanatatea” c/f 239036,
c/d 2224703009472, B.C. ,.Banca Sociald” S.A., cod
BSOCMD2X, mun. Chisinau.
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2.2. Sa prezinte lunar ,,Sindicatului” informatii despre
incasarea cotizatiilor sindicale si transferarea lor pe conturile
respective.

3. n perioada de actiune a prezentului Acord de munci
»Sindicatul” se obliga:

3.1. Sa puna la dispozitia ,,Salariatului” documentele necesare
(Lista membrilor de sindicat platitori si cererile lor) in baza carora
vor fi incasate centralizat cotizatiile sindicale lunare si transferate la
conturile mentionate in subpunctul 2.1..

3.2. Lunar, impreuna cu ,,Salariatul”, sa verifice Lista
membrilor de sindicat platitori, cererile lor despre retinerea
centralizatd a cotizatiilor sindicale si transferarea corectd a lor pe
conturile mentionate in subpunctul 2.1.

In cazul depistarii unor neajunsuri, s intreprinda masuri intru
inlaturarea lor.

3.3. Sa planifice in Devizul de venituri si cheltuieli suma
necesara pentru plata muncii $i recompensa anuald a ,,Salariatului”.

3.4. Sa efectueze evidenta remunerarii muncii ,,Salariatului’.

4. Salariatului i se stabileste plata suplimentara in marime
de la sutd din suma cotizatiilor sindicale incasate si
transferate pe conturile mentionate in subpunctul 2.1.

In cazul unei activititi eficiente si stabile la recrutarea a noi
membri de sindicat, ,,Sindicatul” este in drept sd pladteasca
,Salariatului” o recompensa pentru rezultatele activitatii anuale in
marime de la sutd din suma totala anuald a
cotizatiilor sindicale incasate si transferate pe conturile mentionate
in subpunctul 2.1.

Cuantumul concret al platii suplimentare la salariul de baza si
al recompensei pentru rezultatele activitatii anuale in % fata de
nivelul cotizatiilor sindicale lunare colectate si transferate pe
conturile banesti respective se stabileste de catre organul sindical
electiv.

5. Temeiurile de desfacere a prezentului Acord de munca
pot fi:

e Expirarea termenului mandatului;
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e intelegerea partilor;
e nerespectarea prevederile prezentului Acord de munca de
una din parti.

6. In cazuri de delapidare, paguba, pierderea surselor
financiare, nerespectarea secretului sindical ,,Salariatul” poarta
raspundere conform prevederilor Statutului Sindicatului ,,Sanatatea”,
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

7. Conditiile prezentului Acord de munca pot fi modificate
numai cu consimtdmantul ambelor parti, fapt despre care se
intocmeste un proces-verbal sub forma de anexa la Acord.

8. Litigiile dintre parti se solutioneaza pe cale amiabild in
conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

9. Acordul de munca este intocmit in 2 (doud) exemplare, cate
unul pentru fiecare parte, fiecare avand aceiasi putere juridica.

10. Prezentul Acord de munca este valabil de la data semnarii
lui de ambele parti. In cazul in care, dupa data expirarii termenului
valabilitatii, nici una din parti nu declara despre desfacerea
prezentului Acord de munca, valabilitatea lui se considera prelungita.

Semnatla, " 20

Recuzitele partilor

,Sindicatul” ,,Salariatul”

(stampila, semndtura) (semnatura)

Nota explicativa:
1. Prezentul acord de munca poate fi incheiat cu 2 sau mai
multi contabili.
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2. La pet.5. In dependenti de eficacitatea si volumul de lucru
al “Salariatului” cuantumul platii suplimentare lunare si a
recompensei pentru rezultatele activitatii anuale, se stabilesc de cétre
organul sindical electiv.
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN
REPUBLICA MOLDOVA

SWDICATUL

<
HOTARARE
mun. Chisinau
4 decembrie 2008 nr.18-12

Cu privire la Programul de activitate al Biroului
Executiv al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica
Moldova pentru anul 2009

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova HOTARASTE:

1. Se adopta Programul de activitate al Biroului Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova pentru anul 2009
(se anexeaza).

2. Membrii Biroului Executiv, lucrdtorii aparatului
Sindicatului ,,Sanatatea” si presedintii comitetelor sindicale vor
intreprinde masuri concrete pentru realizarea programului adoptat.
La necesitate, reiesind din situatia reald, vor inainta propuneri pentru
completari, modificdri In scopul sporirii activitatii organelor si
organizatiilor sindicale de toate nivelurile.

3. Presedintii organizatiilor sindicale de toate nivelurile ale
Sindicatului ,,Sanatatea” se obligd sa examineze realizarea
prevederilor din planurile proprii de activitate pentru anul 2008 si
sd aprobe planurile de activitate pentru anul 2009.

4. Controlul indeplinirii prezentei hotdrari se pune in seama
dlui Mihai Dutca, vicepresedinte al Sindicatului ,,Sanatatea” si dnei
Tatiana Melnic, consilier principal al Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu




Aprobat
prin hotdrarea Biroului Executiv

al Sindicatului ,,Sdnatatea”
nr. 18-12 din 04.12.2008

Planul de activitate al Biroului Executiv al Sindicatului
sdanatatea” din Republica Moldova, pentru anul 2009

Nr. Activitati prioritare Termenul | Responsabili
d/o executarii | principali
1 2 3 4
[ La sedintele Consiliul Republican
1.1. | Cu privire la ,,Raportul anual- trimestrul 1 | V. Benu,
2008” al Sindicatului ,,Sanatatea” M. Dutca,
si prioritétile de activitate in anul Consilierii,
20009. membrii CR
1.2. | Cu privire la executarea bugetului | trimestrul I | V. Benu,
Sindicatului ,,Sanatatea” pe anul A. Cazacu
2008 si aprobarea planului pe
anul 2009.
I La sedintele BE
2.1.| Cuprivire la tergiversarea aproba- | ianuarie | V. Benu,
rii salariului pentru | categorie de M. Dutca,
calificare pentru salariatii din . Cucu,
IMSP pentru anul 2009 de catre I. Zubcu
Guvernul Republicii Moldova.
2.2. | Cu privire la circulara comuna a januarie | 1. Cucu
Ministerului Sanatatii, Sindicatu-
lui ,,Sandtatea” si Companiei Na-
tionale de Asigurari in Medicind
referitor la gestionarea surselor fi-
nanciare in anul 2009 de catre
IMSP incadrate in sistemul
AOAM
2.3.| Cu privire la executarea bugetului | trimestrul I | V. Benu,
Sindicatului ,,Sanatatea” pe anul A. Cazacu
2008 si aprobarea planului pe
anul 2009.
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2.4. | Despre modificarile si trimestrul | | V. Benu,
completarile ce se opereaza la I. Cucu
Hotérarea Biroului Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea” nr. 14-16
din 21.12.2007 ,,Cu privire la
remunerarea muncii §i acordarea
concediilor personalului de
conducere si specialistilor
organizatiilor sindicale afiliate la
Sindicatul ,,Sanatatea”.

2.5. | Cu privire la proiectul Raportului | trimestrul I | V. Benu,
anual-2008 al Sindicatului M. Dutca,
,,Sanatatea” si prioritdtile de I. Cucu
activitate pentru anul 2009.

2.6. | Cu privire la educatia sindicala in | trimestrul I | M. Dutca,
organizatiile sindicale primare si T. Melnic
teritoriale. Planul de instruire a
cadrelor sindicale pe anul 2009.

2.7. | Cu privire la proiectul Conventiei | trimestrul I | V. Benu,
colective (nivel de ramurd) pe anii M. Dutca,
2009-2012. Membrii co-

misiei CNC

2.8. | Cu privire la proiectul Planului de | trimestrul I | A. Cazacu
asigurare cu tratament
balneoclimateric.

2.9. | Cu privire la propunerile la trimestrul 1 | V. Benu,
proiectele bugetelor de stat, M. Dutca
asigurdri sociale, fondurilor de
asigurari de sandtate pentru anul
2010

2.10 | Cu privire la realizarea preve- trimestrul | V. Benu,
derilor actelor normative ce tin de Il I. Cucu
remunerarea muncii in IMSP si
bugetare pentru anul 2010.

2.11 | Cu privire la starea securitatii i trimestrul | M. Dutca,
sandtdtii in munca a salariatilor I I. Cucu,
ramurii. I. Zubcu
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2.12 | Cu privire la darile de seama si trimestru 11 | M. Dutca,
alegeri 1n organizatiile sindicale T. Melnic
afiliate la Sindicatul ,,Sanatatea”
din Republica Moldova

2.13 | Cu privire la desfasurarea Trimestr. | M. Dutca,
campaniei de dare de seama si [-111-IV | T. Melnic
alegeri

11. Masuri
3.1. | In comun cu Ministerul Sanatatii

si Compania Nationala de Asigu-

rari in Medicind vor fi elaborate si

propuse spre examinare

urmatoarele acte normative:

- Proiectul Conventiei colective | trimestrul | | Comisia pen-
(nivel de ramurd) pe anii tru consultari
2009-2012; s1 negocieri

colective ni-
vel de ramurd

- Regulamentul privind atesta- | pe parcurs | I. Cucu
rea si tarificarea salariatilor
IMSP;

- Avizul proiectelor: Legii bu- | pe parcurs | V. Benu,
getului de stat pe anul 2010; M. Dutca,
Legii bugetului asigurarilor consilierii
sociale de stat pe anul 2009;

Legii fondurilor AOAM,;
Programului unic al AOAM;

- Propuneri la Proiectul pe parcurs | M. Dutca,
Conventiei colective la nivel I. Cucu,
national privind securitatea si I. Zubcu
sandtatea in munca.

- Propuneri la proiectul Cadru- | pe parcurs | V. Benu,
lui de Cheltuieli pe termen M. Dutca,
mediu l. Cucu

3.2. | Organizarea si consolidarea orga- | pe parcurs | M. Dutca,
nizatiilor sindicale din sectorul ru- T. Melnic
ral, farmaceutic si medical-privat.
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3.3. | Selectarea si pregatirea rezervei pe parcurs | M. Dutca,
de cadre sindicale pentru toate T. Melnic
nivelele de organizare sindicala

3.4. | Elaborarea programului pe parcurs | M. Dutca,
educational pentru liderii sindicali T. Melnic
noi alesi.

\Y] Misuri organizatorice, educationale si informationale

4.1. | Organizarea campaniei de dare de | trimestrul | M. Dutca,
seama si alegeri 1n organizatiile H-1v consilierii
sindicale primare, teritoriale si
asociatii sindicale.

4.2. | Organizarea si consolidarea pe parcurs | M. Dutca,
organizatiilor teritoriale sindicale T. Melnic
raionale

4.3. | Continuarea inzestrarii organiza- | pe parcurs | V. Benu,
tiilor sindicale cu mijloace M. Dutca,
electronice de comunicare. A. Cazacu

4.4. | Actualizarea paginii WEB a pe parcurs | A. Virlan,
Sindicatul ,,Sanatatea” din Consilierii
Republica Moldova.

4.5. | Organizarea Spartachiadei XXIV | pe parcurs | V. Benu,
a lucratorilor ocrotirii sdnatatii M. Dutca,

consilierii

V. Securitatea si sdndtatea in munca

5.1 | In comun cu Ministerul Sanatatii | pe parcurs | M. Dutca,
a analiza starea morbiditatii I. Cucu,
profesionale si cu pierderea I. Zubcu
temporard a capacitatii de munca,
nivelul invaliditatii salariatilor,
elaborand masuri de profilaxie.

5.2 | Participarea la elaborarea pe parcurs | M. Dutca,
Conventiei colective la nivel I. Cucu,
national in domeniul securitatii si I. Zubcu

sanatatii Tn munca
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5.3.

Organizarea instruirii formatorilor
sindicali in domeniu in comun cu
Inspectia Muncii

pe parcurs

M. Dutca

5.4

Participarea formatorilor
Sindicatului ,,Sanatatea” la
instruirea membrilor comitetelor
pentru securitate si sanatate in
munca din unitati.

pe parcurs

M. Dutca

5.5

Finalizarea Listei-tip a functiilor
cu conditii de munca deosebit de
grele si deosebit de vatamatoare.

trimestrul |

V. Benu,
l. Cucu
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