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SINDICATUL ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONGRESUL VI

N

SINDICATUL g SANATATEA

HOTARARE

29 mai 2015 nr. VI-01

Cu privire la organele de lucru
ale Congresului VI al Sindicatului
»danatatea” din Republica Moldova

Examinand componenta organelor de lucru ale Congresului VI al
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova, Congresul VI al
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova

HOTARASTE:
1. Se aproba componenta organelor de lucru ale Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova (se anexeaza).
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Presedinte i;ﬁfﬁ%f & Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
din 29 mai 2015



Anexa
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. VI-01 din 29.05.2015

Comisia de validare a mandatelor delegatilor Congresului VI

. Gorea Stella — coordonator
. Chiriac Ion

COMPONENTA
nominala a organelor de lucru ale
Congresului VI al Sindicatului ,,Sanatatea”

Prezidiul

1. Benu Victor - presedintele Sindicatului ,,Sanatatea”
2. Dutca Mihail - vicepresedintele Sindicatului ,,Sanatatea”
3. Tiberneac Maia - presedintele Comisiei de Cenzori

Secretariatul

1.Pamujac Ludmila — coordonator
2. Gusan Valentina

3. Ivanes Elena

4. Panutd Tatiana

5. Presibilovici Inga

Comisia de numarare a voturilor
. Lungu Alexandru — coordonator
. Babira Claudia
. Bradu Diana
. Cracan Mihai
. Grozavu Lucia
. Hagioglo Leniniana
. Mamulat Parascovia
. Melniciuc Valentina
. Pinzari Nicolae
10. Soroceanu Ion
11. Tiosa Vasile

O 00 1 N hn B~ WIN —

. Munteanu Aureliu

. Neamtu Tamara

. Negreatd Evfalia

. Ous lurie

. Pancenco Silvia

. Savieleva Olga

. Timirgaz-Cuchiz Violeta
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Comisiile pentru definitivarea proiectelor de documente:

Comisia pentru definitivarea proiectului de modificare si
completare a Statutului

. Igor Zubcu - coordonator

. Cérarus Tudor

. Colotenco Ana

. Corjan Viorica

. Farama Mihail

. Hachi Valeriu

. Hagioglo Leniniana
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Comisia pentru definitivarea proiectului Strategiei
. Mihail Dutca - coordonator
. Abras Marcel
. Cazacu Petru
. Donos Veaceslav
. Gribencea Dumitru
. Iurcenco Svetlana
. Mindreanu Gheorghe
. Novitchi Turie
9. Pascal Oleg
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10. Pavlov lurie
11. Pinzari Nicolae
12. Pirgari Sergiu
13. Popovici Aurel
14. Prisacari Virgil

Comisia pentru definitivarea proiectului Revendicarilor
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Ion Cucu - coordonator
Barila Ana

Chiaburu Corneliu
Cracan Mihai

Furtuna Gheorghe
Galatanu Gheorghe
Gorea Stella

Hadirca Anatol
Melentiev Iurie

10. Nicu Margareta
11. Postu Nina

12. Tomuz Vasile
13. Vasilita Tudor
14. Voico Sergiu

Comisia pentru elaborarea propunerilor privind componenta

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

organelor de conducere ale Sindicatului ”Sanatatea”

. Emilian Rodica — coordonator
. Berliba Sergiu

. Calendari Alexandru

. Cérarus Tudor

. Cazacu Ana

Colotenco Ana

. Gribencea Dumitru
. Negreatd Evfalia

. Postu Nina

0. Prociuc Ludmila

I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sali Vera

Sarev Petru
Simionica Varvara
Stempovscaia Elena
Tiberneac Maia
Tomuz Vasile

Topal Parascovia
Voico Serghei



SINDICATUL ,,SANATATEA” Anexa

DIN REPUBLICA MOLDOVA la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea”
CONGRESUL VI din Republica Moldova

nr. VI-03 din 29.05.2015

N

2
LISTA

delegatilor la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova

HOTARARE
. Nr. Numele, ..
29 mai 2015 nr. VI-03 d/o | prenumele Organizatia
Cu privire la raportul Comisiei de Abrag Marcel USMF , Nicolae Testemitanu”
validare a mandatelor delegatilor 1. (studenti) Organizatia de Tineret a
Congresului VI al Sindicatului Sindicatului ,,Sanatatea”

< O » 3¢ .
»Sanatatea” din Republica Moldova Andronic Zinaida | Policlinica Asociatiei Curativ-

Examinand raportul Comisiei de validare a mandatelor delegatilor, 2. Sanator.iahl.e de Recuperare a CS a
Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova Republicii Moldova
oL 3. Apetroaiei Ivan | Comrat, Centrul de Sanatate Publica
HOTARASTE: — — '
1. Se aprobd raportul Comisiei de validare a mandatelor 4. Arama Vladimir | Soldanesti, Spitalul Raional
1(3/(1[:lficz<gla;ilor Congresului VI al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica 5. Babiri Claudia Chisiniu, AMT Centru
oldova.
2. Se valideaza imputernicirile delegatilor la Congresul VI al 6 Balmus Dorin Centrul National de Medicind
Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova (se anexeaza). ' Sportiva ,, ATLETMED”
) e o 7. Baltaji Serghei Cimislia, Centrul de Sanatate Publica
Presedinte g ) Aurel Popovici - -
Ii'_.ff’(" i’?@'f*‘f’-:’r 8 Baranetcaia Glodeni, Centrul de Sandtate
ADOPTATA | Galina
de delegatii la Congresul VI Barbiros Floresti, Centrul medicilor de familie
al Sindicatului ,,Sanatatea” din 9. Valentina
Republica Moldova . . . - -
din 29 mai 2015 10. | Barila Ana Nisporeni, Centrul de Sanatate
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Batiusca Mircea

Soldanesti, Centrul de Sandtate

H. Publica
19 Bazilevscaia Ceadar-Lunga, Centrul de Sanatate
* | Valentina Publica
13 Belousova Olga | Centrul de Medicina Estetica
' »SANCOS”
14. | Benu Victor Sindicatul ,,Sanatatea”
Berliba Sergiu Universitatea de Stat de Medicina
15. si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
(salariati)
16. | Bestanco Ina Ocnita, Centrul de Sanatate
Binzaru Viorelia | Centrul Ftiziopneumologic de
17. o ¥
Reabilitare pentru Copii ,,Cornesti
18. | Bobeico Anatolii | Briceni, Spitalul Raional
19. | Bodrug Aurelia Ungheni, Colegiul de Medicina
20. | Bradu Diana Anenii Noi, Spitalul Raional
21. | Brasovschi Lucia | Sangerei, Centrul de sandtate
22. | Budai Sergiu Leova, Spitalul Raional
23 Bulat Ion Balti, Consiliul Municipal al
) Sindicatului ,,Sanatatea”
24. | Bulgaru Lucia Ungheni, Spitalul Raional
25. | Buzadji Anjela Vulcanesti, Centrul de Sanatate
26. | Cacian Mihai Stefan Voda, Spitalul Raional
27. | Caireac Svetlana | Taraclia, Centrul de Sanatate
Calendari Cahul, Centrul de Sanatate Publica
28.
Alexandru

29. | Calin Ludmila Rezina, Centrul medicilor de familie
30. | Capmoale Victor | Ocnita, Centrul de Sanatate Publica
31. | Caracuian Elena | Ialoveni, Centrul de Sanatate Publica
32. | Casapu Claudia | Cimislia, Centrul de Sanatate
33. | Cazacu Ana Organizatia de Femei
34. | Cazacu Petru Straseni, Centrul de Sanatate
Cararus Tudor Consiliul municipal Chisindu al
35. ’ . . . v v 5;
Sindicatului ,,Sanatatea
36. | Cecan Vitalie Soroca, Centrul de Sanatate
37. | Cernev Nicolae Sanatoriul ,,Nufarul Alb”
38 Cheaburu Institutul de Medicind Urgenta
" | Corneliu
Chiriac Ion Centrul Republican de Diagnosticare
39. D
Medicala
40. | Chiriac Larisa Cahul, Centrul de Sanatate
Chirita Lilia Chisindu, Spitalul Clinic Municipal
41. n T
,.Sfanta Treime
O Ciubara Olga Sanatoriul anti-tuberculoza pentru
’ Copii ,,Tarnova”
5 Cojocari Elena Spitalul Ftiziopneumologic
) ,,vorniceni”
Colodrivschi Ialoveni, Spitalul Raional
44. .
Natalia
45. | Colotenco Ana Vulcanesti, Spitalul Raional
46. | Corjan Viorica Calarasi, Centrul de Sanatate
47. | Cracan Mihai Balti, Spitalul de Psihiatrie

12

13




48. | Cristalov Angela | Orhei, Centrul de Sanatate nr.1
49. | Croitoru Petru Chisinau, AMT Buiucani
50. | Cucos Clara Telenesti, Centrul de Sanatate
51. | Cuculon Sindicatul ,,Sanatatea”
52. | Danilescu Nina Telenesti, Centrul de Sanatate Publica
53. | Daniliuc Vitalie | Hancesti, Centrul de Sdnatate
54 Diacenco Anenii Noi, Centrul de Sanatate
" | Veronica
55. | Dimitriu Ana Criuleni, Centrul medicilor de familie
56. | Dodu Nicolae Drochia, Centrul de Sanatate Publica
57. | Donos Veaceslav | Soroca, Spitalul Raional
58. | Dutca Mihail Sindicatul ,,Sanatatea”
59. | Dvornic Mihail Falesti, Centrul de Sanatate Publica
Eladi Mihai Anenii Noi, Centrul de Sanatate
60. o
Publica
Emilian Rodica | Colegiul National de Medicina si
61. L " A
Farmacie ,,Raisa Pacalo” (salariatii)
62. | Farama Mihail Hancesti, Spitalul Raional
Furtuna Drochia, Spitalul Raional
63.
Gheorghe
Galatanu Cahul, Spitalul Raional
64. ’
Gheorghe
65 Ghetoi Gheorghe | Vulcanesti, Centrul de Sanatate
' Publica
66. | Gorea Stella Balti, Spitalul Clinic Municipal
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Gorodnitchi Cimislia, Spitalul Raional
67. oo ’
Vitalie
Gradinar Comrat, Spitalul Raional
68.
Svetlana
69. | Grajdeanu Larisa | Telenesti, Spitalul Raional
70. | Grecu Ghenadie | Institutul de Cardiologie
Gribencea SA ,,Sanfarm-Prim”
71. ]
Dumitru
72. | Grozavu Lucia Réscani, Centrul de Sanatate
Gurin Lilia Basarabeasca, Centrul de Sanatate
73. e
Publica
74. | Gurin Natalia Basarabeasca Spitalul Raional
75. | Gusan Valentina | Straseni, Centrul de Sanatate Publica
76 Gutu Elena Chisinau, Maternitatea municipala
' nr.2
77. | Gutu Vladimir Soroca, Centrul de Sanatate Publica
78. | Hachi Valeriu Calarasi, Spitalul Raional
79. | Hadirca Anatol Sangerei, Spitalul Raional
Hagioglo SZAMU,,Sud”
80. L
Leniniana
81. | Hasnas Ion Ungheni, Consiliul Raional
8 Hasta Nina Ceadar-Lunga, Centrul de Recuperare
' pentru Copii
Iamboglo SZAMU ,,UTA Gagauzia”
83. .
Nadejda
84. | Ilieva Elena Basarabeasca, Centrul de Sanatate
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85. | Iscolnii Ana Balti, Colegiul de Medicina
86. | Istratii Vera Glodeni, Centrul de Sanatate Publica
g7 Iurcenco Ceadar-Lunga, Spitalul Raional
" | Svetlana
88. | Ivanes Elena Floresti, Spitalul Raional
89. | Kazaciok Andrei | Causeni, Centrul de Sanatate Publica
90. | Lesan Ecaterina | Orhei, Colegiul de Medicina
91. | Lungu Alexandru | Centrul National de Sanatate Publica
92. | Lungu Tatiana SZAMU , Nord”
93. | Lupu Eugeniu Leova, Centrul de Sanatate
94. | Lupu Lilia Clinica Universitara
95. | Lupu Svetlana Leova, Centrul de Sanatate Publica
96 Maidanschi Livia | Centrul National de Management in
' Sanatate
97. | Malenda Serghei | Ungheni, Centrul de Sandtate Publica
98. | Mamaliga Maria | Ungheni, Centrul de Sandtate
99 Mamulat Dubasari, Centrul de Sanatate
" | Parascovia
Mardari Hancesti, Centrul de Sanatate Publica
100. ’
Gheorghe
Melentiev lurie Institutul de Neurologie si
101. . . ’
Neurochirurgie
Melniciuc Briceni, Centrul de Sanatate
102. .
Valentina
103 Mestesug Boris Institutul de Ftiziopneumologie

,,Chiril Draganiuc”

104. | Mihalas Angela | Orhei, Centrul de Sanatate nr.2
105. | Mitrozor Nina Falesti, Centrul de Sanatate
Mindreanu Edinet, Spitalul Raional
106. ’
Gheorghe
107 Morosan Vitalie | Spitalul de Dermatologie si Maladii
' Comunicabile
Mucerschi Cahul, Colegiul de Medicina
108. :
Natalia
109 Munteanu Spitalul Clinic de Traumatologie si
" | Aureliu Ortopedie
110 Neamtu Tamara | Centrul Republican de Reabilitare
’ pentru Copii
111. | Nedorea Didina Drochia, Centrul de Sanatate
112. | Negara Valentin | Orhei, Centrul de Sanatate Publica
113 Negreata Evfalia | Asistenta Medicala Urgentd a
' Institutului de Medicina Urgenta
114 Nicu Margarita Spitalul Clinic al Ministerului
' Sanatatii
115. | Noroc Diana Ministerul Sanatatii
116. | Novac Ludmila Balti, Centrul de Sandtate
117. | Novitchi lurii Criuleni, Spitalul Raional
Ous lurie Consiliul National pentru
118. Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca
119 Pamujac Ludmila | Vicepresedintele Organizatiei de
' Femei
120. | Pancenco Silvia | Dispensarul Republican Narcologic
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Pascal Oleg

Centrul Municipal de Sanatate

121 Publica
122. | Pavlov lurie Spitalul Clinic de Psihiatrie
123 Panuta Tatiana Orhei, Spitalul de Psihiatrie si
’ Ftiziopneumologie
124. | Petreac Galina Réscani, Centrul de Sanatate Publica
125 Pisarenco Chisinau, Spitalul Clinic Municipal
" | Nadejda de Ftiziopneumologie
126. | Pinzari Nicolai Institutul Oncologic
127. | Pirgari Serghei Sanatoriul ,,Bucuria-sind”
Poiata Liubovi Donduseni, Centrul de Sanatate
128. .o
Publica
129 Popa Ecaterina Balti, Centrul de Transfuzie a
’ Sangelui
Popazoglo Ceadar-Lunga, Centrul de Sdnatate
130. .
Natalia
131 Popovici Aurel Balti, Consiliul Municipal al
) Sindicatului ,,Sanatatea”
Popovici Raisa Spitalul Clinic de Boli Infectioase
132. . ”» ’
,,Joma Ciorba
133 Popusoi Natalia | Centrul National de Transfuzie a
’ Sangelui
134. | Postu Nina Rezina, Spitalul Raional
135 Presibilovici Inga | Agentia Medicamentului si
’ Dispozitivelor Medicale
136. | Prisacari Virgil Chisinau, AMT Botanica
137. | Prociuc Ludmila | Sangerei, Centrul de Sanatate Publica
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138. | Récild Anatolie Cantemir, Spitalul Raional
139. | Rezesu Gheorghe | Ialoveni, Centrul de Sanatate
140. | Ribac Ina Réscani, Spitalul Raional
Roabes Tatiana Centrul de Educatie Medicala
141. Continud a Personalului Medical si
Farmaceutic cu Studii Medii
Rosioru Balti, Centrul de Sanatate Publica
142. T ’
Ecaterina
143 Rusu Ala Balti, Centrul de Recuperare pentru
' Copii
144. | Rusu Elena Criuleni, Centrul de Sanatate Publica
145. | Sali Vera Spitalul Clinic Republican
146. | Sarev Petru Ocnita, Spitalul Raional
Savelieva Olga Policlinica Stomatologica
147. L
Republicana
148. | Secrier Dina Falesti, Spitalul Raional
149 Secrieru Viorelia | Centrul National de Sanatate,
' Reproducere si Geneticd Medicala
150 Simionica Chisinau, Spitalul Clinic Municipal
" | Varvara nr.1
151. | Sleptov Liliana Glodeni, Spitalul Raional
152. | Slesari Boris Donduseni, Spitalul Raional
153. | Slesari Galina Donduseni, Centrul de Sanatate
154 Sorocan Edinet, Centrul de Sanatate
" | Ecaterina
155. | Soroceanu lon Briceni, Centrul de Sanatate Publica
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Stempovscaia

Asociatia Nursing

Tiberneac Maia

Comisia de cenzori a Sindicatului

173. .Sandatatea”
174 Turcan Raisa Chisinau, Spitalul Clinic Municipal
' ,»Sf. Arh. Mihail”
Ungureanu Nisporeni, Centrul de Sanatate
175. .
Tamara Publica
176. | Untila Igor Nisporeni, Spitalul Raional
177. | Vartic Silvia Causeni, Centrul de Sandtate
178. | Vasian Victor Causeni, Spitalul raional
Vasiliev SZAMU,,Centru”
179.
Alexandru
180. | Vasilita Tudor [aloveni, Consiliul Raional
181. | Voico Serghei Orheit, Spitalul Raional
182. | Zavtur Alina Rezina, Centrul de Sanatate Publica
183. | Zubcu Igor Sindicatul ,,Sanatatea”

156. Elena
Stepanenco Edinet, Centrul de Sanatate Publica
157. . ’
Ludmila
158. | Stetenco Mariana | Stefan Voda, Centrul de Sanatate
Stoianova Taraclia, Centrul de Sanatate Publica
159.
Svetlana
160. | Surdu Eugen Cantemir, Centrul de Sanatate Publica
161. | Scarevnea Victor | Institutul Mamei si Copilului
Sestacov Cantemir, Centrul medicilor de
162. | 7 . i
Pelaghia familie
163 Sumanschi Calarasi, Centrul de Sanatate Publica
" | Nicolae
164 Tighineanu Centrul de Medicina Legala
" | Sergiu
Timciuc Asociatia Curativ-Sanatoriala de
165. | Ghenadie Recuperare a Cancelariei de Stat a
Republicii Moldova
166 Timirgaz-Cuchiz | Centrul de Plasament si Reabilitare
" | Violeta pentru Copii de Varsta Frageda
167. | Timus Gheorghe | Floresti, Centrul de Sanatate Publica
Tiosa Vasile Stefan Voda, Centrul de Sanatate
168. D o
Publica
169. | Toma Larisa Soldénesti, Centrul de Sanatate
170. | Tomuz Vasile Clinica ,,Emilian Cotaga”
171. | Topal Prascovia | Comrat, Centrul de Sdnatate
172. | Topor Iurie Straseni, Spitalul Raional
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SINDICATUL ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONGRESUL VI

Sy

3 =
SINDICATUL SANZ \TATEA

HOTARARE
29 mai 2015 nr. VI-04

Cu privire la activitatea Sindicatului
sianitatea” in perioada de dupa
Congresul V din 28.05.2010

Examinand raportul ,,Cu privire la activitatea Sindicatului

»Sandtatea” in perioada de dupa Congresul V” si raportul Comisiei
de cenzori a Sindicatului ,,Sanatatea”, Congresul VI

HOTARASTE:

1. Se aproba Raportul de activitate a Sindicatului ,,Sdnatatea” pe
anii 2010-2015 Realizari, probleme, solutii” (Raportul a fost expediat
pentru informare organizatiilor sindicale, membre ale Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova).

2. Se aproba Raportul Comisiei de cenzori a Sindicatului
,Sandtatea” (se anexeaza).

3. Activitatea Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova
desfasurata in perioada de dupda Congresul V din 28.05.2010 se
considera satisfacatoare.

22

4. Controlul privind indeplinirea prezentei hotarari se pune in
sarcind Consiliului Republican si Biroului Executiv al Sindicatului
,»Sandtatea” din Republica Moldova.

2 [ -
Presedinte g ﬁ@ﬁ?;f Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
din 29 mai 2015
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Anexa
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea”
nr. VI-04 din 29.05.2015

RAPORTUL
Comisiei de cenzori a Sindicatului ,,Sanitatea”

In conformitate cu Statutul Sindicatului ,,Sdnitatea”, aprobat
de Congresul IV al Sindicatului, din 26 mai 2005, controlul asupra
utilizarii eficiente a mijloacelor financiare §i materiale, gestiondrii
patrimoniului si altor bunuri ale organizatiilor sindicale, corectitudinii
formarii si realizarii bugetului sindical le revine Comisiilor de
cenzori ale organizatiilor sindicale de diferit nivel.

Dupa Congresul V al Sindicatului, Comisia de cenzori a
Sindicatului ,,Sénatatea”, a activat in urmatoarea componenta:

- Maia Tiberneac - presedinte,

- Claudia Grisco - vicepresedinte

- Nina Pavlov, Raisa Muntean, Ecaterina Ciumac, Nina Pintea,
Eelena Svarasciuc - membrii Comisiei.

Comisiile de cenzori au activat conform Regulamentului de
activitate, aprobat de catre Biroul Executiv al Sindicatului. In vederea
perfectionarii activitatii lor, a fost elaborat modelul actului de revizie
si de control financiar si a fost organizat un seminar educational
pentru promovarea acestora. In anii de referinta comisiile de toate
nivelurile au efectuat 1374 de controale. Vreau sa mentionez ca
activitatea Comisiei in acesti ani a decurs mai mult in organizatiile
sindicale din institutiile medicale din republicd si mai putin am
verificat institutiile din municipiul Chisindu.

Pentru respectarea prevederilor statutare, Comisia de cenzori a
Sindicatului s-a axat pe controlul gestionarii surselor financiare,
distribuirea corecta a biletelor de tratament sanatorial si odihna de
vard a copiilor salariatilor din domeniu, totodatd a contribuit si la
asigurarea transparentei veniturilor.
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Comisia de cenzori a Sindicatului ,,Sanatatea” a efectuat in anii
2010-2014 un sir de controale ale activitatii organizatiilor sindicale
primare si din teritoriu privind respectarea cerintelor statutare si
ale instructiunilor de rigoare pe directia economico-financiara,
pe evidenta si pastrarea bunurilor materiale. Ca rezultat, au fost
depistate anumite lacune ce tin de: respectarea cerintelor statutare
de convocare a adunarilor, lacune in perfectarea documentatiei
sindicale conform Nomenclatorului aprobat de Biroul Executiv al
Sindicatului ,,Sanatatea”.

Intru redresarea situatiei Comisia de cenzori a Sindicatului
,Sanatatea” cu sustinerea Biroului Executiv al Sindicatului, a initiat
si realizat instruirea a 1313 presedinti si membri ai comisiilor de
cenzori de toate nivelele.

La seminare au participat: conducerea Sindicatului, specialisti
experti de profil ai Comisiei de cenzori ai Confederatiei Nationale
a Sindicatelor din Moldova, ai Directiei de impozitare si ai Sectiei
persoane fizice a Inspectoratului Fiscal de Stat.

In cadrul seminarelor, participantii au acumulat informatii
privind: activitatea la moment si de perspectivd a Sindicatului
»danatatea”; modele de executare a bugetelor sindicale si perfectare
a documentatiei organului sindical, cat si de salarizare a activului
sindical; practicile de muncd ale Comisiilor de cenzori; implementarea
si completarea actului de control. Ca rezultat, activitatea Comisiilor
de cenzori a devenit mai organizatd, mai concretd si mai efectiva.

Comisia de cenzori a Sindicatului a examinat anual si activitatea
financiara a Biroului Executiv. S-a constatat, cd bugetele anuale
sindicale si devizele de venituri si cheltuieli, aprobate de Consiliul
Republican au fost realizate fard incalcari semnificative. Biroul
Executiv a raportat sistematic Consiliului Republican starea
executarii bugetului sindical.

Rezultatele controalelor Comisiei de cenzori a Sindicatului
,.Sandtatea”, analiza actelor de revizie ale Comisiilor de cenzori
ale organizatiilor primare atestd cd@ majoritatea organizatiilor
sindicale utilizeaza sursele financiare conform clauzelor statutare:
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organizarea intrunirilor sindicale, activitatilor culturale, sportive,
stimularea muncii activului sindical si nu in ultimul rand, acordarea
ajutorului material membrilor de sindicat, care, cu parere de rau, este
in crestere in fiecare an, ceea ce denotd starea materiala deplorabila
a lucratorilor medicali. Mai putine surse financiare au fost utilizate

Anul 2014 a fost marcat prin organizarea i desfasurarea adunarilor
de dare de seama si alegeri in organizatiile sindicale primare si
teritoriale. Componenta Comisiilor de cenzori a fost reinnoita cu
32% de membri.

Alegerea noilor presedinti si membri ai Comisiilor de cenzori ne
confera speranta, ca procesul controalelor ce tin de utilizarea corecta,
obiectiva si transparenta a bunurilor materiale si surselor financiare
ale organizatiilor sindicale se va Tmbunatati.

Obiectivele relevante ale comisiilor de cenzori pentru urmatoarea

perioada vor fi:
1.  Controlul asupra gestionarii corecte a resurselor financiare

sindicale, respectarea normelor statutare, perfectarea de rigoare a
documentatiei sindicale.

2. Pastrarea si utilizarea rationala a bunurilor materiale din
proprietatea organizatiilor sindicale.
3. Monitorizarea respectdrii normelor statutare in toate

documentatiile activitatii sindicale (organizationale, educationale,
informationale, parteneriale, cooperarii internationale s.a.).

4.  Informarea organelor sindicale si membrilor de sindicat
asupra neajunsurilor depistate si optiunilor intru redresarea situatiei.

5. Organizarea instruirii sindicale a noilor presedinti $i membri
ai comisiilor de cenzori, mandatari electivi ai organizatiilor sindicale
primare si teritoriale.

6.  Acordarea ajutorului practic si metodologic comisiilor de
cenzori ale organizatiilor-membre ale Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova.
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SINDICATUL ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONGRESUL VI

HOTARARE
29 mai 2015 nr. VI-05

Cu privire la modificarea
si completarea Statutului
Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova

Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova

HOTARASTE:

1. Se ia act de Nota informativa a Comisiei pentru definitivarea
proiectului de modificare si completare a Statutului, aprobat
de Congresul IV al Sindicatului ,,Sandtatea” din 26.05.2005
(anexanr. 1).

2. Se aprobd schimbarea denumirii ,,Sindicatul ,,Sanatatea”
din Republica Moldova” in ,,Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din
Moldova”.

3. Se aproba modificarile si completarile la Statutul Sindicatului
,»Sandtatea” din Republica Moldova (anexa nr. 2).
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4. Controlul realizdrii prezentei hotarari se atribuie Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

FrD ] ..
Presedinte c "ﬂﬁ%’“’w} 2’ Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
din 29 mai 2015
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Anexanr. 1
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
nr. VI-05 din 29.05.2015

NOTA-INFORMATIVA
la proiectul hotararii Congresului VI al Sindicatului
»daniatatea” din Republica Moldova

Avand in vedere prevederile art. 8 alin.(4) din Legea sindicatelor
unde este stipulat cd organizatiile sindicale primare se pot asocia in
centre sindicale national-ramurale sub forma de federatii, inclusiv,
in lumina art. 66 alin. (2) din Codul civil, care prevede ca denumirea
persoanei juridice trebuie sd includa, in limba de stat, forma
juridicd de organizare, pentru a fi introdusi in Registrul electronic
al asociatiilor obstesti, este necesar sa ne conformam legislatiei in
vigoare si cerintelor Ministerului Justitiei al Republicii Moldova, in
vederea modificarii denumirii ,,Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica
Moldova”, in ,Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova”.
Modificarea denumirii nu va produce schimbari la nivel organizatoric
si nu presupune alte schimbari. Respectiv se va modifica si codul
fiscal al Sindicatului ,,Sdnatatea”, din 6 cifre in 13 cifre, care va fi
atribuit de Ministerul Justitiei.

Totodata, se expune in redactie noua art. 53 alin. 2) ,,Atributiile

Congresului” din Statut:
»2) Alege presedintele, vicepresedintele Ila propunerea

presedintelui, membrii Biroului Executiv si Comisiei de cenzori ai
Sindicatului”.

Laart. 59 ,,Atributiile Consiliului Republican” din Statut, alineatul
3) se exclude, deoarece atributiile respective sunt de competenta
Congresului.

La art. 61 din Statut, cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,8”. Acest
fapt presupune majorarea componentei Biroului Executiv de la 21
membiri, la 23 de membri.
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Anexanr. 2
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
nr. VI-05 din 29.05.2015

MODIFICARI SI COMPLETARI
LA STATUTUL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

1. Statutul Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova,
aprobat de catre Congresul IV al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova la 26 mai 2005, inregistrat in redactie noua
de catre Ministerul Justitiei la 07.11.2005, se modifica dupa cum
urmeaza:

- La articolul 1 din Statut, denumirea ,,Sindicatul ,,Sdnatatea
se substituie cu denumirea ,,Federatia Sindicala ,, Sanatatea” din
Moldova™.

- La articolul 53 ,,Atributiile Congresului” din Statut, alineatul 2)
se expune 1n redactie noua:

»2) Alege presedintele, vicepresedintele Ila propunerea
presedintelui, membrii Biroului Executiv si Comisiei de cenzori ai
Sindicatului”.

- La articolul 59 ,,Atributiile Consiliului Republican” din Statut,
alineatul 3) se exclude.

- La articolul 61 din Statut, cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,8”

9999

2. Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova va f1nainta spre Inregistrare Ministerului Justitiei
modificarile operate in Statut.
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SINDICATUL ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONGRESUL VI

&

e\t
—_— :
SINDICATUL SANATATEA

AWy,

HOTARARE

29 mai 2015 nr. VI-06

Cu privire la Strategia Federatiei Sindicale
»daniatatea” din Moldova pe anii 2015-2020 si
Revendicarile Congresului VI al Sindicatului
»3aniatatea” din Republica Moldova catre
organele de conducere ale Republicii Moldova

Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba Strategia Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova pe anii 2015-2020 (anexa nr. 1).

2. Se aproba Revendicarile Congresului VI al Sindicatului
,»Sandtatea” din Republica Moldova cétre organele de conducere ale
Republicii Moldova (anexa nr. 2).

3. Consiliul Republican, Biroul Executiv, organizatiile sindicale
membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova vor
intreprinde masuri privind realizarea prevederilor Strategiei
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova pe anii 2015-2020,
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Revendicarilor Congresului VI al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova catre organele de conducere ale Republicii
Moldova si propunerilor delegatilor Congresului VI din 29.05.2015

4. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile,
in termen de pana la 01.08.2015, vor elabora si adopta programele
proprii de activitate pentru perioada mandatului de imputernicire,
luand ca baza Strategia Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova,
adoptata de Congresul VI din 29.05.2015 si Raportul Sindicatului
»dandtatea” pe anii 2010-2015, ,,Realizari, probleme, solutii”.

5. Controlul privind indeplinirea prezentei hotdrari se pune in
sarcind Consiliului Republican si Biroului Executiv al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

2 [~ -
Presedinte e ;{fﬁ%ﬁ@r’ Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sanatatea”
din Republica Moldova
din 29 mai 2015
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Anexanr. 1
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
nr. VI-06 din 29.05.2015

STRATEGIA
FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA
PE ANII 2015-2020

Strategia Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova pe anii
2015-2020 stabileste prioritatile si obiectivele pe termen mediu si
are drept scop dezvoltarea si fortificarea in continuare a Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova prin utilizarea mai eficienta si
rezultativad a potentialului uman, material si financiar.

Activand 1n conditii social-economice si politice noi, bazandu-se
pe experienta miscarii sindicale internationale, Sindicatul s-a afirmat
ca o organizatie democratica cu o pozitie ferma si imagine pozitiva
in societate.

Realizarea obiectivelor propuse vor spori si amplifica rezultatele
pozitive obtinute in perioada anterioard, cat si va contribui la
inregistrarea unor rezultate noi.

Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova isi va orienta
activitatea spre onorarea urmatoarelor sase obiective strategice:

1. Realizarea politicii §i strategiei de stat pentru sdnatate
si majorarea finantarii sistemului de sandtate. Participarea
administratiilor publice locale la finantarea institutiilor medico-
sanitare publice.

2. Cresterea nivelului de trai al salariatilor. Imbunititirea
conditiilor pentru o munca si plata decentd, promovarea securitatii si
sanatatii la locul de munca.

3. Consolidarea parteneriatului social. Realizarea prevederilor
Conventiilor colective si Contractelor colective de munca.
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4. Sporirea eficientei asistentei juridice acordate membrilor de
sindicat. Promovarea drepturilor sindicale, raliate la drepturile umane
fundamentale. Dezvoltarea in continuare a colaborarii internationale.

5. Consolidarea Sindicatului prin activizarea lucrului in
organizatiile sindicale primare si fortificarea organizatiilor sindicale
teritoriale. Perfectionarea si intensificarea activitatilor de instruire,
formare continua si informare a membrilor de sindicat.

6. Garantarea oportunitatilor echitabile la angajare pentru femei
si tineri. Aprobarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane din
sectorul sanatatii.

I. Domeniul dezvoltarii si reformarii sistemului de sanatate
din Republica Moldova
Drept scop al asigurarii accesului echitabil si eficient al populatiei
la servicii calitative de sdndtate, ameliorarii conditiilor de munca
si situatiei social-economice ale membrilor de sindicat, Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova, in perioada urmatoare, va pleda

pentru: o ‘ ‘ ‘
1.1.  Dezvoltarea prioritard a sistemului public de sanatate.

Neadmiterea lichidarii institutiilor medico-sanitare publice prin
privatizare, externalizare, parteneriat public privat.

1.2.  Reformarea sistemului de sdnatate in baza unei strategii
adoptate de Parlamentul Republicii Moldova, consultatd in prealabil
cu opinia medicald, societatea civila si sindicatele.

1.3.  Instituirea, la nivel de administratie publica locala (raion),
a unui organ de coordonare a tuturor institutiilor medico-sanitare
publice, indiferent de forma de proprietate, amplasate pe teritoriul
administratiei publice locale.

1.4. Crearea Centrelor medicilor de familie cu atributii de
coordonare, consultare si informare a Centrelor de sdnatate autonome
si a oficiilor medicilor de familie.

1.5.  Redirectionarea resurselor umane, financiare si materiale
spre domeniile de importanta si eficientd majora prin elaborarea si
adoptarea strategiilor sectoriale de cheltuieli in domeniul sénatatii pe
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termen mediu la nivel national si teritorial.

1.6.  FElaborarea si adoptarea Codului sanatatii al Republicii
Moldova, consultat in prealabil cu opinia medicala, societatea civila
st sindicatele.

1.7.  Realizarea Strategiei Nationale de Sanatate Publica.

II. Domeniul resurselor umane

In vederea motivarii fortei de muncd, in special a tinerilor
specialisti, sa activeze In unitatile medicale din Republica Moldova,
Executivul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova va 1nainta
propuneri si va cere de la partenerii sociali nivel national si de ramura

solutionarea urmatoarelor:
2.1.  Elaborarea si adoptarea Strategiei de Stat de dezvoltare a

resurselor umane din sanatate.

2.2.  FElaborarea si adoptarea normelor de munca pentru toate
categoriile de lucrdtori medicali din institutiile medico-sanitare si
farmaceutice.

2.3.  Majorarea indemnizatiei unice acordate tinerilor
specialisti, medicilor si farmacistilor — de la 30 mii de lei la 100 mii
de lei si personalului medical si farmaceutic mediu — de la 24 mii de
lei la 75 mii de lei.

2.4. Adoptarea unei norme legale care ar califica actele
de violentd savarsite de pacienti si apropiatii acestora Impotriva
personalului medical ca ultraj.

2.5.  Modificarea Hotérarii Guvernului nr. 1079 din 02.10.2007
,Privind numirea in functie in bazd de concurs a conducatorilor
unitatilor medicale” in vederea excluderii abaterilor de la normele
democratice ce tin de transparenta, obiectivitate si corectitudine.

2.6.  Neadmiterea disponibilizarii in masa a angajatilor, membri
de sindicat.

2.7.  Conlucrarea activa cu administratia publica locala privind
imbunatatirea starii materiale a lucratorilor medicali, in special a
tinerilor specialisti, asigurarea cu spatiu locativ, acordarea facilitétilor
prevazute de legislatia Republicii Moldova.
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I11. Domeniul finantarii sectorului sanatatii
Avand drept scop ameliorarea finantarii sistemului medico-
sanitar, Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova va pleda pentru

realizarea urmatoarelor:
3.1.  Respectarea normativului de cel putin 12,1 la sutd

a transferurilor de la Bugetul de Stat la Fondurile Asigurarilor
Obligatorii de Asistentd Medicald pentru acoperirea cheltuielilor
medicale acordate persoanelor asigurate de catre stat.

3.2. Stabilirea costului politei de asigurare obligatorie de
asistentd medicald pentru categoriile asigurate de catre Guvern, in
calitate de asigurator, in marimi echivalente costului Programului
unic per locuitor.

3.3. Reexaminarea anuala a cotei de participare a angajatorilor
si salariatilor la formarea Fondului Asigurdrilor Obligatorii de
Asistentd Medicala in formd de contributie procentuald la salariu si
la alte recompense si stabilirea e, in anii 2016-2020, la nivelul de 12
la sutd (6% + 6% angajator - salariat).

3.4. Conlucrarea cu administratiile publice locale privind
asigurarea Intretinerii, dezvoltdrii si modernizarii edificiilor
unitdtilor medico-sanitare, procurarea mijloacelor de transport
sanitar, utilajului si echipamentului necesar.

IV. Domeniul imbunatatirii
veniturilor salariale ale angajatilor

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova 1si propune pe viitor
pentru realizare, Tn comun cu partenerii sociali de toate nivelurile,
urmatoarele obiective strategice:

4.1.  Participarea la elaborarea unui sistem de salarizare a
lucratorilor din unitatile medicale in raport cu responsabilitatea si
complexitatea sarcinilor, volumul, intensitatea si calitatea muncii,
nivelul de pregatire profesionald, influenta factorilor psiho-
emotionali si riscul profesional sporit la locul de munca.

4.2.  Activitatea organizatiilor sindicale de toate nivelurile va
fi orientatd spre imbundtdtirea nivelului de trai al angajatilor din
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sectorul sdnatatii, utilizand in acest scop toate metodele legale pentru
a majora veniturile salariale ale acestora la, cel putin, la nivelul
salariului mediu lunar al unui angajat din economia Republicii
Moldova.

4.3. Negocierea anuala cu partenerii sociali nivel de ramura a
salariului pentru categoria I de calificare a angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice Incadrate in sistemul de asigurare in sdnatate
in functie de: evolutia sumard a indicilor preturilor de consum;
majorarea finantarii institutiilor medico-sanitare publice incadrate in
asigurarile de sanatate.

4.4. Negocierea salariului pentru I categorie de salarizare
a angajatilor din unititile bugetare in cuantum nu mai mic decat
valoarea minimului de existenta.

4.5.  Stabilirea sporului pentru vechimea in munca medicilor
si personalului medical veriga medie din sectorul spitalicesc si
asistentd medicala specializata de ambulatoriu.

4.6. Revenirea la practica recalculdrii, o datd la doi ani, a
pensiilor pentru limita de varsta persoanelor care continuad sa activeze
in campul muncii.

4.7. Stabilirea cotelor minime a cheltuielilor pentru
remunerarea muncii angajatilor in raport cu suma fiecarui tip de
venit acumulat in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv de la
serviciile medicale contra platd, aprobate de Ministerul Sanatatii,
Compania Nationald de Asigurdri n Medicina si Federatia Sindicala
,.Sanatatea” din Moldova.

V. Domeniul parteneriatului social in sfera muncii
5.1.  Aplanarea conflictelor colective de munca in baza

principiilor relatiilor de parteneriat, reducerea tensiunii in societate.
5.2.  Trecerea treptatd de la metodele administrative de
comanda la cele colective de reglementare contractuala a relatiilor
sociale si de munca la toate nivelurile;
5.3.  Atribuirea dreptului sindicatelor la initiativa legislativa.
5.4. Promovarea muncii decente.
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5.5.  Inaintarea reprezentantilor sindicatului in organele
colegiale de toate nivelurile.

5.6.  Respectarea Platformei de consolidare a parteneriatului
social in Republica Moldova.

VI. Domeniul securitatii si sanatatii in munca

6.1. Organizarea sistemului de protectie a muncii in
conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii securitatii si
sanatatii iIn munca, Conventiilor si Contractelor colective de munca,
altor acte normative In domeniu.

6.2.  Elaborarea si realizarea programelor, nivel ramural si de
unitate, privind securitatea si sdndtatea Th munca.

6.3. Instruirea conducdtorilor unitdtilor, a salariatilor si
reprezentantilor sindicatului cu raspundere specifica pe probleme de
securitate i sandtate Tn munca.

6.4. Promovarea culturii fizice §i a sportului, stilului sdnatos
de viatd 1n colectivele de muncd. Organizarea spartachiadelor
salariatilor.

6.5. Finantarea suficientd pentru realizarea actiunilor de
securitate si sdnatate in munca.

6.6. Promovarea tratamentului balneosanatorial al salariatilor
prin compensarea partialda a costului biletelor de tratament din
mijloacele financiare ale institutiei, cat si ale Sindicatului.

6.7.  Promovarea negocierilor privind elaborarea si incheierea
unei Conventii colective in domeniul securitatii si sdndtatii In munca
la nivel national.

6.8. Implementarea sistemului de atestare a locurilor de munca
si evaluarea factorilor de risc profesional sporit.

6.9. Colaborarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si
Inspectoratul muncii al sindicatelor.

VII. Domeniul asistentei juridice
7.1.  Acordarea asistentei juridice gratuite membrilor de sindi-

cat.
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7.2.  Promovarea si respectarea principiului de demnitate in
munca.

7.3.  Asigurarea respectarii dreptului fiecarui salariat la munca,
inclusiv garantia locului de munca etc.

7.4.  Contribuirea la aplanarea si solutionarea extrajudiciara a
litigiilor individuale si conflictelor colective de munca.

7.5.  Neadmiterea muncii fortate, muncii neplatite, discriminarii
in domeniul raporturilor de munca, inclusiv pe criteriu de varsta.

7.6.  Protejarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la
avansare in serviciu.

7.7.  Promovarea incadrarii in campul muncii a salariatilor in
baza Contractelor individuale de munca pe durata nedeterminata, iar
in cazuri de exceptie — pe o durata de cel putin 2 ani.

7.8. Elaborarea si promovarea in comun cu Ministerul
Sanatatii, deputatii medici din Parlament, a unui proiect de lege de
modificare si completare a Codului contraventional si a Codului
penal in vederea instituirii sanctiunilor administrative si penale
pentru persoanele ce atenteaza la integritatea psihicd si fizica a
lucratorului medical.

7.9.  Promovarea crearii Tribunalului muncii.

e

VIII. Domeniul consolidarii Sindicatului
8.1.  Neadmiterea modificarii Constitutiei Republicii Moldova

si a cadrului legislativ vizdnd garantarea drepturilor de activitate a
sindicatelor.

8.2.  Garantarea dreptului la greva a salariatilor, ca mecanism de
realizare a dreptului de asociere la sindicate si la negocieri colective.

8.3.  Perfectionarea sistemului de monitorizare a incalcarilor
drepturilor sindicale si de informare pe marginea acestor fenomene.

8.4. Modificarea cadrului legislativ in vederea reglementarii,
prin dispozitii legale, a dreptului de beneficiere de garantiile
negociate de catre Sindicat prin Contractele colective, doar a
salariatilor care achita constiincios cotizatia de membru de sindicat
conform Statutului
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8.5. Modificarea cadrului legislativ in vederea instituirii
sanctiunilor administrative si/sau penale conducatorilor unitatilor
care nu asigurd conditii adecvate pentru activitatea organelor
sindicale elective conform prevederilor Legii sindicatelor, Codului
muncii, Conventiilor (Contractelor colective de munca).

8.6.  Consolidarea organizatiilor sindicale de toate nivelurile.

8.7. Intensificarea si modernizarea procesului de recrutare
sindicald prin initierea unei campanii de recrutare a noilor membri
precedata de instruirea recrutorilor sindicali la stagii educationale
speciale.

8.8.  Propagareamotivatiei apartenentei la sindicat a salariatilor,
studentilor si elevilor din institutiile de Tnvatdmant medical.

8.9. Intensificarea activitatii pe segmentul asigurarii conditiilor
adecvate de activitate a organelor elective sindicale conform preve-
derilor actelor normative ale Republicii Moldova.

8.10.  Elaborarea si adoptarea ghidului ,,Motivatia apartenentei
la Federatia Sindicala ,,Sandtatea” din Moldova”.

8.11.  Selectarea, promovarea si instruirea cadrelor sindicale
din randul femeilor si tinerilor.

8.12.  Monitorizarea respectdarii stricte a prevederilor Statutu-
lui Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova privind incasarea
si transferarea cotizatiilor sindicale lunare pe conturile curente ale
organizatiilor sindicale respective si utilizarea rationala a acestora.

8.13.  Organizarea corectd si eficientd a evidentei contabile si
prezentarea obiectiva a rapoartelor financiare.

8.14.  Utilizarea transparentd, corecta si eficientd a mijloace-
lor financiare, inclusiv a fondurilor speciale ale Federatiei Sindicale
,.Sanatatea” din Moldova.

8.15.  Sporirea eficientei controalelor ce tin de respectarea
normelor statutare, gestionarea corectd, obiectiva si transparentd
a resurselor financiare si a bunurilor materiale ale organizatiei
sindicale.
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IX. Domeniul activitatii educationale si informationale
9.1.  Organizarea si desfasurarea multidimensionala a

activitatilor educationale si de informare a liderilor si activului
sindical.

9.2. Asigurarea fluxului informational in cadrul Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

9.3. Implicarea activd a organizatiilor sindicale la editarea
buletinului ,,Curierul Sanitas”.

9.4. Abonarea saptdmanalului ,,Vocea poporului” de catre
toate organizatiile sindicale.

9.5.  Administrarea si monitorizarea functionalititii paginii
WEB.

9.6. Monitorizarea procesului de instruire sindicald la toate
nivelurile (de unitate, teritorial, republican).

9.7.  Selectarea liderilor de sindicat conform competentelor
pentru formare de formatori in diferite domenii de activitate sindicala.

9.8.  Editarea materialelor instructiv-educationale etc.

9.9. Implementarea si stabilirea unui sistem de raporturi
reciproce obiective cu mass-media.

9.10.  Elaborarea elementelor de imagine: pliante, brosuri,
afise, calendare etc., prin care sd se promoveze imaginea Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

9.11.  Informarea promptd si corectd a autoritatilor publice
de toate nivelurile, a partenerilor sociali, cat si a opiniei publice
medicale cu privire la problemele din sdnatate si Strategia Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, intru solutionarea acestora.

9.12.  Extinderea si intensificarea colaborarii cu Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova, Institutul muncii, alte institutii
nationale si internationale in vederea organizarii diferitelor activitati
educationale.

9.13.  Extinderea  colabordrii  organizatiilor  sindicale
teritoriale si primare, membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
din Moldova, cu organizatiile sindicale din tarile din vecinatate,
primordial Romania si Ucraina.
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X. Domeniul activitatii Organizatiei de tineret

din cadrul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova este permanent
preocupat de problemele tinerilor specialisti, primordial incadrarea
lor in cdmpul muncii, sporirea atractivitatii profesiei de medic si
lucrator medical cu studii medii de specialitate, acordarea garantiilor
social-economice acestei categorii de salariati.

Intru atingerea acestui scop, Federatia Sindicala ,,Sanitatea” din

Moldova va pleda pentru:
10.1.  Extinderea facilitatilor sociale prevazute de legislatie si

asupra tinerilor specialisti repartizati de catre Ministerul Sdnatatii in
localitatile urbane.

10.2.  Asigurarea conditiilor locative adecvate pentru elevii
si studentii unitatilor medicale de invatamant si angajatilor - tineri
specialisti din institutiile medico-sanitare.

10.3.  Majorarea burselor si indemnizatiilor pentru tineretul
studios, cel putin echivalent cu minimul de existenta.

10.4.  Organizarea seminarelor educationale pentru tinerii
studiosi, membri de sindicat.

10.5.  Elaborarea propunerilor privind majorarea salariilor
tinerilor specialisti, In special, categoriei care activeazd in mediul
rural.

XI. Colaborarea internationala
11.1.  Stabilirearelatiilor de colaborare si schimb de experienta

cu organizatiile sindicale din sistemul ocrotirii sanatatii din tarile
vecine si din cele ale Uniunii Europene.

11.2.  Realizarea iIn comun cu PSI, EPSU, ABVOKABO
(Olanda), SKTF (Suedia) si alfi parteneri externi, a programelor
educativ-informationale pe problemele integrarii europene, instruirii
negociatorilor si mediatorilor sindicali, inclusiv activitati in materie
de parteneriat social, preluand ca baza modelul social european.

11.3.  Manifestarea solidaritatii si acordarea de sprijin
organizatiilor sindicale nationale si din alte tari in cazul incalcarii
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grave a drepturilor sindicale si solicitarea, in caz de necesitate, a
ajutorului din partea organizatiilor sindicale si de drept international.
11.4.  Monitorizarea respectarii actelor normative nationale si
internationale vizand drepturile politice, sociale, civile, sindicale si
raportarea operativa despre incalcarile prevederilor acestora.

11.5.  Colaborarea cu Organizatia Internationald a Muncii
(ILO), ca structurd tripartitd, contribuind la implementarea
Programului de tara privind munca decenta si negocierea colectiva
pentru Moldova.

11.6.  Racordarea activitdtii Sindicatului la rigorile Uniunii
Europene: capacitatea de a face fatd noilor evolutii, promovand
Acordul de asociere UE-RM pe toate dimensiunile educationale si
informationale.

XII. Dispozitii finale

Procesul de implementare a Strategiei va fi insotit de monito-
rizarea permanentd a realizarii obiectivelor propuse in raport cu
rezultatele obtinute, pentru ca, in caz de necesitate, sa fie operate
rectificdrile de rigoare in politicile promovate de catre Federatia Sin-
dicala ,,Sanatatea” din Moldova.

Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ..Sanatatea” din
Moldova, anual, va elabora rapoarte de evaluare a Strategiei, In
care va analiza starea de lucruri In vederea implementarii acesteia,
cu notificarea concretd a dificultdtilor Intdmpinate si actiunilor de
rigoare pentru depasirea lor.

Biroul Executiv al Federatiei Sindicale .,Sanatatea” din Moldova
va monitoriza realizarea obiectivelor Strategiei. In functie de
rezultatele monitorizarii, cu luarea in calcul a modificarilor operate
in legislatie si starea social-economicd reald din tard, Biroul
Executiv va propune Consiliului Republican modificarea/revizuirea/
completarea Strategiei.

Organizatiile _sindicale-membre ale Federatiei Sindicale
.Sanatatea” din Moldova vor elabora si realiza programe proprii In
baza prezentei Strategii.
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Evaluarea finald a Strategiei va fi efectuatd de catre Congresul
urmadtor al Federatiei Sindicale ,.Sdnatatea” din Moldova.

Prevederile Strategiei sunt realizabile si implementarea acestora
neaparat va contribui la imbunatatirea nivelului de trai al lucratorilor
medicali si familiilor acestora, la dezvoltarea si modernizarea sferei
sdnatatii, asigurarea populatiei cu servicii medicale de calitate.

Or, pentru onorarea acestor oportunitdti este nevoie de implicarea
si participarea activa a tuturor salariatilor din sector, sub egida unui
Sindicatreunit pe principiide solidaritate, independentd si democratie,
precum este Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova.
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Anexa nr. 2
la hotdrarea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
nr. VI-06 din 29.05.2015

REVENDICARILE
Congresului VI al Sindicatului ,,Sanatatea”
din Republica Moldova
ciatre organele de conducere ale Republicii Moldova

ANALIZAND situatia reald din ramura sinititii si conditiile
social-economice ale salariatilor, studentilor si elevilor din unitatile
medico-sanitare, farmaceutice si de invatamant,

CONSIDERAND ci astizi, in conditiile consolidarii unei societati
bazate pe principii democratice si vointd de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeand, dezvoltare si racordare a medicinii
nationale la standardele internationale,

CONSTATAND ci succesul promovirii reformelor in sectorul
sanatatii depinde, in mare masurd, si de realizarea obiectivelor
asumate de catre Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova
(protectie juridicd, economica si sociald a fortei de munca),
solutionarea acestora necesitd conlucrare parteneriald efectivd cu
organele responsabile ale Republicii Moldova,

MIZAND pe competente, argumentiri de rigoare, sustinere si
actiuni concrete din partea Parlamentului, Guvernului, Ministerului
Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurari in Medicind si
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova,

DELEGATII Congresului VI al Sindicatului ,,Sandtatea” din
Republica Moldova inainteaza pentru remediere organelor de resort
urmatoarele revendicari:
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Revendicarea nr. 1.
Instituirea, la nivel de administratie publica locala (raion,
municipiu), unui organ de coordonare a tuturor unitdatilor
medicale, indiferent de forma juridica de proprietate, amplasate
pe teritoriul administratiei publice locale.

Revendicarea nr. 2.
Revenirea la structura Centrelor medicilor de familie cu atribuii
de coordonare, consultare si informare a Centrelor de sandatate
autonome si a Oficiilor medicilor de familie.

Argumentare. Constitutia Republicii Moldova, art.36 ,,Dreptul
la ocrotirea sdnatatii”, prevede cad dreptul la ocrotirea sanatatii este
garantat.

Acest drept trebuie sa fie asigurat de catre Ministerul Sanatatii,
in calitate de exponent al Guvernului cat si de catre administratia
publica locald (APL).

Curegret, administratia publica locald din teritoriu nu-si onoreaza
obligatiunile sale intru satisfacerea dreptului general si neconditionat
la ocrotirea sanatatii — drept recunoscut si respectat oriunde.

Motivul, la parerea Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
si a angajatilor din unitdtile medicale, este cd instrumentele de

realizare ale puterii sunt limitate prin absenta, in cadrul aparatului

administratiei publice locale, a unei subdiviziuni care ar coordona
toate segmentele sistemului de sdndtate (institutii medico-sanitare

care acordd asistenta medicald publicd, urgentd prespitaliceasca,
primard, specializatd de ambulatoriu, spitaliceasca, farmaceutica
etc.).

Un alt motiv ar fi ca Legile ,,Ocrotirea sanatatii” si cea ,,Privind
administratia publica locald” nu prevad obligativitatea administratiei
publice locale de a finanta, organiza si dirija activitatea institutiilor
medico-sanitare si farmaceutice amplasate pe teritoriul unitdtii
administrative.

Ministerul Séanatatii, potrivit Foii de parcurs ,,Accelerarea
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reformelor: abordarea necesitatilor din domeniul sanatatii prin
politici investitionale”, aprobatd prin ordinul nr.192 din 01.03.2012
si suspendatd, la initiativa Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica
Moldova, de catre Parlamentul Republicii Moldova prin Hotédrarea
nr.27 din 01.03.2013, a comis o greseald, descentralizand serviciul
de asistentd medicald primara prin lichidarea Centrelor medicilor de
familie si crearea Centrelor de sanatate cu autonomie financiara si
institutionala.

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova nu a sustinut si nu
va sustine nici pe viitor lichidarea Centrelor medicilor de familie
si oferirea autonomiei institutionale Centrelor de sdnatate, dar va
sustine autonomia financiara a Centrelor de sanatate.

Serviciul Asistentda Medicala Primara ocupa un loc foarte
important in sistemul de sanatate, acordand asistentd medicald
multilaterald populatiei de toate varstele. Prin urmare, este necesara
o dirijare la nivel de unitate administrativa (raion) prin intermediul
Centrelor medicilor de familie care sd acorde Centrelor de sandtate
asistentd consultativa, informationald si metodica.

Revendicarea nr. 3.
Elaborarea si adoptarea Codului sanatatii al Republicii Moldova,
consultat prealabil cu opinia medicala si academica, sindicatul
de ramura si societatea civila.

Argumentare. Pana In prezent, ocrotirea sanatatii din Republica
Moldova a activat in baza Legii nr.411-XIII din 28.03.1995. Pe
parcursul anilor, aceasta lege a fost modificata si completata peste 20
de ori. Evident ca aceastd lege nu mai corespunde cerintelor actuale
ale domeniului sanatatii.

Prin urmare, este oportuna elaborarea si adoptarea unui nou act
legislativ, deoarece Legea ocrotirii sdnatatii este In disonantd cu
prevederile constitutionale si cu legislatia ce guverneaza actul juridic
de catre autoritatile publice locale.

Din contextul legii nominalizate nu se contureazd distinct
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structura sistemului: elementele cat si functionarea lui in ansamblu.
Ea nu prevede delimitarea competentelor: cazul in care Fondatorul
este APL sau cel in care Ministerul Sanatétii detine aceasta atributie.

Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova considera ca
drept stringenta elaborarea Codului ocrotirii sdnatatii, consultand, in
prealabil, proiectul acestuia cu opinia medicala si societatea civila a
Republicii Moldova.

Revendicarea nr. 4.
Elaborarea si adoptarea normativelor de munca pentru toate
categoriile de lucratori medicali din unitdtile medicale.

Argumentare. Au trecut deja mai mult de 12 ani de la adoptarea
Codului muncii, prin care autoritatile publice centrale (ramurale) au
fost obligate sa elaboreze normele-tip de munca si sa le aprobe in
modul stabilit de Guvern.

Cu regret, pana in prezent in sectorul sdnatatii nu sunt elaborate si
aprobate de cdtre Guvern normele-tip de munca, conform prevederilor
Regulamentului privind modul de organizare a normarii muncii in
ramurile economiei nationale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
98 din 04.02.2013.

Sunt elaborate si aprobate, prin ordinele Ministerului Sanatatii,
anumite norme de muncd, fara a fi argumentate stiintific si aprobate de
catre Guvernul Republicii Moldova (ordinele Ministerului Sanatatii
nr. 100 din 10.03.2008 ,,Cu privire la Normativele de personal”, nr. 95
din 07.02.2012 ,,Cu privire la normativele de personal in institutiile
medico-sanitare publice spitalicesti” si nr. 695 din 13.10.2010 ,,Cu
privire la asistenta medicald primara din Republica Moldova”).

Revendicarea nr. S.
Elaborarea, adoptarea si punerea in aplicare a politicilor privind

asigurarea tinerilor specialisti cu spatiu locativ.

Argumentare. Analiza indicilor fluctuatiei cadrelor medicale si a
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motivelor acestui fenomen atestd o sporire a numarului de medici si
personal medical veriga medie care migreaza in alte domenii si tari.
Sondajele reflecta ca la rand cu salariile foarte mici si conditiile de
munca grele, lipsa spatiului locativ este unul din motivele principale
in catalizarea migratiei cadrelor din sectorul sandtatii in alte domenii
de activitate si tari.
interne ale unitatilor medico-sanitare si farmaceutice. Studiul
efectuat de catre Sindicatul ,,Sandtatea” a demonstrat ca, practic,
fiecare unitate medicald dispune de spatiu care poate fi folosit ca
locuinta.

Revendicarea nr. 6.
Modificarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistenta medicald, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.1593 din 29.12.2003, cu modificarile i
completarile ulterioare, in vederea:

a) modificarii pct. 7 alin.(2) vizand recalcularea anuala a salariului
tarifar pentru categoria I de calificare, prin negocieri colective
intre Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de Asigurari in
Medicina si Federatia Sindicala ,,Sandatatea” din Moldova, in
raport cu sporirea finantarii Fondurilor Asigurarilor Obligatorii
de Asistenta Medicald, tinandu-se cont de indicii preturilor de
consum §i prognoza salariului mediu lunar pe tara.

Argumentare. Modificarea va permite excluderea tensiunilor in
colectivele de munca, in special de la inceputul anului calendaristic,
cand toti angajatii asteaptd o majorare a veniturilor salariale pentru
a compensa cheltuielile generate de cresterea ratei inflatiei si a
preturilor de consum.

b) stabilirii cotelor minime, la nivel de ramura, a cheltuielilor pentru
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plata muncii salariatilor institutiilor medico-sanitare publice
incadrate in asigurarile obligatorii de asistenta medicala, prin
negocieri intre Ministerul Sanatatii, Compania Nationala de
Asigurari in Medicina §i Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din
Moldova, separat pentru fiecare tip de asistenta medicala.

Prin negocieri colective nivel de unitate, pot fi stabilite, cu
acordul Fondatorului, in baza propriilor mijloace financiare
acumulate de la serviciile medicala contra platd, cote pentru
plata muncii mai favorabile decdt cele aprobate la nivel de
ramurd.

Argumentare. Conform actelor normative ale Republicii Moldova
(Legea ocrotirii sanatatii nr.411-XIII din 28.03.1995, art.7 (2), cu
modificarile i completarile ulterioare; Legea,,Cuprivire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicalda” nr. 1585 din 27.02.1998, art. 5,
litera (g), cu modificérile si completarile ulterioare; Legea salarizarii
nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 336, in temeiul Legii Fondurilor
de Asigurare Obligatorie a Asistentei Medicale pe anul 2014 nr.
330 din 23.12.2013; Hotararea Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003
,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrilor obligatorii de asistenta medicala”; Regulamentele-cadru
ale institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurarile de
sdnatate), institutiile medicale incadrate in asigurarile obligatorii de
asistenta medicala activeaza pe principii de autonomie financiara —
nonprofit.

Prin urmare, aceste institutii, in functie de mijloacele financiare
disponibile, sunt in drept, de sine statator, cu acordul Fondatorului,
sa stabileascd cotele mijloacelor financiare pentru plata muncii
angajatilor.

Totodata, unele institutii, in functie de mijloacele financiare
disponibile, au posibilitatea sd stabileasca un salariu mai favorabil
pentru categoria I de calificare decat cel aprobat de catre Guvern.
Insa, realizarea in practicd a acestor oportunititi nu este posibila,
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deoarece exista temeri Tn vederea depasirii cotei maxime negociata
la nivel de ramura si aprobata de Guvern.

Prin urmare, se Incalca dreptul institutiei care activeaza in conditii
de autonomie financiara de a stabili o cotd mai favorabila pentru plata
muncii in functie de mijloacele financiare disponibile, cu acordul
Fondatorului, fard atestarea cheltuielilor ce tin de realizarea actului
medical.

¢) completarii pct.11, lit. (b) privind stabilirea sporului pentru
vechime in munca medicilor si personalului medical veriga
medie din sectorul spitalicesc si asistenta medicala specializata
de ambulatoriu.

Argumentare. Hotdrarea de Guvern nr. 1593 din 29.12.2003
prevede stabilirea sporului pentru vechime in munca in specialitate
angajatilor care acordad asistentd medicald primard si urgenta
prespitaliceascd, care are ca scop motivarea specialistilor sd activeze
in domeniile respective. Cu regret, insuficienta de cadre medicale
in Republica Moldova se inregistreaza la toate tipurile de asistenta
medicald, inclusiv in sectorul spitalicesc si asistentd medicalad
specializata de ambulatoriu.

d) completarii Anexeinr.3 ,,Salarizarea personalului de conducere”
cu instituirea asistentelor medicale principale ale unitatilor
medicale salariate.

Argumentare. Potrivit prevederilor Clasificatorului ocupatiilor
din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014, asistentele
medicale sefe (superioare) se regdsesc in grupa de baza nr. 1342
»Conducdtori de unitati din domeniul sanatatii”.

Atributiile de functie corespund caracteristicilor grupei
nominalizate.
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Revendicarea nr. 7.
Majorarea salariului pentru categoria I de calificare in sectorul
bugetar in cuantum corespunzator nivelului minimului de
existenta, pe etape:
» 2016 — la nivelul 75% din minimul de existenta,
» 2017 — la nivelul minimului de existenta.

Argumentare. Implementarea metodologiei propuse va garanta o
majorare a veniturilor salariale ale angajatilor din unitétile medicale
bugetare in raport cu sporirea preturilor de consum si rata inflatiei.

Prin urmare, aceastd categorie de angajati si familiile lor vor
beneficia de un nivel de viata satisfacator si o stabilitate in colectivul
de munca.

Revendicarea nr. 8.
Reexaminarea anuald a cotei de participare a angajatorilor §i
salariatilor la formarea Fondului Asigurarilor Obligatorii de
Asistentda Medicala in forma de contributie procentuala la salariu
si la alte recompense si stabilirea acesteia, in anii 2016-2020, la
nivel de 12% (6% angajator + 6% salariat).

Argumentare. Pentru ameliorarea sanatatii populatiei si asigurarea
accesului maxim la serviciile medicale de inalta calitate, este necesar
de redresat substantial finantarea sectorului sanatatii si de eficientizat
utilizarea resurselor financiare orientate primordial spre rezultate
finale.

Intru realizarea acestui obiectiv, ar fi binevenit ca modul
de participare a angajatilor si salariatilor la formarea Fondului
Asigurarilor Obligatorii de Asistentd Medicald sd fie reexaminat,
anual, in functie de cresterea productivitatii muncii la nivel national
pana la nivelul 12 la sutd (6% angajator + 6% salariati). Astfel,
cota de participare la formarea Fondului de Asigurare Obligatorie
de Asistentd Medicald efectiv se va ralia la cel din tarile Uniunii
Europene.
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Revendicarea nr. 9.

Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1345 din 31.11.2007 ,,Cu
privire la acordarea facilitatilor tinerilor specialisti cu studii
medicale si farmaceutice”, in vederea stabilirii indemnizatiei
unice acordate tinerilor specialisti, medicilor si farmacistilor de
la 30 mii lei la cel putin 100 mii lei si personalului medical si
farmaceutic mediu — de la 24 mii lei la cel putin 75 mii lei.
Extinderea facilitatilor nominalizate §i asupra tinerilor specialisti
repartizati in localitati urbane (or. Chiginau si Balfi).

Argumentare. Luand in considerare fluctuatia masiva a cadrelor
medicale 1n alte domenii si tari (anual, circa 6000 de lucratori,
inclusiv circa 700 de medici si 2000 personal medical veriga medie),
cat si indemnizatii unice - 30 mii lei pentru medici si farmacisti si 24
mii lei pentru personalul medical veriga medie, factorul dat nu mai
motiveaza atractivitatea tinerilor specialisti sa activeze in unitatile
medicale. Or, este necesar de dublat aceste indemnizatii sau chiar de
triplat.

Revendicarea nr. 10.
Stabilirea cuantumului sumei pentru o persoand asiguratd de
catre Guvern, in calitate de asigurator, in marime egalata costului
politei de asigurare obligatorie de asistenta medicala, calculat
conform costului Programului unic al Asigurarilor Obligatorii
de Asistenta Medicala.

Argumentare. Statul, in calitate de asigurator pentru un sir
de categorii de populatie, trebuie sa-si exercite aceastd functie in
masurd deplina si sa stabileasca cuantumul sumei pentru o persoana
asiguratd In marime egald raportatd la costul politei de asigurare
obligatorie de asistentd medicala, calculat conform Programului unic
de Asigurare Obligatorie a Asistentei Medicale, dar nu in procente
din suma cheltuielilor planificate in Bugetul de Stat.
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Revendicarea nr. 11.

Completarea Codului contraventional, in vederea instituirii

sanctiunilor administrative pentru persoanele ce atenteaza la

onoarea, demnitatea, integritatea psihica §i fizica a lucratorilor
medicali cu urmatorul articol.

Articol nou: Ultragierea lucratorului medical

Ultragierea lucratorului medical, adica jignirea premeditata a
onoarei, demnitatii sau reputatiei profesionale a acestuia in exercitiul
obligatiilor de serviciu, alte actiuni (inactiuni) care lezeaza dreptul
lucratorului medical, exprimata prin actiune, verbal sau in scris, se
sanctioneaza cu amenda de la 10 pana la 25 unitati conventionale
sau cu arest contraventional de pana la 15 zile.

Argumentare. Lucratorul medical este in serviciul cetateanului si
contribuie nemijlocit prin cunostintele sale la realizarea Dreptului
constitutional la ocrotirea sanatatii, stipulat la art. 36 din Constitutia
Republicii Moldova, reprezentand, astfel, Statul care garanteaza
acest drept. iIn acest context, consideram ci Statul, la randul siu,
trebuie sa protejeze lucratorul medical, care de rand cu militarii,
colaboratorii organelor de ocrotire a normelor de drept, contribuie
la realizarea securitatii statului, in cazul dat, in domeniul sanatatii
populatiei. Totodata, lucratorii medicali activeaza in conditii de efort
psihoemotional sporit, risc profesional si pentru a presta servicii
medicale de calitate Tnalta are nevoie de protectie sporita din partea
Statului, prin instituirea unor sanctiuni pentru persoanele care
premeditat jignesc onoarea, demnitatea sau reputatia profesionald a
lucratorilor medicali, fapt ce duce la diminuarea imaginii lucratorului
medical in societate §i a ramurii sanatatii, profesiunea de lucrator
medical devenind neatractiva.

Revendicarea nr. 12.
Angajarea in campul muncii a salariatilor din ramura sanatatii in
baza Contractelor individuale de munca pe durata nedeterminata,
iar a persoanelor pensionate — conform legislatiei in vigoare,
pentru limita de varsta ori vechime in munca (sau care au obginut
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dreptul la pensie pentru limita de varsta ori vechime in munca) si
nu sunt incadrate in campul muncii — pe o perioada de cel putin
2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti pe o perioada
de la 2 pana la 5 ani.

Argumentare. Codul muncii prevede: Contractul individual
de munca se incheie, de regula, pe duratd nedeterminata. Pozifia
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova este ca aceasta
norma legald trebuie sd raméana in vigoare, fard a fi modificata
sau abrogatd la initiativa persoanelor ostile miscarii sindicale si
intereselor salariatilor. Referitor la persoanele pensionate care nu
sunt incadrate in cAmpul muncii, consideram ca situatia de fapt si de
drept, constatatd in urma sondajelor efectuate, incheierea cu aceste
persoane a Contractelor individuale de munca pe o perioada de pana
laun an este discriminatorie, deoarece, in conformitate cu prevederile
pct. 24 lit. (c) al Hotararii de Guvern nr. 108 din 03.02.2005 privind
aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul
de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de munca si art. 9 alin.(3) din Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si
alte prestatii de asigurari sociale, detindtorilor de Contract individual
de munca pe durata determinata ce nu depaseste un an, indemnizatia
pentru incapacitate temporara de muncd se acorda pentru o perioada
de pani la 30 de zile in cursul unui an calendaristic. Insa, asiguratilor
cu Contract individual de munca pe durata determinatd ce depaseste
un an, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acorda
pe o perioada de cel mult 180 de zile in cursul unui an calendaristic.
Or, diferenta intre 30 de zile in cursul unui an calendaristic si, cel
mult, 180 de zile 1n cursul unui an calendaristic este considerabila, in
special in cazul in care persoanele pensionate continud sa contribuie
la Fondul National de Asigurari Sociale.

Revendicarea nr. 13.
Modificarea cadrului legislativ in vederea reglementarii, prin
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dispozitii legale, a prevederilor referitoare la garantiile negociate
de catre sindicate prin Contractele colective de munca, ca de
acestea sa beneficieze doar membrii de sindicat si salariatii care
nu sunt membri, dar achita constiincios cotizatia de membru de
sindicat, conform Statutului Sindicatului.

Argumentare. Prevederile art.33 alin. (7) din Codul muncii
stipuleaza ca sub incidenta Contractului colectiv de munca incheiat
pe unitate, in ansamblu, cad toti salariatii unitatii, ai filialelor si ai
reprezentantelor acesteia. Conform opiniilor membrilor de sindicat,
de garantiile suplimentare negociate in contractele colective de
munca incheiat pe unitate trebuie sa beneficieze doar salariatii
membri de sindicat si cei care achita cotizatia sindicala. Principiul de
asociere la sindicat este benevol, sindicatul fiind constituit in vederea
apardrii drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca
si sociale — colective si individuale — ale membrilor sai. Or, nu ale
tuturor salariatilor, ci doar a membrilor de sindicat. Acest fapt va
contribui la consolidarea miscarii sindicale si sporirea motivatiei de
asociere la sindicat.

Revendicarea nr. 14.
Reformarea sistemului de pensionare, in vederea simplificarii si
unificarii formulei de calcul, actualizarii venitului asigurat luat
in calcul la stabilirea pensiilor, recalcularii, o data la doi ani, a
pensiilor pensionarilor care activeaza in campul muncii.

Argumentare. Scopul acestei revendicari este echilibrarea
echitabild a tuturor cetitenilor Republicii Moldova, elaborarea si
adoptarea unui mecanism unic de calculare a pensiilor; recalcularea,
o data la doi ani, a pensiilor pensionarilor care continud activitatea,
deoarece ei contribuie activ la formarea Fondului National de
Asigurari Sociale.
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Revendicarea nr. 15.
Atribuirea sindicatelor dreptului constitutional de initiativa
legislativa.

Argumentare. In orice stat, dorinta de a avea dreptul de initiativa
legislativa este comund mai multor subiecte de drept. Insa, in practica
acest lucru este imposibil, deoarece, astfel, s-ar bloca activitatea
organului legislativ — Parlamentul. La moment, in conformitate cu
art. 73 din Constitutia Republicii Moldova, dreptul de initiativa
legislativa apartine deputatilor in Parlament, Presedintelui Republicii
Moldova, Guvernului, Adunarii Populare a unitdtii teritoriale
autonome Gagduzia. Respectiv, persoanele care nu se regasesc
in acest articol, pot propune in Parlament proiecte de legi, doar
prin prisma subiectelor care sunt abilitate cu dreptul de initiativa
legislativa. Totodata, art. 17 din Legea sindicatelor stipuleaza ca
sindicatele sunt in drept sa participe la elaborarea proiectelor de
programe privind dezvoltarea social-economica, proiectelor de legi
si de alte acte normative in domeniul remunerdrii muncii, asigurarii
sociale, formarii preturilor, ocrotirii sanatatii si in alte domenii ce tin
de munci si dezvoltarea social-economici. In autorititile publice,
sindicatul isi realizeaza acest drept prin organele sale de nivelul
respectiv. Insa, acest drept este mult diferit de dreptul de initiativa
legislativa, deoarece spre deosebire de dreptul de a participa la
elaborarea proiectelor, proces in care pot fi sau nu luate in considerare
propunerile sindicatelor, in cazul dreptului de initiativa legislativa,
cand subiectul investit cu acest drept Tnainteaza in Parlament un
proiect de lege, apare obligatia Parlamentului de a examina proiectul
respectiv, conform procedurii prestabilite. Or, cine mai bine decat
sindicatele, care sunt invrednicite cu dreptul de a apara si reprezenta
salariatii, cunosc mai bine problemele din cadrul raporturilor
de munca si sociale. Este bine cunoscut faptul cd nu poate fi pus
semnul egalitatii intre salariat $i angajator ca si parti ale raporturilor
de munca. Aceastd inegalitate conditioneaza necesitatea inzestrarii
sindicatelor cu dreptul constitutional de initiativa legislativa, ca un
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imperativ al necesitdfii protejarii salariatului, ca parte vulnerabild
in raporturile de munca. Or, salariatii reprezintd cea mai importanta
resursd 1n cadrul producerii de bunuri i prestari de servicii. Aceasta
practica exista in mai multe tari europene. Modificarea respectiva nu
necesitd cheltuieli suplimentare din partea Statului.

Revendicarea nr. 16.

Majorarea scutirilor personale lunare la impozitul pe venit
al persoanelor fizice pana la nivelul minimului de existenta;
majorarea scutirilor personale majore — in marime egalda cu
1,5 din nivelul minimului de existentd, a scutirii lunare pentru
persoanele intretinute — in cuantum de 25 la suta din minimul de
existentd, reducerea cotei de impozitare a venitului persoanelor
fizice —de la 18% la 17% si stabilirea unei noi cote de impozitare
a persoanelor fizice cu un venit mai mare de 180 mii lei anual — in
marime de 25 la suta.

Argumentare. Protectia sociala a angajatilor cu venituri salariale
mici si majorarea veniturilor la Bugetul de stat.

Drept motivatie pentru elaborarea si inaintarea revendicarilor
nominalizate au servit propunerile colectivelor de muncad, parvenite
in perioada pregatirii Congresului VI al Sindicatului ,,Sandatatea”
din Republica Moldova.
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SINDICATUL ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONGRESUL VI

N

SINDICATUL SANATATEA

HOTARARE

29 mai 2015 nr. VI-07

Cu privire la alegerea organelor de
conducere ale Federatiei Sindicale
HSanatatea” din Moldova

Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova

HOTARASTE:

1. Se alege dl Aurel Popovici in functie de presedinte al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, pe perioada 2015-2020.

2. Se alege dl Igor Zubcu in functie de vicepresedinte al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, pe perioada 2015-2020.

3. Se aleg membrii Biroului Executiv al Federatiei Sindicale
,»Sandtatea” din Moldova, pe perioada 2015-2020 (anexa nr. 1).

4. Se aleg membrii Comisiei de cenzori a Federatiei Sindicale
,»Sandtatea” din Moldova, pe perioada 2015-2020 (anexa nr. 2).
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5. Se aproba componenta numericd si nominald a Consiliului Anexa nr.1

Republican al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova, pe la hotararea Congresului VI
perioada 2015-2020 (anexa nr. 3). al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova

nr. VI-07 din 29.05.2015

COMPONENTA NOMINALA
a Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

Nr. Numele, ..
Organizatia
d/o prenumele ’
Presedintele sedintei Maia Tiberneac - .
1. Popovici Aurel Presedintele Federatiei Sindicale
P u ,.Sandtatea” din Moldova
2. Zubeu Teor Vicepresedintele Federatiei
g Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
3. Organizatia de Tineret a Federatiei
Abrag Marcel Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
4. Policlinica Asociatiei Curativ-
Andronic Zinaida | Sanatoriale si de Recuperare a
- Cancelariei de Stat
ADOPTATA — —
de delegatii la Congresul VI 5 | Berliba Sergiu Unlvergltateq de Stat de M§dlclna s
al Sindicatului ,,Sanitatea” din Farmacie ,,Nicolae Testemitanu
Republica Moldova 6. | Bradu Diana Anenii Noi Spitalul Raional
din 29 mai 2015 . . .
7. Cazacu Ana Organizatia de femei a Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
8. Comitetul Municipal Chisinau al
Cararus Tudor Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova
9. | Cheaburu Corneliu | Institutul de Medicina Urgenta
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Anexa nr. 2
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea” din
Republica Moldova
nr. VI-07 din 29.05.2015

COMPONENTA NOMINALA
a Comisiei de cenzori a
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

Nr.

d/o Numele, prenumele

Organizatia

1. | Tiberneac Maia

Spitalul Clinic al Ministerului
Sanatatii

2. Ciumac Ecaterina

Spitalul Raional Orhei

Grisco Claudia

Institutul Oncologic

4. Pavlov Nina

AMT ,,Rascani”, municipiul
Chisinau

5. Muntean Raisa

Centrul de Medicind Legala

10. | Colotenco Ana Spitalul Raional Vulcanesti
11. | Farama Mihail Spitalul Raional Hancesti
12. Consiliul Municipal Bélti al
Gorea Stella Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova
13. | Grajdeanu Larisa Spitalul Raional Telenesti
14. Gribencea Dumitru Asociatia Fa@iclgt1lor, S.A.
.Sanfarm-Prim
1. Mamulat. Centrul de Sanatate Dubasari
Parascovia
16. Melentiev Turie Instltutul. de Neurologle si
Neurochirurgie
17. | Mindreanu . . .
Gheorghe Spitalul Raional Edinet
18. Consiliul National pentru
Ous lurie Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca
19. Centrul de Sanatate Publica din
Pascal Oleg . NS
municipiul Chisindu
20. | Pinzari Nicolae Institutul Oncologic
21. | Sali Vera Spitalul Clinic Republican
22. | Stempovschaia Asociatia de Nursing din Republica
Elena Moldova
23. | Voico Serghei Spitalul Raional Orhei
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Anexanr. 3
la hotararea Congresului VI
al Sindicatului ,,Sanatatea”
din Republica Moldova
nr. VI-07 din 29.05.2015

COMPONENTA NOMINALA
a Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

Nr. Numele, Organizatia
d/o prenumele g ’
1. | Popovici Aurel | Presedinte al Federatiei Sindicale
,.Sanatatea” din Moldova
2. | Zubcu Igor Vicepresedinte al Federatiei Sindicale
,.Sandtatea” din Moldova
3. | Abras Marcel USMF ,,Nicolae Testemitanu”
(studenti), Organizatia de Tineret a
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova
4. | Andronic Policlinica Asociatiei Curativ-
Zinaida Sanatoriale si de Recuperare a
Cancelariei de Stat a Republicii
Moldova
5. | Apetroaiei Ivan | Centrul de Sanatate Publica Comrat
6. | Arama Spitalul Raional Soldanesti
Vladimir
7. | Babird Claudia | AMT ,,Centru” mun. Chiginau

Balmus Dorin

Centrul National de Medicina Sportiva
»ATLETMED”
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9. | Baltaji Serghei | Centrul de Sanatate Publicd Cimislia
10. | Baranetcaia Centrul de Sanatate Glodeni
Galina
11. | Barbaros Centrul Medicilor de Familie Floresti
Valentina
12. | Barila Ana Centrul de Sanatate Nisporeni
13. | Batiusca Centrul de Sanatate Publica Soldanesti
Mircea
14. | Bazilevscaia Centrul de Sanatate Publica Ceadar-
Valentina Lunga
15. | Belousova Centrul de Medicina Estetica
Olga »SANCOS”
16. | Berliba Sergiu | Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
(salariati)
17. | Bestanco Ina Centrul de Sandtate Ocnita
18. | Binzaru Centrul Ftiziopneumologic de
Viorelia Reabilitare pentru Copii ,,Cornesti”,
raionul Ungheni
19. | Bobeico Spitalul Raional Briceni
Anatolii
20. | Bodrug Aurelia | Colegiul de Medicind din Ungheni
21. | Bologan AMT ,,Ciocana” mun. Chisinau
Virginia
22. | Bradu Diana Spitalul Raional Anenii Noi
23. | Brasovschi Centrul de Sanatate Sangerei
Lucia
24. | Budai Sergiu Spitalul Raional Leova
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25. | Bulat Ion Consiliul Municipal Balti al Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
26. | Bulgaru Lucia | Spitalul Raional Ungheni
27. | Buzadji Anjela | Centrul de Sanatate Vulcanesti
28. | Cacian Mihai Spitalul Raional Stefan Voda
29. | Caireac Centrul de Sanatate Taraclia
Svetlana
30. | Calendari Centrul de Sanatate Publica Cahul
Alexandru
31. | Calin Ludmila | Centrul Medicilor de Familie Rezina
32. | Capmoale Centrul de Sanatate Publica Ocnita
Victor
33. | Caracuian Centrul de Sanatate Publica laloveni
Elena
34. | Casapu Claudia | Centrul de Sanatate Cimislia
35. | Cazacu Ana Organizatia de Femei a Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
36. | Cazacu Petru Centrul de Sanatate Straseni
37. | Cardrus Tudor | Comitetul Municipal Chisindu al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova
38. | Cecan Vitalie Centrul de Sanatate Soroca
39. | Cernev Nicolae | Sanatoriul ,,Nufarul Alb”
40. | Cheaburu Institutul de Medicina Urgenta
Corneliu
41. | Chiriac Ion Centrul Republican de Diagnosticare

Medicala

66

42. | Chiriac Larisa | Centrul de Sanatate Cahul
43. | Chirita Lilia Spitalul Clinic Municipal ,,Sfanta
Treime” mun. Chisinau
44. | Ciubara Olga Centrul de Reabilitare pentru Copii
,,larnova”
45. | Cojocari Elena | Spitalul Ftiziopneumologic ,,Vorniceni”
46. | Colodrivschi Spitalul Raional Ialoveni
Natalia
47. | Colotenco Ana | Spitalul Raional Vulcanesti
48. | Corjan Viorica | Centrul de Sanatate Caldrasi
49. | Cracan Mihai Spitalul de Psihiatrie Balti
50. | Cristalov Centrul de Sanatate nr.1 Orhei
Angela
51. | Crudu Olga Centrul de Sanatate Soldanesti
52. | Cucos Clara Centrul de Sanatate Telenesti
53. | Cucu lon Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din
Moldova
54. | Cubari Lilia Centrul Stomatologic Municipal
Chisinau
55. | Danilescu Nina | Centrul de Sanatate Publica Telenesti
56. | Daniliuc Vitalie | Centrul de Sandtate Hancesti
57. | Derivolcova Spitalul Raional Taraclia
Nadejda
58. | Diacenco Centrul de Sanatate Anenii Noi
Veronica
59. | Dimitriu Ana Centrul Medicilor de Familie Criuleni
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60. | Dodu Nicolae | Centrul de Sandtate Publica Drochia
61. | Donos Spitalul Raional Soroca
Veaceslav
62. | Dvornic Mihail | Centrul de Sandtate Publica Falesti
63. | Eladi Mihai Centrul de Sanatate Publica Anenii Noi
64. | Emilian Rodica | Colegiul National de Medicina si
Farmacie ,,Raisa Pacalo”
65. | Farama Mihail | Spitalul Raional Hancesti
66. | Furtuna Spitalul Raional Drochia
Gheorghe
67. | Galatanu Spitalul Raional Cahul
Gheorghe
68. | Ghetoi Centrul de Sanatate Publica Vulcanesti
Gheorghe
69. | Gorea Stella Spitalul Clinic Municipal Balti
70. | Gorodnitchi Spitalul Raional Cimislia,
Vitalie
71. | Gradinar Spitalul Raional Comrat
Svetlana
72. | Grajdeanu Spitalul Raional Telenesti
Larisa
73. | Grecu Institutul de Cardiologie
Ghenadie
74. | Gribencea Asociatia Farmacistilor, S.A.
Dumitru ,,Sanfarm-Prim”
75. | Grozavu Lucia | Centrul de Sdnatate Rascani

76. | Gurin Lilia Centrul de Sanatate Publica
Basarabeasca

77. | Gurin Natalia Spitalul Raional Basarabeasca

78. | Gusan Centrul de Sanatate Publica Straseni
Valentina

79. | Hachi Valeriu | Spitalul Raional Célarasi

80. | Hadirca Anatol | Spitalul Raional Sangerei

81. | Hagioglo SZAMU,,Sud”
Leniniana

82. | Hasnas Ion Consiliul Raional Ungheni

83. | Hasta Nina Centrul de Recuperare pentru Copii

Ceadar-Lunga

84. | Heiu Angela Centrul de Sanatate Donduseni

85. | Tamboglo SZAMU ,,UTA Gagauzia”
Nadejda

86. | Ilieva Elena Centrul de Sdnatate Basarabeasca

87. | Iscolnii Ana Colegiul de Medicind din Balti

88. | Istratii Vera Centrul de Sanatate Publica Glodeni

89. | lurcenco Spitalul Raional Ceadar-Lunga
Svetlana

90. | Ivanes Elena Spitalul Raional Floresti

91. | Kazaciok Centrul de Sandtate Publica Causeni
Andrei

92. | Lesan Ecaterina | Colegiul de Medicind Orhei

93. | Lungu Centrul National de Sanatate Publica
Alexandru
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94. | Lungu Tatiana | SZAMU ,,Nord”
95. | Lupu Eugeniu | Centrul de Sanatate Leova
96. | Lupu Lilia Clinica Universitard a Universitatii
de Stat de Medicind si Farmacie ,,N.
Testemitanu”
97. | Lupu Svetlana | Centrul de Sanatate Publica Leova
98. | Maidanschi Centrul National de Management in
Livia Sanatate
99. | Malenda Centrul de Sanatate Publica Ungheni
Serghei
100. | Mamaliga Centrul de Sanatate Ungheni
Maria
101. | Mamulat Centrul de Sanatate Dubasari
Parascovia
102. | Mardari Centrul de Sanatate Publica Hancesti
Gheorghe
103. | Melentiev lurie | Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie
104. | Melniciuc Centrul de Sanatate Briceni
Valentina
105. | Mestesug Boris | Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril
Draganiuc”
106. | Mihalas Angela | Centrul de Sandtate nr. 2 Orhei
107. | Mitrozor Nina | Centrul de Sanatate Falesti
108. | Mindreanu Spitalul Raional Edinet
Gheorghe

109. | Morosan Spitalul de Dermatologie si Maladii
Vitalie Comunicabile
110. | Mucerschi Colegiul de Medicina Cahul
Natalia
111. | Munteanu Spitalul Clinic de Traumatologie si
Aureliu Ortopedie
112. | Neamtu Tamara | Centrul Republican de Reabilitare
pentru Copii
113. | Nedorea Didina | Centrul de Sandtate Drochia
114. | Negara Centrul de Sanatate Publica Orhei
Valentin
115. | Negreata Asistenta Medicala Urgenta a
Evfalia Institutului de Medicina Urgenta
116. | Nicu Margarita | Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii
117. | Noroc Diana Ministerul Sanatatii
118. | Novac Ludmila | Centrul de Sanatate Balti
119. | Novitchi lurii Spitalul Raional Criuleni
120. | Osadciuc Nina | Centrul de Sanatate Publica Soroca
121. | Ous lurie Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
122. | Ovcearenco Spitalul Clinic Municipal pentru Copii
Rodica din mun. Chisinau
123. | Pamujac Vicepresedintele Organizatiei de Femei
Ludmila a Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din
Moldova
124. | Pancenco Silvia | Dispensarul Narcologic Republican
125. | Pascal Oleg Centrul Municipal de Sandtate Publica
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126. | Pavlov Iurie Spitalul Clinic de Psihiatrie
127. | Panuta Tatiana | Spitalul de Psihiatrie si
Ftiziopneumologie Orhei
128. | Petreac Galina | Centrul de Sanatate Publica Rascani
129. | Pisarenco Spitalul Clinic Municipal Chisinau de
Nadejda Ftiziopneumologie
130. | Pinzari Nicolai | Institutul Oncologic
131. | Pirgari Serghei | Sanatoriul ,,Bucuria-sind”
132. | Poiatd Liubovi | Centrul de Sdnatate Publica Donduseni
133. | Popa Ecaterina | Centrul de Transfuzie a Sangelui Balti
134. | Popazoglo Centrul de Sanatate Ceadar-Lunga
Natalia
135. | Popovici Raisa | Spitalul Clinic de Boli Infectioase
,,Joma Ciorba”
136. | Popusoi Natalia | Centrul National de Transfuzie a
Sangelui
137. | Postu Nina Spitalul Raional Rezina
138. | Presibilovici Agentia Medicamentului si
Inga Dispozitivelor Medicale
139. | Prisacari Virgil | AMT ,,Botanica” mun. Chisinau
140. | Prociuc Centrul de Sanatate Publicd Sangerei
Ludmila
141. | Réacila Anatolie | Spitalul Raional Cantemir
142. | Rezesu Centrul de Sanatate Ialoveni
Gheorghe
143. | Ribac Ina Spitalul Raional Rascani

144. | Roabes Tatiana | Centrul de Educatie Medicala Continud
a Personalului Medical si Farmaceutic
cu Studii Medii

145. | Rosioru Centrul de Sanatate Publica Balti

Ecaterina

146. | Rusu Ala Centrul de Recuperare pentru Copii
Balti

147. | Rusu Elena Centrul de Sanatate Publica Criuleni

148. | Sali Vera Spitalul Clinic Republican

149. | Sarev Petru Spitalul Raional Ocnita

150. | Savelieva Olga | Policlinica Stomatologicd Republicana

151. | Secrier Dina Spitalul Raional Falesti

152. | Secrieru Centrul National de Sanatate,

Viorelia Reproducere si Geneticd Medicala

153. | Simionica Spitalul Clinic Municipal nr.1 mun.

Varvara Chisinau
154. | Sleptov Liliana | Spitalul Raional Glodeni
155. | Slesari Boris Spitalul Raional Donduseni
156. | Sorocan Centrul de Sanatate Edinet
Ecaterina

157. | Soroceanu Ion | Centrul de Sanatate Publica Briceni

158. | Stempovscaia | Asociatia de Nursing din Republica
Elena Moldova

159. | Stepanenco Centrul de Sanatate Publica Edinet
Ludmila

160. | Stetenco Centrul de Sanatate Stefan Voda
Mariana
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176. | Ungureanu Centrul de Sanatate Publica Nisporeni
Tamara

177. | Untila Igor Spitalul Raional Nisporeni

178. | Vartic Silvia Centrul de Sanatate Causeni

179. | Vasian Victor Spitalul Raional Causeni

180. | Vasiliev SZAMU ,,Centru”
Alexandru

181. | Vasilita Tudor | Consiliul Raional Ialoveni

182. | Voico Serghei | Spitalul Raional Orhei

183. | Zavtur Alina Centrul de Sanatate Publica Rezina

161. | Stoianova Centrul de Sanatate Publica Taraclia
Svetlana
162. | Surdu Eugen Centrul de Sanatate Publicd Cantemir
163. | Scarevnea Institutul Mamei si Copilului
Victor
164. | Sestacov Centrul Medicilor de Familie Cantemir
Pelaghia
165. | Sumanschi Centrul de Sanatate Publica Calarasi
Nicolae
166. | Tighineanu Centrul de Medicind Legala
Sergiu
167. | Timciuc Asociatia Curativ-Sanatoriala de
Ghenadie Recuperare a Cancelariei de Stat a
Republicii Moldova
168. | Timirgaz- Centrul de Plasament si Reabilitare
Cuchiz Violeta | pentru Copii de Varsta Frageda
169. | Timus Centrul de Sanatate Publica Floresti
Gheorghe
170. | Tiosa Vasile Centrul de Sanatate Publica Stefan
Voda
171. | Tomuz Vasile Clinica ,,Emilian Cotaga”
172. | Topal Prascovia | Centrul de Sandtate Comrat
173. | Topor lurie Spitalul Raional Straseni
174. | Tiberneac Maia | Comisia de cenzori a Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova
175. | Turcan Raisa Spitalul Clinic Municipal ,,Sfantul

Arhanghel Mihail” mun. Chisinau
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SINDICATUL ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONGRESUL VI

N

H =
SINDICATUL SANATATEA

HOTARARE
29 mai 2015 nr.VI-08

Cu privire la conferirea titlului
onorific al Federatiei Sindicale
Hyanatatea” din Moldova

In semn de recunostint si apreciere a meritelor dlui Victor Benu,
presedinte al Sindicatului ,,Sanatatea” din Republica Moldova in
perioada anilor 1988-2015 si al dlui Mihail Dutca, vicepresedinte
al Sindicatului ,,Sanatatea” in perioada anilor 1992-2015, ce s-au
evidentiat in organizarea, asigurarea unitatii si solidaritdtii Sindica-
tului, Congresul VI al Sindicatului ,,Sanatatea”

HOTARASTE:

1. Se confera dlui Victor Benu titlul onorific ,,Presedinte de ono-
are al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova”.

2. Se confera dlui Mihail Dutca titlul onorific ,,Vicepresedinte de
onoare al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova”

3. Se imputerniceste Consiliului Republican al Federatiei Sin-
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dicale ,,Sdnatatea” din Moldova sa elaboreze si sd aprobe Regula-
mentul cu privire la distinctia Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din
Moldova ,,Titlul onorific al Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din
Moldova”.

4. Controlul realizarii prezentei hotdrari se atribuie dlui Igor Zub-
cu, vicepresedinte al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

72 (=)
c;ﬁfﬁ@fé’ﬁﬁ

Presedinte Aurel Popovici

ADOPTATA
de delegatii la Congresul VI
al Sindicatului ,,Sanatatea”
din Republica Moldova
din 29 mai 2015
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