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CUPRINS

Hotdrarea Biroului Executiv nr. 23-60 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la organizarea si desfigurarea adunirilor/conferinelor de dare de
seamd si alegeri In organizatiile sindicale membre ale Sindicatului
»Sdnitatea”

Informatie privind organizarea si desfasurarea
adundrilor/conferintelor de dare de seamd si alegeri 1In
organizatiile sindicale primare

Hot#rarea Biroului Executiv nr. 23-61 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la= Ghidul liderului  de  sindicat/participantului  la
adundrile/conferintele de dare de seamd si alegeri ale
organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sénatatea”

Ghidul liderului de sindicat/participantului la
adundrile/conferintele de dare de seamd gi alegeri ale
organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,S&nétatea”

Hotirarea Biroului Executiv nr. 23-64 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la incheierea contractelor (conventiilor) colective de munca in
conformitate cu prevederile Conventiei colective (nivel de
ramurd) pe anit 2014-2017

Hotirarea Biroului Executiv nr. 23-61 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la realizarea prevederilor Legii nr. 330 din 23.12.2013 privind
implementarea salariului tarifar pentru categoria I de calificare in
cuantum de 1000 de lei in institutiile medico-sanitare publice
incadrate In asigurdrile obligatorii de sinatate, de la 01.07.2014

Noti informativad cu privire la realizarea prevederilor Legii nr.
330 din 23.12.2013 privind implementarea salariului tarifar
pentru categoria I de calificare in cuantum de 1000 de lei in
institutille medico-sanitare publice incadrate in asigurarile
obligatorii de sinitate, de la 01.07.2014

Hotirarea Biroului Executiv nr. 23-62 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la Circulara Ministerului San#tdtii, Companiei Nationale de
Asigurari In Medicina si Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica
Moldova ,,Privind organizarea muncii In ture/garzi”

Nota informativd cu privire la Circulara Ministerului Sanitatii,
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind si Sindicatului
,Sanitatea” din Republica Moldova ,,Privind organizarea muncti
in ture/girzi |



Circulara cu privire la organizarea muncii in ture/gérzi

Hotdrarea Biroului Executiv nr. 23-67 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la initiativa Sindicatului ,,San#tatea” ce fine de Hotirirea comuni
a Ministerului Sanétdfii, Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicind si Sindicatului ,,S&ndtatea” din Republica Moldova
privind stabilirea cotelor minime pentru plata muncii angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile
obligatorii de asistentd medicala

Hotararea Biroului Executiv nr. 23-66 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la initiativa Sindicatului ,Sanétatea” ce tine de introducerea
modificarilor si completarilor la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald

Aviz-motivagie la proiectul Legii Fondului de Asigurari
Obligatorii de Asistentd Medicala

Hotararea Biroului Executiv nr, 23-66 din 17.10.2014 ,,Cu privire
la aprobarea avizelor-motivatie ale Sindicatului ,,Sinitatea” la
proiectele actelor normative

Aviz-motivatie la proiectul hotdrdrii Guvernului privind
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 713-
XV din 06.12.2001 ,Privind controlul si prevenirea consumului
abuziv de alcool, consumului ilicit de droguri si alte substante
psihotrope”
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Cu privire la organizarea si
desfigurarea adunirilor/conferintelor
de dare de seamid gi alegeri in
organizatiile sindicale, membre ale
Sindicatului ,,Sanditatea”

Drept scop al desféguririi organiiate a adunrilor/conferintelor de dare de seamd §i alegeri in
organizatiile sindicale afiliate la Sindicatul ,,Sndtatea”, Biroul Executiv HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia ,,Cu privire la organizarea §i desfisurarea adunarilor/conferinfelor
de dare de seama si alegeri in organizafiile sindicale, membre ale Sindicatului ,S&nitatea” (se
anexeaza).

2. Organele elective ale organizatiilor sindicale de toate nivelurile si liderii lor urmeazi sa
realizeze urmatoarele:

2.1. Urgentarea stabilirii si raportirii termenilor adunrilor/conferintelor de dare de seama i
alegeri citre Executivul Sindicatului ,,Sinitatea”.

2.2. Prezentarea catre Executiv, in termen de 5 zile dupa adunare/conferint3, a extrasului din
procesul-verbal, hotdrarile adundrii/conferintei, actului comisiei de revizie, cat si a anchetelor
delegatilor la Congresul VI al Sindicatului ,,Sanitatea”, ale membrilor Consiliului Republican al
Sindicatului ,,Sinatatea”, conform anexelor 8, 9 din Hotdrarea Biroului Executiv nr. 22-18 din 30
mai 2014,

2.3. in_aintarea citre Executivul Sindicatului ,Sindtatea”, pand la finele anului 2014, a
propunerilor referitoare la proiectul Programului de activitate si al Statutului Sindicatului
»oandtatea”.

2.4. Perfectarea documentatiei organizafiei sindicale, conform Nomenclatorului dosarelor,
aprobat de Biroul Executiv al Sindicatului ,,.Sdnétatea”.

3. Executivul Sindicatului ,,Sanitatea” si presedinfii comitetelor sindicale din spitalele
raionale §i centrele de sindtate autonome create in rezultatul reorganizarii centrelor medicilor de
familie si-5i mobilizeze eforturile intru organizarea adundrilor/conferintelor de constituire a
comitetelor sindicale unificate din domeniul asistentei medicale primare si consiliilor sindicale
raionale. _

4. Se propune comisiilor de cenzori din toate organizatiile sindicale primare si efectueze
evaluari financiare conform cerintelor actului-model adoptat de Biroul Executiv (nr. 15-06 din
5.07.2002).

5. Membrii Biroului Executiv si salariatii Executivului sd acorde consultaii privind
organizarea si desfisurarea adunirilor/conferintelor de dare de seamd §i alegeri In organizatiile
sindicale, membre ale Sindicatului ,,S&nitatea”.

6. Controlul asupra' irii prezentei hotdrdri se pune in seama dlui Mihail Dutca,

vicepresedinte al Sindicafgfiig 54
Iy

....
......

Victor Benu

1

Presedinte



INFORMATIE

Anexi
la hotirirea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sén#tatea”™
nr. 23-60 din 17.10.2014

privind organizarea si desfiyurarea adunirilor/conferintelor
de dare de seami si alegeri in organizatiile sindicale primare

Conform datelor parvenite din teritoriu, pana in prezent au avut loc aduniri de dare de seamd
si alegeri in 37 de organizafii sindicale primare, care s-au desfasurat regulamentar. in restul
organizatiilor sindicale, adunrile de dare de seama i alegeri se vor desfisura in perioada noiembrie
2014 - martie 2015.
Ca rezultat al implementarii reformelor in sistemul sénétatii prin descentralizarea centrelor
medicilor de familie si instituirea centrelor de sindtate, cét §i separarea centrelor stomatologice
republicane de spitalele raionale, prin Ordinul Ministerului S#nitatii nr. 192 din 01.03.2012 ,,Cu
privire la aprobarea Foii de parcurs ,,Accelerarea reformelor: aprobarea necesititilor in domeniul
sindtatii prin politici investitionale”, au fost create 10 centre stomatologice republicane
(Basarabeasca, Criuleni, Falesti, Floresti, Hancesti, laloveni, Nisporeni, Ocnita, Régcani, Taraclia)
si 250 centre de sdnatate. in prezent, in centrele de sinitate nou-formate au fost instituite organizatii
sindicale primare, cu exceptia urmétoarelor centre de sanatate: '

1. [Anenii Noi, Centrul de Sinitate Mereni+Florent
2. |Calirasi, Centrul de Sanitate Varzirestii-Noi — Pitusca
3. |Cimislia, Centrul de Sénitate Javgur
4. |Criuleni, Centrul de Sinatate Hirtopul Mare ,,Privatmed” SRL
5. |Fialesti, Centrul de Sanitate Ciolacu Nou
6. [Nisporeni, Centrul de Sanitate Bolduresti
7. |Orhei, Centrul de Siinitate Briviceni
8. |Orhei, Centrul de Sanjtate Chiperceni
9. |Orhei, Centrul de Sanatate Ciocélteni
10. |Orhei, Centrul de Sanitate Susleni
11. [Striseni, Centrul de Sanitate Zubresti
12. |Stefan Voda, Centrul de Sandtate Antonesti
13. [Stefan Voda, Centrul de Santate Olanesti
14. |Ungheni, Centrul de Séndtate Parlita
15. |Taraclia, Centrul de Sindtate Mosaitu
16. |Soldéinesti, Centrul de Sanatate Cotiujenii Mari
17. |Soldznesti, Centrul de Sanétate Oligcani
18. [Soldanesti, Centrul de Sandtate Réspopeni
19. [Soldinesti, Centrul de Sénitate Vadul Ragcov

n urma externalizarii serviciilor auxiliare din cadrul Spitalului Clinic Republican i
Institutului de Medicing Urgents, cca 430 persoane, la moment, nu sunt membri ai organizatiilor
sindicale primare.

Lucia Sinica,

specialist principal al Sindicatului ,,Sinatatea”

&
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Cu privire la Ghidul liderului de
sindicat/participantului la adunarile/
conferintele de dare de seamd si
alegeri ale organizatiilor sindicale,
membre ale Sindicatului ,,Sinitatea”

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanatatea” HOTARASTE:

1. Se aprobi textul Ghidului liderului de sindicat/participantului la adunrile/conferintele
de dare de seama si alegeri ale organizaiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sén#tatea” (se

anexeazi).

2. Controlul realizdrii prezentei hotirfri se pune in seama dlui Mihail Dutca,
vicepresedinte al Sindicatului ,,Séngtatea”

Presedinte Victor Benu




Anexa
la hotéirfrea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,Sanétatea”
ar. 23-61 din 17.10.2014

GHIDUL
liderului de sindicat/participantului la adunirile/conferintele de dare de seami
si alegeri ale organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sinitates”

Un obiectiv de bazi al activitatii Sindicatului ,,Sanitatea”™ este informarea membrilor de
sindicat.

Liderul de sindicat/participantul la adunérile/conferintele de dare de seami gi alegeri este
obligat s informeze membrii de sindicat, delegatii, despre realizirile Sindicatului ,,Sanitatea” gi
problemele ce necesits, eventual, soluionare de rigoare, in special, pentru a apdra drepturile gi
interesele, profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

fntru acordarea suportului metodico-informational liderilor de sindicat/participantilor la
aduniri/conferinfe, prezentim Ghidul la subiect. Totodata, recomandim informatiile confinute
in:

1. Raportul anual-2013 al organizatiei sindicale respective, pe care gisiti in arhiva
Sindicatului ,,Sin3tatea”; informatia de referintd, oferind comparatii de situatii din colectivele de
muncd, in care au loc adundrile/conferinfele, ct si starea de lucruri la nivel de ramurd
(republicd). .

2. Raportul anual-2013 al Sindicatului ,,Sanitatea” ,Realizari gi perspective”, Informatia
ce reflectd in dinamica evolutiei sindicale in perioada anilor 2010-2013.

3. Discutiile preliminare cu membrii de sindicat $i conducitorii unitafilor.

4. Alte informatii.

L. FORMAREA PROFESIONALA. RESURSELE UMANE

Succese:

1. Afribuirea categoriei de calificare angajafilor de vérstd pensionard, fard prezentare
personald la comisie.

2. Obtinerea obligatorie a categoriei de calificare.

3. Atribuirea categoriei de calificare tinerilor specialisti dupa 6 luni de activitate.

4. Neadmiterea disponibilizarii In masi a angajatilor.

5. Stimulari pentru succese in munca (21 de persoane mentionate cu distinciii de stat).

6. Oferirea Diplomei Sindicatului ,,Sanatatea”.

Probleme:

1. Majorarea indemnizatiei unice de la 24-30 mii de lei la 50-75 mii de lei.

2. Impedimente la oferirea creditelor preferentiale tinerilor specialisti, pe o perioadi de
gratie de cel pufin 5 ani, pentru constructia sau procurarea spatiului locativ.

3. Imbunitatirea imaginii lucratorului medical.

4. Delimitarea fenomenului de coruptie si a dreptului pacientilor la recunostinta.

5. Adoptarea imperativd a Conveniei colective (nivel national) ,,Cu privire la formarea
profesionald a salariatilor si protectia social-economici a tinerilor specialigti™.

6. Necesitatea elaboririi si aplicarii ,,Statutului social al medicului”.

7. {mbunatatirea conlucrarii cu autoritdfile publice locale (exemple privind sustinerea
tinerilor specialigti — Raport anual-2013, pag. 19-20).

8. Ratificarea Conventiei OIM nr. 159 privind asistenta medicald i nr. 189 privind munca
la domiciliu.



II. FINANTAREA INSTITUTIILOR MEDICO-SANITARE PUBLICE

Succese:

1. Cresterea finantirii sectorului de s3ndtate cu 7-11 % anual.

2. Elaborarea Strategiei de cheltuieli 2015-2017, cu prevederi ulterioare de imbunétitire a
finan{arii sistemului de sdndtate:

e 2015 —7,079 miliarde de lei;
s 2016 -7,351 miliarde de lei;
e 2017 — 8,160 miliarde de lei.

3. Implicarea organelor locale la cofinantare, legiferarea folosirii surselor financiare
alocate de organele publice locale pentru modernizarea §i dezvoltarea institutiilor publice de
sdndtate.

Probleme:

1. Gestionarea corectd, transparentd si obiectivd a surselor financiare.

2. Economisirea surselor financiare.

3. Asigurarea medicala a tuturor cetienilor.

4. Semestrial sau dup3 necesitati, de efectuat analiza economico-financiar3 a institutiilor,
cu adoptarea unui program de mésuri in cadrul Consiliului de administratie al institufiei.

5. Conlucrarea mai activd cu autoritifile publice locale.

6. Stabilirea preturilor reale la prestarea serviciilor medicale.

III. PROTECTIA VENITURILOR SALARIALE

Succese:

1. Aprobarea, prin Legea Fondului asigurdrilor obligatorii de asistenfd medicald, a
salariului tarifar echivalent cu 1000,0 de lei, inclusiv pentru angajatii din sfera bugetard.

2. Aprobarea anuald §i respectarea cotelor pentru plata muncii, inclusiv de la serviciile
contra plata.

3. Inadmisibilitatea restantelor la plata salariilor.

4. Din bugetul consolidat al ocrotirii sin&tafii, aproximativ 40-42% se cheltuiesc pentru
plata muncii.

5. Este aprobat Regulamentul ,,Cu privire la evaluarea individuald a muncii i tarifarea
angajatilor”.

6. Cresterea salariului mediu in sectorul sanatatii, anual, cu 7-13% (la moment constituie —
4440,7 lei).

Probleme:

1. Nevalorificarea deplind a cotelor pentru plata muncii.

2. Nevalorificarea deplini a fondului de salarizare planificat in devizul de venituri §i
cheltuieli.

3. Pasivitatea liderilor de sindicat la formarea devizului de venituri si cheltuieli.

4. Nevalorificarea, conform cotelor negociate de Ministerul Sanitifii, Compania Nationala
de Asiguriri in Medicin si Sindicatul ,,Sanitatea”, a veniturilor financiare de la serviciile contra
platd — 55; 60 la suta. '

5. Ocuparea incompletd sau admiterea reducerii statelor de personal vacante sau temporar
vacante.

6. Neacordarea ajutorului material si a primelor conform Normelor metodologice (cel
putin doud fonduri medii Junare).

7. Reorganizarea sistemului de plati a muncii (necesitatea inifierii unui sondaj la subiect).

8. Implicarea autoritafilor publice locale in problema stimularii muncii tinerilor specialigti.

IV. PARTENERIATUL SOCIAL

1. Imbunititirea lucrului Comisiei pentru consultéri §i negocierl colective (nivel de

ramurd),



2. incheierea Conventiei colective (nivel de ramuré) pentru anii 2014-2017.

3. fncheierea Contractelor colective (nivel de unitéi).

4. Avizarea proiectelor de acte normative nivel de ramura si de nivel republican.

Probleme:

1. Nu sunt create pretutindeni Comisii pentru dialog social ,,angajator - salariafi”, iar in
unele institutii in care sunt create, practic, nu functioneaza.

2. Marginalizarea reprezentantilor organizatiilor sindicale in componenta §i activitatea
organelor colegiale.

3 Realizarea nesatisficitoare a prevederilor conventiilor colective si contractelor colective
de munci.

V. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Succese:

1. Avizarea locurilor de munc#, majorarea platilor pentru activitati in conditii nocive.

2. Asigurarea lucritorilor din asemenea categorie cu alimentatie speciald, conditii speciale
pentru odihni si activitate productiva.

3. Instruirea la locul de munca.

Probleme:

1. Necesitatea imbunatatirii calititii de avizare a locurilor de munca.

2. Bvaluarea mai stricté a riscurilor profesionale la locul de munca.

3. Respectarea necondifionatd a legislafiei privind durata timpului de munca.

4, Organizarea alimentatiei, inclusiv dietetic, in cadrul institutiei, cAt i a dispensarizirii
colaboratorilor.

5. Plata sporului de compensare pentru munci prestate in conditii nefavorabile.

6. Elaborarea §i implementarea Programuliui de securitate §i sindtate in munci in fiecare
institutie.

VI. ASISTENTA JURIDICA

Succese:
1. S-au Imbun#taitit:

- calitatea consultarilor juridice; :

- cercetarea cauzelor si solutionarea litigiilor de munca,

- respectarea normelor juridice la elaborarea si realizarea actelor normative.
Au scizut simtitor cazurile de imixtiune in activitatea sindicatului sectorial;
Probleme:
1, Educatia juridica la nivel de institufii.
2. Consultatiile juridice trebuie s fie oferite numai membrilor de sindicat.

VII. APARTENENTA LA SINDICAT

Succese: '

1. S-a pastrat integritatea Sindicatului ,,S#nétatea”.

Probleme:

| Schimbdrile in structura sistemului de sinitate au ldsat unele centre de sdnitate
autonome in afara activitifii sindicale.

2. Elaborarea ghidului ,,Motivatia apartenentei la Sindicatul »Sanitatea”.

3. Elaborarea §i aprobarea unui act normativ in vederea obligativitatii pldfii cotizafiilor
sindicale de citre toti salariafii.

VIII. ACTIVITATEA EDUCATIONALA SI INFORMATIONALA
Succese:
1. Dispunem de un efectiv necesar de formatori de toate nivelurile.



2. Din sursele financiare ale Consiliului Republican al Sindicatului ,,Sandtatea” sunt
asigurate organizatiile sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sinitatea” cu panouri ,Viata
sindicala”.

3. O buni parte din organizaiile sindicale, membre ale Sindicatului ,,Sandtatea” sunt
asigurate cu tehnicd de multiplicare.

4. Editarea periodica a ziarului ,,Curierul Sanitas” si buletinelor informationale.

Probleme:

1. Educatia sindicala la nivel de organizatie sindicals primara necesita intreprinderea unor
masuri organizatorice mai eficiente.

2. Insuficienta informirii ample a membrilor de sindicat, prin instruirea continud a
membrilor comitetelor sindicale pe probleme informationale.

3. Fluxu! informational insuficient (presa sindicald nu este cititd de toti membrii de
sindicat). Este oportuni elaborarea unui sistemn informational diversificat al Sindicatului
.Sanitatea”. '

IX. DREPTURILE SI GARANTIILE SINDICATULUI

Succese:

1. Practic, nu sunt incalcate drepturile sindicale.

Probleme:

1. Cunoasterea insuficientd a drepturilor si obligatiilor membrilor de sindicat.

2. Se incalcd Legea sindicatelor, art. 35, ce fine de crearea condifiilor pentru activitatea
organizatiei sindicale.

3. Frecvent administrajia nu planificd surse financiare in cuantum de 0,15% raportat la
fondul de salarizare pentru solutionarea problemelor salariatilor, de comun cu sindicatul.

X. ACTIVITATEA FINANCIARA

Succese:

1. S-a imbunititit gestionarea surselor financiare.

Probleme:

1. Directionarea surselor financiare, prioritar spre solutionarea problemelor ce {in de
educatia sindicald §i informationald. Se propune © analizi mai profundi a planificirii si
gestionrii cotizatiilor in cadrul organizatiilor sindicale primare.
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Cu privire la incheierea contractelor

* (conventiilor) colective de muncd in
conformitate cu prevederile Conventiei
colective (nivel de ramuri) pe anii 2014-
2017

Conform Hotararii comune a Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicind si Sindicatului ,,Sinitatea” din Republica Moldova nr. 1579 din 30.12.2013 ,,Cu
privire la Conventia colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2014-2017", conducitorii unitafilor
medicale si comitetele sindicale au fost obligati sa incheie contracte colective de muncd in unitéti
si grupuri de unitati, luind ca bazi prevederile noii Conventii colective (nivel de ramur#) pe anii
2014-2017.

Prin scrisoarea nr. 04/103 din 05.05.2014, Sindicatul ,Sianitatea” a cerut de la conducatorii
unititilor medicale si presedintii comitetelor sindicale ca pand la 30 mai, curent, s incheie
contracte colective in conformitate cu prevederile noii convenfii.

Cu regret, pAnd in prezent, numai in 28 de institutii au fost incheiate contracte colective de
munci conform prevederilor Hotdrarii comune nominalizate.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sinitatea”, prin scrisoarea nr. 04/184 din 11.06.2014,
repetat a cerut de la conducdtorii unitatilor medicale i liderii organizatiilor sindicale si
urgenteze modificarea sau completarea, incheierea contractelor (conventiilor) colective de muncé
in conformitate cu prevederile noii Conventii colective (nivel de ramura) pe anii 2014-2017.

Astfel, in majoritatea absoluti a institufiilor medico-sanitare, farmaceutice §i de invafamant
este finalizat lucrul ce fine de modificarea sau completarea, incheierea contractelor (conventiilor)
colective de muncé.

Totodatd, in unele unititi medicale continud negocierile: Centrul de Plasament si
Reabilitare pentru Copiii de Vérstd Frageds, Institutul Ftiziopneumologic ,,Chiril Draganiuc”,
Institutul Mamei si Copilului; Spitalele raionale Cantemir, Glodeni, Réscani; Centrul de sinitate
publici Comrat; Centrele de sinitate autonome din raioanele Anenii Noi, Héncesti, Falesti,
Taloveni, Nisporeni, Bilibsnesti (r-nul Criulent).

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanstatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia dlui Ton Cucu, consilier principal al Sindicatului ,,Sdnatatea” din
Republica Moldova ,,Cu privire la incheierea contractelor (conventiilor) colective de muncé in
conformitate cu prevederile Conventiei colective (nive! de ramur#) pe anii 2014-2017.

2. Se propune conducatorilor institutiilor medico-sanitare, farmaceutice §i de invafamant:

2 1. S3 finalizeze, pana la finele anului 2014, incheierea contractelor colective de munca
nivel de unitafi i si asigure realizarea prevederilor acestora.

2.2. S examineze, pini la finele lunii ianuarie 2015, la sedinta comuni a administratiei
unititii si organului electiv al organizatiei sindicale, realizarea prevederilor contractelor
(conventiilor) colective de muncd si sd informeze Ministerul Sanatatii §i Sindicatului
»Sandtatea”. -

Stezentei hotdrri se pune In seama dlui Ion Cucu, consilier

principal al Sindicatul ;S8pGtatea”.
“fes{ CONSILIUL

Victor Benu f



BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chigindu

17 octombrie 2014 nr. 23-63

r -

Cu privire la realizarea prevederilor
Legii nr. 330 din 23.12.2013 privind
implementarea salariului - tarifar
pentru categoria I de calificare in
cuantum de 1000 de lei in institutiile
medico-sanitare publice incadrate in
asiguririle obligatorii de sinitate,
de 1a 01.07.2014

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de Nota informativi ,,Cu privire la realizarea prevederilor Legii nr. 330 din
23.12.2013 privind implementarea salariului tarifar pentru categoria de calificare in cuantum de
1000 de lei in institutiile medico-sanitare publice incadrate in asigurérile obligatorii de sindtate, de
la 01.07.2014™.

2. Se apreciazi pozitiv lucrul liderilor de sindicat, conducatorilor institutiilor medico-sanitare
publice, lucrdtorilor aparatului Sindicatului ,,Sinitatea”, Ministerului Sandtatii, Companiei
Nationale de Asiguriri in Medicina gi Comisiei protectie socials, sanatate si familie a Parlamentului
Republicii Moldova privind implementarea, de la 01 .07.2014, a salariului tarifar pentru categoria I
de calificare in cuantum de 1000,00 de lei in instituiile medico-sanitare publice incadrate in
asigurdrile obligatorii de sinitate, in baza coeficientilor de multiplicare stabilifi pana la 31.12.2013
(tabelul nr. 1).

3. Liderii organizatiilor sindicale-membre ale Sindicatului ,S#initatea”, in comun cu
administratia institutiilor medico-sanitare publice, vor asigura realizarea urmétoarelor:

3.1, Utilizarea necondifionatd a tuturor surselor financiare destinate remuneratiei muncii
conform cotelor cheltuielilor pentru plata muncii angajailor in raport cu suma fiecdrui tip de venit
acumulat in urma prestarii serviciilor medicale, inclusiv de la serviciile medicale contra plati,
aprobate de Ministerul S#natatii, Compania Nationald de Asigurdri in Medicina gi Sindicatul
,,.Sinitatea” pentru anul calendaristic 2014.

3.9, Examinarea activitatii economico-financiare a unitifii in anul 2014, avand drept scop
identificarea posibilititilor economisirii surselor financiare §i reorientarea acestora spre plata
muncii.

3.3, Conlucrarea cu administratia publica locald privind alocarea surselor financiare pentru
stimularea muncii lucratorilor medicali.

4, Liderii organizatiilor sindicale-membre ale Sindicatului ,,Sénatatea’ vor asigura realizarea
urmatoarelor:

4.1, Vor participa activ la elaborarea i aprobarea devizului de venituri gi cheltuieli pentru
anul calendaristic 2015 in care, obligatoriu, de previzut: mijloace financiare pentru plata muncii
conform cotelor aprobate de cétre Ministerul Sanitatii, Compania Nationald de Asiguréri in
Medicind si Sindicatul ,,Sanitatea”; acordarea ajutorului material §i premierea angajatilor; plata
suplimentelor si sporurilor la salariul de bazi; acoperirea cheltuielilor ce {in de reciclarea si
perfectionarea cadrelor; controlul medical obligatoriu al angajatilor; protectia muncii; asigurarea



alimentatiei de protectie; 0,15 la sutd raportat la fondul de salarizare pentru solutionarea
problemelor salariafilor etc.

4.2. Informarea membrilor de sindicat §i implicarea Jor activi in realizarea corectd, obiectiva
si transparent a problemelor ce tin de normarea §i plata muncii.

5. Conducerea Sindicatului ,Sinatatea” si Inainteze propuneri Ministerului Sanatatii si
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova privind indexarea salariului tarifar pentru
categoria I de calificare pentru anul 2015 in raport cu majorarea finantarii institutiilor medico-
sanitare publice incadrate in asigurdrile obligatorii de sindtate, cresterea preturilor de consum si
prognoza sporirii salariului nominal mediu lunar pe economie.

6. Controlul realizirii prezentei hotaréri se pune in seama dlui lon Cucu, consilier principal al
Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presedinte Victor Benu
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Anexd
la hotararea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,San#tatea™
nr. 23-63 din 17.10.2014

NOTA INFORMATIVA
Cu privire la realizarea prevederilor Legii nr. 330 din 23.12.2013 privind
implementarea salariului tarifar pentru categoria I de calificare in cuantum
de 1000 de lei in institutiile medico-sanitare publice incadrate in asiguririle
obligatorii de sanitate, de la 01.07.2014

Lucritorii din institutiile medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile obligatorii de
sanitate au apreciat pozitiv prevederile Legii nr. 330 din 23.12.2013 de a implementa salariul
pentru categoria I de calificare in cuantum de 1000,0 de lei, incepand cu 01.07.2014.

Astfel, salariile de functie, adaosurile sporurile si suplimentele la salariul de functie trebuiau
s fie majorate in medie cu 21,2 la suti.

Luind in considerare importanta problemei date, pentru imbunititirea stirii materiale a
angajatilor din institufiile medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile obligatorii de sindtate gi
prevenirea riscurilor posibile, Biroul Executiv al Sindicatului ,,S#natatea” a hotarat sa examineze
starea financiard a institutiilor medico-sanitare publice privind realizarea prevederilor Legii nr. 330
din 23.12.2013 ce tine de implementarea salariului tarifar de 1000,0 de lei, de la 01.07.2014
(hotrrea nr. 22-25 din 10 iunie 2014).

Din informatiile conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si liderilor de sindicat s-a
constatat ci nu toate institutiile dispun de surse financiare suficiente pentru a implementa salariul
tarifar de 1000,0 de lei, incepénd cu 01.07.2014.

Sindicatul ,Sinitatea” a informat Pregedintele Republicii Moldova, Presedintele
Parlamentului Republicii Moldova, Presedintele Comisiei Parlamentare protectie sociald, sindtate §i
familie, deputatii medici, prim-ministrul Republicii Moldova, ministrul Sanatafii §i directorul
general al Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind despre insuficienta de surse financiare in
unele institutii medico-sanitare publice pentru a majora salariile conform prevederilor Legii nr. 330
din 23.12.2013.

Parlamentul Republicii Moldova a modificat Legea nr. 330 din 23.12.2013, prin care a obligat
conducatorii institutiilor medico-sanitare publice sa caiculeze salariile tarifare fard a micgora
coeficientii de muitiplicare stabilifi pénd la data de 31.12.2013. Totodats, a obligat Compania
Nationald de Asigurari in Medicini si asigure mecanismul de ajustare a cheltuielilor financiare
necesare pentru implementarea salariului tarifar de 1000,0 de lei de la 01.07.2014.

La solicitarea secretariatului Parlamentului Republicii Moldova nr. DPA-B-1476/14 din
09.06.2014, Ministerul Finantelor a examinat scrisoarea Sindicatului ,,Sinitatea” si a propus
Parlamentului si majoreze cheltuielile Fondului Asigurarilor Obligatorii de Asigurari Medicale.
Prin Legea nr. 95 din 12 iunie 2014, pentru modificarea Legii FAOAM nr. 330 din 23.12.2013, anul
2014, cheltuielile destinate fondurilor au fost majorate cu 150,0 mil. de lei fafd de cele aprobate
pentru 2014,

Colegiu! Ministerului Sanatatii a atentionat conducétorii institutiilor medico-sanitare publice
incadrate in asiguririle de sinitate sa asigure, neconditionat, realizarea prevederilor Legii nr. 330
din 23.12.2013 ce tine de majorarea salariilor cu 21,1 la suts, fird a micsora coeficientii de
multiplicare.

Ca rezultat al masurilor Intreprinse, salariile de functie ale personalului din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in asiguririle obligatorii de sindtate au fost majorate; de la 01.07.2014, in
medie cu 1007,51 lei sau 25,11 la sutd (tabelul nr. 1).

Mentiondm c4, practic, in toate institutiile tarifarea individuala a angajatilor a fost efectuatd
fira a micsora coeficientii de multiplicare stabiliti pand la 31 decembrie 2013.

#



Totodatd, in 31,4 la sutd din institutii, in cadrul tarifarii individuale, a fost redus3 total sau
partial acordarea ajutorului material si premierea angajafilor. Astfel, in aceste institutii au fost
incilcate prevederile pet. 18 al Normelor metodologice ,,Cu privire la formarea Devizului de
venituri §i cheltuieli al instituiilor medico-sanitare publice” aprobate de citre Ministerul Sanatatii
ar. 01-3/1/13-163 din 21.12.2012, Compania Nationald de Asiguriri in Medicina nr. 01/17-1441 din
27.12.2012 si coordonate cu Sindicatul _.Sanitatea” nr. 04/526 din 28.12.2012.

Conform Normelor metodologice nominalizate, conducstorii instituiilor medico-sanitare
publice sunt obligati s3 planifice in Devizul de venituri si cheltuieli cel putin doud fonduri lunare de
salarizare, tinindu-se cont de sporurile i suplimentele la salariul de baza — unul pentru acordarea
ajutorului material salariatilor concomitent cu acordarea concediului de odihna anual i, cel putin,
un fond de salarizare pentru premierea salariatilor, avand ca scop diferentierea pldfii muncii in
raport cu responsabilitatea §i complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de
pregétire profesionald.

Tot in 34,1 la suta din institutiile medico-sanitare publice au fost reduse platile pentru lucrul
in cumul, cumularea de functii (profesii), intensitatea muncii.

Este necesar ca liderii de sindicat ai organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului
,Sanitatea”, in comun cu conductorii unitagilor medicale, si asigure planificarea in devizele de
venituri §i cheltuieli a surselor financiare pentru a acordarea platilor muncii in strictd conformitate
cu actele normative in vigoare.

Luand in considerare cele enuntate, concluziondm c3 prevederile Legii nr. 330 din 23.12.2013
ce fine de implementarea, de la 01.07.2014, a salariului tarifar pentru categoria [ de calificare in
cuantum de 1000,0 de lei a fost realizatd, practic, in toate institutiile medico-sanitare publice
incadrate in asigurdrile obligatorii de sindtate, fard a fi micgorati coeficientii de multiplicare stabiliti

pana la31.12.2013.

Ton Cucy,
consilier principal al Sindicatului ,,San4tatea”

1



Majorarea
salariilor angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in asiguririle de sinitate, incepind cu 01.07.2014

Tabelul nr. 1

Salariul mediu la o functie | Majorarea salariilor
I;Ijr. Categoriile de personal _ vocupaté (lei) la o functie ocupatd Note
0 pani la dela e %
01.07.2014 | 01.07.2014
1. | Medici 4321,1 5258,6 937.5 21,70
2. | Conductori ai institugiilor 76564 9915,5 2259,1 29,51
3. | Personal medical veriga medie 2819,7 3426,8 607,1 21,53
4, | Personal medical inferior 1358,6 1657,1 298,5 21,97
5. | Alt personal de conducere 35243 45290 10047 28,51

45



HOTARARE
mun. Chigindu

17 octombrie 2014 nr. 23-62

r 1
Cu privire la Circulara Ministerului
Sanitatii, Companiei Nationale de
Asiguriri in Medicina i Sindicatului
,S#nitatea” din Republica Moldova
,Privind organizarea muncii in
ture/girzi”

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sanstatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia dlui Ion Cucu, consilier principal al Sindicatului ,,S#nitatea”,
privind Circulara Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de Asiguréri in Medicind si
Sindicatului ,,Sn#tatea” ,,Cu privire la organizarea muncii in ture/garzi” (se anexeazd).

2. Liderii organizatiilor sindicale, membre ale Sindicatului ,.Sindtatea” din Republica
Moldova, in comun cu administraia unitatii, vor monitoriza influenta timpului de muncd majorat
asupra stirii sin#tdtil angajatilor si calitatea serviciilor medicale prestate.

in cazurile inrdutatirii starii de sanitate a angajafilor sau scadere a calitafii serviciilor medicale
acordate pacientilor, legate de durata prelungitd a schimbului/turei, se va dispune organizarea

muncii in schimburi/ture cu o duratd normala a timpului de munci.

3, Controlul indeplinirii prezentei hotériri se pune in seama dlui Ion Cucu, consilier principal
al Sindicatului ,,S&n#tatea”.

Pregedinte Victor Benu
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NOTA INFORMATIVA
cu privire la Circulara Ministerului Sanititii, Companiei Nationale de Asiguriiri
in Medicina si Sindicatului ,Sinitatea” din Republica Meldova
din 01.07.2014 ,,Privind organizarea muncii in ture/girzi”

Abrogarea punctului 3 din Hotararea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004 ,,Privind aprobarea
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatdmatoare, activitatea ciirora acord&
dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de muncé redusé a personalului
medico-sanitar”, a trezit ingrijordri justificate, practic, in toate colectivele de muncd din
unitdtile medicale.

Conform informatiilor din colectivele de muncé, la moment sistemul de sinitate se confrunta
cu probleme majore ce fin de asigurarea cu personal medical. Potrivit datelor din darile de seamd
pentru anul 2013, completarea institutiilor medicale cu personal constituie, in medie de la 50 la 82
la suta.

Ca o misurd temporard in solutionarea problemei vizate, ce preocupd o mare parte din
personalul medical, ar fi stabilirea duratei schimbului mai mare de 12 ore.

Conditia in cauzi este motivati de locurile de munca neatractive (salarii mici, infrastructura
socialid depisitd, etc.), precum si de cheltuielile considerabile pentru cilitoriile in mijloacele de
transport public suportate de angajati.

fntru evitarea unor situatii imprevizibile in asigurarea cu cadre medicale §i acordarea
asistentei medicale calitative populatiei, In conformitate cu punctul 38.1, aliniatul 2 al Conventiei
colective (nivel de ramurd) pe anii 2014-2017, incheiatd de Ministerul S#natatii, Compania
Nationald de Asiguriri in Medicing i Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova, inregistratd la
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei la 14.01.2014, nr. 1, conducitorii institutiilor
medico-sanitare publice, cu acordul comitetului sindical - reprezentant al salariatilor, sunt in drept
si stabileasca durata turei/girzii mai mare de 12 ore numai in cazurile in care partile sunt de acord.

1a modificarea contractului individual de muncd se va tine cont de particularitatile
activititilor profesionale i existenta unor factori de risc in mediul de munca.

In cazurile organizarii muncii in ture/gérzi cu o durati mai mare de 12 ore, angajatorul, in
comun cu comitetul sindical - reprezentant al salariatilor, va asigura un sir de condifii orientate spre
asigurarea securitdtii §i protejarea sdnatafii angajatilor care exercitd munci in ture/grzi (circulara se
anexeaz#).

Datoritd masurilor Intreprinse, in colective s-au aplanat conflictele legate de organizarea
muncii in ture/girzi.

Ion Cucu
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Ministerul Sanétatii Compania Nationali de - Sindicatul ,,S&natatea

al Republicii Moldova Asigurari in Medicind din Republica Moldova
ar ca/«ﬁ?g/o&% o 07/7#59 nr._04/A%E
din . G4 2014 din_ £F. &7 - 2014 din __ A#L0F 2014
CIRCULARA

cu privire la organizarea muncii in ture/garzi

Abrogarea punctului 3 din Hotérfrea Guvernului nr. 1223 din 09.11.2004
,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu condifii de munci

vitimitoare, activitatea cérora acordi dreptul la concediu de odihnd anual

suplimentar platit si durata zilei de munci redusd a personalului medico-sanitar”, a
trezit ingrijordri justificate practic in toate colectivele de munci din unititile
medicale. .

Conform informatiilor din colectivele de muncd, la moment sistemul de s@n3tate
se confruntd cu probleme majore ce tin de asigurarea cu cadre medicale. Conform
datelor din dirile de seami pentru anul 2013, completarea institutiilor medicale cu
personal constituie in mediu de la 50 la 82 la suti.

Ca o misurd temporard in solutionarea problemei in cauzi, solicitati de o mare
parte din personal medical, ar fi pistrarea duratei schimbului mai mare de 12 ore.

Conditia in cauzi este motivati de locuri de munci neatractive (salarii mici,
infrastructura sociald depisitd, etc.) precum si cheltuielile considerabile pentru
transport suportate de angajati.

Intru evitarea unor situafii imprevizibile in asigurarea cu cadre medicale gi
acordarea asistentei medicale continue populatiei, in conformitate cu punctul 38.1,
aliniatul 2 al Conventiei colective (nivel de ramur) pe anii 2014-2017, incheiaté intre
Ministerul Santatii, Compania Nationald de Asigurdri in Medicind si Sindicatul
»Sinitatea” din Republica Moldova, inregistratd la Ministerul Muncii Protectie
Sociale §i Familiei la 14.01.2014, nr. 1, conductorii institufiilor medico-sanitare
publice, cu acordul comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, vor stabili
durata turei/girzii mai mare de 12 ore numai in cazurile cand in raporturile de munca
partile sunt de acord.

. La modificarea contractului individual de- muncd se va tine cont de
particularititile activititilor profesionale si existenta unor factori de risc in mediul de
munca. B

In cazurile organizirii muncii In ture/gérzi cu o duratd mai mare de 12 ore,

angajatorul, in comun cu comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, vor asigura

urmaétoarele:



1. Durata intreruperii in munci intre ture/giirzi si fie nu mai micd decét durata
dubld a timpului de muncd a ultimii ture/gérzi, inclusiv pauzele pentru masi gj
odithni;

2. Respectarea duratei lunare a timpului de munci,

3. Oferirea salariatilor pauze si conditii pentru luarea mesei $i odihnd, cu
includerea acestor pauze in timpul de munci;

4. Asigurarea securitifii si protejarea sinatdtii angajatilor atragi la muncd in
ture/gdrzi, ce tine de:

- dotarea angajatilor cu echipamente individuale de protectie §i de lucry;

- asigurarea supravegherii medicale a riscurilor pentru s#nitate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

- asigurarea mésurilor tehnice §i organizatorice de protectie a muncii;

- controlul cunostintelor de citre angajati a mésurilor tehnice i organizatorice
stabilite In domeniul protectiei muncii; |

- informarea angajatilor despre mésurile tehnice si organizatorice ce tin de
prevenirea gi stingerea incidentelor si evacuarea personalului si bolnavilor in
caz de pericol iminent, precum i acordarea primului ajutor.

5. Monitorizarea influentei timpului de muncd majorat asupra stérii sénatatii
angajatilor si calitatea serviciilor prestate. In cazurile cind se va Inrfutéti starea
sinatatii sau va scddea calitatea serviciilor acordate legate de durata méritd a
schimbului, se va introduce organizarea muncii in schimburi cu o duratd normald a
timpului de munc. |

6. Neadmiterea atragerii la munci in ture/girzi a salariatilor in vérstd de pani la
18 ani, a femeilor gravide, aflate in concediul postnatal, care aldpteazi, precum sia
persoanelor cirora munca in timp de noapte este contraindicat conform certificatului
medical.

7. In punctul 40.8 al Conventiei colective (nivel de ramurd) dupa cuvintele din
paranteze ,surdolog, logoped, psiholog” se adaugi cuvintele ,pedagog, educator”.
Mai departe dupi text.

Presedinte
al Sindicatului
___poandtatea”

Ny .,

/Ministru al Sanatatii




BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI _SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA
ﬁ'ﬁff@ |

HOTARARE
mun. Chiginau
17 octombrie 2014 nr. 23-67
I'_ —

Cu privire la initiativa Sindicatului
,Séniitatea” ce tine de Hotirirea comuni
a Ministerului Sanatatii, Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicind si
Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica
Moldova privind stabilirea cotelor
minime pentru plata muncii angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice
tncadrate in asiguriirile obligatorii de
asistentd medicali

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sindtatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informagia dlui Ion Cucu ,Cu privire la proiectul hot#iririi comune a
Ministerului Sanatitii, Companiei Nafionale de Asigurari in Medicind si Sindicatului ,,S&nitatea”
din Republica Moldova privind stabilirea cotelor minime pentru plata muncii angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in asigurarile obligatorii de asistenti medicald.

2. Se aproba proiectul hotrérii comune a Ministerului Sanatatii, Companiei Nationale de
Asigurdri in Medicind si indicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova privind stabilirea cotelor
minime pentru plata muncii angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
asigurarile obligatorii de asistentd medicald” pentru examinare §i aprobare (s anexeazi).

3. Controlul realizirii prezentei hotirari se pune in seama dlui Ion Cucu, consilier principal al
Sindicatului ,,Sanatatea”.

Presgedinte Victor Benu
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Anexa
la hotiirdrea Biroului Executiv
- al Sindicatului ,,Sanitatea”
nr. 23-67 din 17.10.2014

Ministerul Sinatatii al Compania Nationala de Sindicatul ,,San#tatea”
Republicii Moldova Asigursri in Medicind din Republicii Moldova
nr. din nr. din nr. din

Cu privire la stabilirea cotelor minime ale cheltuielilor pentru
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asiguririlor obligatorii de asistenta medicala

In vederea reglementdrii cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajafilor institutiilor
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, Ministerul
Sanatatii, Compania Nationald de Asiguréri in Medicini si Sindicatul ,,S&ndtatea”

HOTARASC:
De a stabili pentru anul 2015 cotele minime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii

angajatilor in raport cu suma fiecarui tip de venit acumulat in urma prestarii serviciilor
medico-sanitare, inclusiv serviciilor contra platd, dupa cum urmeaza:

Tipul asistentei medicale Institutiile medico-sanitare Cotele minime
Asistenta medicald Statiile zonale de urgentd, alte institufii 55%
urgenti prespitaliceasca medico-sanitare
Asistenta medicald Toate institutiile medico-sanitare 60%
primara
Asistenta medicald Toate institutiile medico-sanitare 55%
specializati de ambulator
As'lste:nta me dicald Toate institutiile medico-sanitare 55%
spitaliceasca
ingrqn:x medfcale . ... |Toate institutiile medico-sanitare 55%
comunitare si 1a domiciliu

Noti: Cota cheltuielilor pentru plata muncii in institutiile vizate se stabileste, dupd cum urmeazi:
- IMSP Centrul de Sanitate Anenii Noi - 61,0%
- TMSP Centrul de Sanatate Copanca, raionul Causeni — 65,5%
- IMSP Centrul de Sinatate Dubasari — 68,0%

Ministrul S#n&tagii Directorul general al Pregedintele
al Republicii Moldova Companiei Nationale de Sindicatului ,,S#nitatea” din
Asigurari in Medicind Republica Moldova
Andrei Usatii Mircea Buga © Victor Benu
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BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chisindu
17 octombrie 2014 nr. 23-66
i ]

Cu privire la initiativa Sindicatului
,Sinitatea” ce tine de introducere a
modificarilor si completirilor la
Regulamentul  privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul
asiguririlor obligatorii de asistenta
medicald

Biroul Executiv al Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova a examinat propunerile
colectivelor de munci de a permite instituiilor medicale incadrate in asigurdrile obligatorii de
asistenfd medicald, in baza propriilor mijloace financiare, sd stabileascd cote pentru plata muncii
mai avantajoase decét cele aprobate la nivel de ramurd.

Propunerile colectivelor de muncd sunt motivate prin faptul ci, conform actelor normative ale
Republicii Moldova (Legea ocrotirii sanatatii nr, 411-X1I1 din 28.03.1995, art. 7 (2), cu modificarile
si completarile ulterioare; Legea ,,Cu privire la asigurarca obligatorie de asistentd medicald” nr.
1585 din 27.02.1998, art. 5, litera g, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentele-cadru
ale institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile de sinatate, Hotirarea Guvernului
nr. 1593 din 29.12.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din

institufiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd

medicaly”), institutiile medicale incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd medicald activeazi
pe principii de autonomie financiard, de nonprofit. Prin urmare, acesic institufii, in functie de
mijloacele financiare disponibile, sunt in drept, de sine stitator si cu acordul fondatorului, s
stabileasca cotele mijloacelor financiare pentru plata muncii angajatilor.

Alt motiv este ci unele institutii, in functie de mijloacele financiare disponibile, au
posibilitatea si stabileasca un salariu pentru categoria I de calificare mai favorabil decét cel aprobat
de citre Guvern, insi nu opereazi asemenea §ansa dat fiind ci depigesc cota maxima aprobati la
nivel de ramura. Prin urmare, se incalc dreptul institutiei care activeazi, in cadrul legii, in conditii
de autonomie financiard de a stabili o cotd mai favorabild pentru plata muncii in functie de

mijloacele financiare disponibile §i acordul fondatorului.

Luand in considerare gele mentionate, Biroul Executiv al Sindicatului ,Sandtatea” din
Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia dlui Ion Cucu, consilier principal al Sindicatului ,,S#ndtatea”, ce
tine de inaintarea propunerii cétre Ministerul Sanatafii de a inifia procedura de modificare si
completare a Regulamentului privind salarizarea angajailor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in asigurdrile obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin “Hotérarea Guvernului
nr. 1593 din 29.12.2003:



2. Se aprobi proiectul hotirarii Guvernului ,Despre aprobarea modificrilor si completdrilor
la Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald” (se anexeazd).

3. Conducerea Sindicatului ,,S#nitatea” din Republica Moldova s& tnainteze Ministerului
Sanatafii al Republicii Moldova proiectul hotararii Guvernului aprobat cu rugimintea de a inifia
procedura de modificare si completare a Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in asiguririle obligatorii de asistentd medicald.

4. Controlul realizarii prezentei hotarari se punea in seama diui Ton Cucu, consilier principal
al Sindicatului ,,Sanitatea”.

Presedinte Victor Benu
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Anexa
la hotardrea Biroului Executiv
al Sindicatului ,,S&nétatea™
nr. 23-66 din 17.10.2014

Proiect
REPUBLICA MOLDOVA

HOTARAREA nr.
din,, ” 20

Despre aprobarea modificirilor i completirilor la Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asiguririlor obligatorii de asistentd medicald

in conformitate cu prevederile Legii ocrofirii sindtatii nr. 411-XII din 28 martie 1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificérile si completarile
ulterioare; Legii nr. 1585-X1II din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenti
medicala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr. 38-39, art. 280), cu modificirile i
completarile ulterioare; Legil salarizérii nr. 847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art, 336), cu modificrile si completérile ulterioare, si In
temeiul art, 4 alin. (6) din Legea fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald pe anul 2014,
ar. 330 din 23 decembrie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr, 9-13, art. 20),
Guvernul

HOTARASTE:

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicals, aprobat prin Hotdrérea
Guvernului nr. 1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 6-12, art. 65), cu modificirile §i completarile ulterioare, se modificd si se completeazi dup cum
urmeazi:

Punctul 6 va avea urmétorul cuprins:

6. Cotele minime ale cheltuielilor pentru plata muncii angajatilor institutiilor medico-sanitare
publice, incadrate in asigurérile obligatorii de asistentd medicald se stabilesc prin negocieri intre
Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asiguréri in Medicina §i Sindicatul ,,Sanitatea” din
Republica Moldova, separat pentru tipurile de asistentli medicald.

Prin negocieri colective nivel de institutie, pot fi stabilite, cu acordul fondatorului, in baza
propriilor mijloace financiare cote pentru plata muncii mai favorabile decat cele aprobate la nivel de

2

ramura .

Prim-ministru [urie Leanca
Contrasemneazi:

Ministrul Sanétatii Andrei Usatii
Ministrul Finantelor Anatol Arapu
Ministrul Muncii, Protectiei Valentina Buliga

Sociale 5i Familiei



SINDICATUL ,,SANATATEA” din REPUBLICA MOLDOVA
TRADE UNICON ,SANATATEA® from the REPUBLIC of MOLDOVA
TIPO®COIOS , COHATATS” PecmyGnuxn Monaoea

Afiliats la INTERNATIONALA SERVICILOR PUBLICE

CONSILIUL REPUBLICAN
Pregedinte: VICTOR BENU str. 31 August, 128 . . v
Vicepregedinte: MIHAL DUTCA MD2012, CHISINAU Dlut Andrel US&tIl,
servicawowovs  Ministrul SEnatatii
tel. (373 1) 237245, 2371 96
Fax (373 2)21 74 87
B-MAIL office@sindsan.md Dlui Miroea Buga’

www.sindsan md

nr. 03-01/470 din 20.10.2014 Direct.orul g.en'eral. al Companiei Nafionale
la r. 01-3/3-182 din 06.10.2014 de Asigurdri Medicale

Dlui Igor Corman,
Presedintele Parlamentului Republicii
Moldova

Dlui Iurie Leanca,
Prim-ministrul Republicii Moldova

Dlui Oleg Budza,
Pregedintele Confederatiei Nafionale 2
Sindicatelor din Moldova

AVIZ-MOTIVATIE |
la proiectul Legii Fondului de Asiguriri Obligatorii de Asistent Medicala

Executivul Sindicatului ,S#nitatea” din Republica Moldova a examinat
proiectul de lege nominalizat §i vine cu urmatoarele: |

Conform prevederilor punctului 7 al Hotararii Guvernului nr. 1593 din
29.12.2003, Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajafilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de
asistentd medicala”, salariul tarifar pentru categoria I de calificare se recalculeazi
anual, prin negocieri colective intre Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de
Asiguriri in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova.

Lusnd in consideratie ci salariul tarifar pentru I categorie de calificare pentru
anul calendaristic 2015 previzut In proiectul Legii Fondului de Asigurari Obligatorii
de Asistentd Medicald nu a fost negociat de catre partenerii sociali nivel de ramurd,
Executivul Sindicatul ,,Sinitatea” din Republica Moldova avizeazi negativ proiectul |
Legii Fondului de Asiguréri Obligatorii de Asistentd Medicald pe anul 2015.

Totodatd, Executivul Sindicatului ,,Sandtatea” din Republica Moldova propune
Comisiei pentru Consultdri si negocieri colective nivel de ramurd in domeniul
' sAndtAf, urgent de initiaf negocierile pentru stabilirea cuantumutui satariului-tarifar
pentru categoria I de calificare pentru anul calendaristic 2015.

Ca o varianta de solutie a problemei in cauza, Executivul Sindicatului
_Sanjtatea” din Republica Moldova propune ca cuantumul salariului tarifar pentru




categoria I de calificare pentru angajatii din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in asiguririle obligatorii de asistenta medicali s fie indexat anual, in raport
cu cregterea finantrii institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile
medicale, prognoza salariului nomiral mediu lunar pe economie §i cresterea
preturilor de consum.

Conditiile care au impus inaintarea propunerii ce fine de indexarea anuald a
salariului tarifar pentru I categorie de calificare:

1. Propunerea corespunde prevederilor Legii ,Privind indexarea veniturilor
banesti ale populatiei” nr. 824-XII din 24.12.1991 cu modificirile §i completarile
ulterioare. .

Ca exemplu poate servi indexarea anuali a pensiilor.

2. Va garanta angajafilor dreptul la compensarea pierderilor suportate in legaturd
cu majorarea preturilor si tarifelor la produsele alimentare, marfurilor industriale si
servicii.

3. Va exclude metodologie existentd §i invechitd ce fine de majorarea salariilor
prin salturi, care provoaci nemulfumiri a angajatilor, dat fiind cé prefurile §i tarifele
cresc continuu, iar ei, angajatii, sunt nevoiti si agtepte majorarea salariilor.

Concomitent propunem Ministerului San&tafii din Republica Moldova si inifieze
procedura de modificare si completare a hotardrii Guvernului nr. 1593 din
29.12.2013.

Executivul Sindicatului ,,Sandtatea™ este gata sa contribuie practic la realizarea
propunerilor nominalizate.

Presedinte Victor Benu

Ex. lon Cucu
2723 44 21
079051882



BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI .SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA

HOTARARE
mun. Chiginéu

17 octombrie 2014 nr. 23-65

r 1
Cu privire la aprobarea avizelor-
motivatie ale Sindicatului HSanitatea”
la proiectele actelor normative

Biroul Executiv al Sindicatului ,Sanatatea” HOTARASTE:

I. Se aprobi avizele-motivaie ale Sindicatului ,Sinatatea” la proiectele actelor normative
prezentate spre avizare:

1. Aviz-motivatie la proiectul hotérarii Guvernului ,,Cu privire la declararea anului 2017 —
Anul Nicolae Testemitanu”.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

2. Aviz-motivatie la proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la constructia unor blocuri
locative”.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

3. Aviz-motivatie la proiectul hotararii Guvernului ,Cu privire la modificarea si
completarea anexei nr. 3 la Hotérarea Guvernului nr, 381 din 13.04.2003”,

Proiectul a fost avizat pozitiv, cu inaintarea propunerilor de imbunititire a acestuia.

4, Aviz-motivatie la proiectul hotérarii Guvernului ,,Cu privire la aprobarea modificarilor
si completirilor ce se opereazd in anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 42 din
12.01.2006 ,,Cu privire la Clinica Universititii de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu™.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

5. Aviz-motivatie la proiectul hotararii Guvernului privind aprobarea Strategiei eSanitate
2020.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

6. Aviz-motivatie la proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la instruirea
postuniversitard prin rezidentiat™.

Proiectul a fost avizat pozitiv cu {naintarea propunerilor de imbundtétire a acestuia.

7. Aviz-motivatie la proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la aprobarea modificérilor
si completirilor ce se opereazi in Hotirdrea Guvernului nr. 928 din 13.08.2007 ,,Cu privire la
modul de constituire si de utilizare a mijloacelor speciale ale institutiilor publice subordonate

~ Ministerului San#tatii”.

Proiectul a fost avizat pozitiv cu inaintarea propunerilor de imbunititire a acestuia.

8. Aviz-motivatie la proiectul hotararii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului
privind angajarea in bazi de concurs a medicilor.

Proiectul a fost avizat pozitiv, cu inaintarea propunerilor de imbunititire a acestuia.

9. Aviz-motivatie la proiectul Regulamentului privind transmiterea datelor medicale
despre persoanele infectate cu HIV.

10. Amendamente la proiectul Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2015.
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11. Aviz-motivatie la proiectul hotérarii Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege
privind modificarea articolului 51" din Legea ocrotirii sAnatatii nr. 411 din 28.03.1995.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

12. Aviz-motivatie la proiectul hotdrérii Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de finanfare din Bugetul de stat a proiectelor in domeniul sanititii publice
realizate de c#itre asociatiile obstesti.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

13. Aviz-motivatie la proiectul hotardrii Guvernului pentru modificarea si completarea
hotirdrii Guvernului nr. 524 din 16.05.2006 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
certificarea inginerilor cadastrali.

Proiectul a fost avizat pozitiv.

14. Aviz-motivatie la proiectul hotarrii Guvernului privind aprobarea modificarilor §i
completarilor ce se opereazi la unele hotirari ale Guvernului (Hotardrea Guvernului nr. 381 din
13.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitaile bugetare™).

Proiectul a fost avizat pozitiv, cu inaintarea propunerilor de imbunitatire a acestuia.

15. Aviz-motivatie la proiectul hotdrarii Guvernului cu privire la modificarea si
completarea Instructiunii privind modul de cliberare a certificatului de concediu medical,
aprobati prin Hotardrea Guvernului nr. 469 din 24.05.2005.

Proiectul a fost avizat pozitiv, cu inaintarea propunerilor de imbunatitire a acestuia.

16. Aviz-motivatie la proiectul hotérdrii Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de
lege pentru modificarea §i completarea unor acte legislative.

Proiectul a fost avizat pozitiv, cu inaintarea propunerilor de imbunitifire a acestuia.

17. Aviz-motivafie la proiectul Conventiei colective (nivel national) pentru aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereaza in Conventia colectivd (nivel national) nr. 2 din 09
julie 2004 ,, Timpul de munca si timpul de odihna”.

Proiectul a fost avizat pozitiv cu inaintarea propunerilor de imbunitatire a acestuia.

IL. Controlul asupra indeplinirii acestei hotdréri se atribuie dlui Ton Cucu, consilier
principal al Sindicatului »SAnitatea”.

Presedinte Victor Benu
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SINDICATUL ,,SANATATEA” din REPUBLICA MOLDOVA
TRADE UNION ,SANATATEA” from the REPUBLIC of MOLDOVA
FTPODCOID3  COHITATA” Peenybnnkn Monaosa

Afiliatd la INTERNATIONALA SERVICIILOR PUBLICE

CONSILIUL REPUBLICAN
Pregedinte: VICTOR BENU str. 31 August, 129 . . A
Vicepregedinte: MIHAI BUTCA MD2012, CHISINAU Dlui Andrei Usatii,
st ministru al sdnatatii
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Fax {373 2323 73 13,23 74 87 al Repubhcu MOIdOV&

E-MAIL office@sindsen.md

www.sindsan. md

nr. 03-01/471 din 21.10.2014
la nr. 01-9/1610 din 30.09

AVIZ-MOTIVATIE
la proiectul hotiririi Guvernului privind aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea Legii nr. 713-XV din 6 decembrie 2001
,Privind controlul si prevenirea consumului abuziv de alcool,
consumului ilicit de droguri si alte substante psihotrope”

Executivul Sindicatului ,Sanitatea” din Republica Moldova a examinat
proiectul hotirdrii Guvernului privind aprobarea proiectului de lege pentru
modificarea Legii nr. 713-XV din 6 decembrie 2001 ,Privind controlul i prevenirea
consumului abuziv de alcool, consumului ilicit de droguri si alte substante
psihotrope” si vine cu urmitoarele.

Ludnd in considerare cd modificirile si completérile propuse la Legea nr. 713
din 06.12.2001 vor contribui la eficientizarea masurilor de prevenire §i combatere a
cazurilor consumului de alcool de citre conducitorii mijloacelor de transport si
sporirea nivelului de sigurantd pe drumurile republicii, Executivul Sindicatului
,Sinatatea” din Republica Moldova sustine modificérile i completirile propuse la
Legeanr. 713 din 06.12.2001.

Presedinte Victor Benu

Ex. Ion Cucu
22234421

079051882
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