	
	
	Anexa nr. 4

la Convenţia colectivă (nivel de ramură) pe anii 2018-2021


L I S T A

funcțiilor și profesiilor care beneficiază de supliment la salariul 

de funcţie (tarifar) pentru munca prestată în timp de noapte

1. Munca prestată în timp de noapte este considerată munca efectuată între orele 22.00 şi 6.00.

2. Beneficiază de supliment în mărime de 100 procente la salariul de funcţie (tarifar) pentru orele prestate în timp de noapte:

2.1. Personalul medical ce acordă asistență medicală la stațiile (secțiile) de salvare: personalul medical din echipele itinerante ale staţiilor (secţiilor) de salvare (inclusiv secţiilor de ajutor consultativ planificat şi urgent); felcerul sau sora medicală, care exercită funcţia de înregistrare şi repartizare a chemărilor echipelor itinerante; medicul superior de la salvare; personalul inginero-tehnic şi telecomunicaţii din echipele itinerante ale staţiilor (secţiilor) de salvare; şoferii ambulanțelor.

2.2. Personalul medical ce acordă cu ajutorul medical urgent: personalul medical al secţiilor de internare, chirurgie și blocuri de operații, unități de primire urgente, anesteziologie, reanimare şi toxicologie; secţiilor (saloanelor) de reanimare şi terapie intensivă; personalul de gardă prevăzut în statele de funcţii pentru ajutorul medical urgent în staţionare spitaliceşti, inclusiv în clinici, dispensare, spitale pentru invalizii de război, maternităţi (secţii, saloane, centre perenatale); secţii (saloane) pentru noi născuţi şi copii născuţi prematuri.
2.3. Alt personal medical în raport cu volumul de lucru acordat în această perioadă.

Notă: Lista concretă a salariaţilor care beneficiază de supliment la salariul de funcţie (tarifar) se stabilește prin Contractul colectiv de muncă (nivel de unitate).

3. Beneficiază de supliment la salariul de funcţie (tarifar) pentru munca prestată în timp de noapte în mărime de 50 procente toţi salariaţii din unităţile medico-sanitare, farmaceutice, economice şi învăţământ din ramura sănătăţii și protecției sociale, care conform Programului de activitate sunt încadraţi în muncă de noapte, cu excepţia celor specificaţi în pct. 2 al prezentei Liste.

4. Durata muncii în timp de noapte  (schimbul de noapte) nu se reduce salariaţilor pentru care este instituită durata redusă a timpului de muncă stabilită în Nomenclatorul Unităţilor, profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar.

