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Federalia Sindicala ,,S6n5tated' din Moldova remite ar*exat, spre exammare q1

ruare de decizii, Revendicarile aprobate ra congresul vII al Federa{iei din data de 23

octornbrie z02o$i ilp*e spre inaintare cdtre organele de conducere ale Republicii

Moldova.
concomitent, Executivur Federaliei Sindicale ,,Sdn6tatea" solicitd ini{ierea

consultarlo, ,.riproce privind souonarea Revendicdrilor inaintate, in termen cdt

mai restrdns.
TotodatS, in contextur anunfului inilierii procesului de elaborare a proiectelor

Legii fondurlor- urijrrrarii obligatorii de asistenla medicald.$t^3 Legii bugetului

asigur6rilor sociale de stat, pe anul zo2r, de cdtie Ministerul sdndtdlii, Muncii qi

Protecliei Sociale, Federalia intervine cu propulerea de a fi luate in considerare

Revendicdrile nr.l,nt.Z, nr.7 qi nr'8'
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REVENDICARILE
Congresului VII din 23 octombrie2020 al Federa{iei Sindicale,,Siniltatea"

ain nnotaova cltre organele de conducere ale Republicii Moldova

Revendicarea nr. 1.

Respectarea, /drd derogare de la Legea nr.1593/2002 "Cu privire la mdrimea, modul Si,

termenii de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenld n'tedicald", a sumei

transferurilor din bugetul-de stat tnfondurile asigurdrilor obligatorii de asistenld medicald pentru

asigurarea categoriilor de persoane asigurate de Guvern.

Argumentare
il r*t.rt 1 in care, conform Raportului de executare a fondurilor asigurdrii obligatorii de

asistenfl medical6 pe anul 201 9, circaAiN ainpersoanele integrate in sistemul asigurdrii obligatorii

de asistenl6 medicald fac parte din categoriile de persoane neangajate pentru care Guvernul are

calitateade asigurat, Statullrebuie s[-qi exercite aceastd funclie in mdsurd deplind, fapt ce ar majora

substantial Fondurile asigurarii obligatorii de asistenf 6 medicala.

Oi, finanlarea prioiitarA a sisiemului de s[nState este un factor de conqtientizate a conducerii

Republicii Moldova, intrucdt medicina performantd este foarte costisitoare.
pentru asigurarea popula{iei cu servicii medicale calitative, echitabile qi la timp, medicina

trebuie finanlat6 prioritar de Stat in volum suficient, cu prec[dere pentru categoriile de persoane

neangajate pentru care Statul are calitatea de asigurat.

Revendicareanr.2.

Stabilirea mdrimii primei de asigurare tnformd de sumdfixd, /drd derogare de la prevederile

art. 17 alin. @) din Legea nr. 1585/1998 "Cu privire la asigurarea obligatorie de asistenld

medicald", pr;in aplicarea primei de asigurare tn formd de contribulie procentuald la salariul

mediu anual, prognozat pentru anul respectiv tn baza indicatorilor macroeconomici.

Argumentare
-Reieqind din situatia economico-financiard complicatd, ce se reflectd asupra posibilitdlilor

financiare aie populaliei, prin derogare de la prevederile mentionate, din anul 2014 pdnd in anul

ourent, marimei primei de asigurare in formd de sumd fix[ a fost menfinut[ la valoarea 4056 lei.

Or, acest fapt este inechitabil fa[[ de persoanele angajate, care plitesc prima de asigurare

obligatorie de asistenf[ medicald sub forml de contribu]ie procentualdla salariu qi alte recompense,

in condifiile in care c6qtigul mediu salarial brut din anul2014 pdnd la momentul actual a inregistrat

o majorare substantiali.
Totodat[, este necesar de menfionat cd pentru persoanele care se asigurd individual, prin

achitarea poli{ei in sum[ fix6, sunt prevdzute anumite reduceri: cu 50Yo a primei de asigurare

obligatorie de asistent6 medicali in sumd fixd pentru majoritatea categoriilor de pldtitori, cu 600/o

pentru persoanele fizice care desfdgoard activitate independent[ in domeniul comerfului cu

amdnuntul f1il a constitui o formd organizatorico-juridicd Si cu 75% pentru proprietarii de terenuri

cu destinatie agricold, in cazul achitdrii primei in termen de pAn[ la 31 martie inclusiv.

Revendicarea nr.3.

Instituirea, la nivel de administralie publicd locald (raion, municipiu), Q unui organ de

coordonare a tuturor unitdlilor medicale, indiferent de forma juridicd de proprietate, amplasate pe

teritoriul administraliei publice lo cale.



Argumentare
inetrt, Frderaliei Sindicale ,,Sdnatatea" din Moldova, un astfel de organ de coordonare sau

subdiviziune instituitd in cadrul aparatului administrafiei publice locale, menitd sd coordonezetoate

segmentele sistemului de s6n6tati (sanatate public[, asistenta medicald primar6, asistenfa medicala

spitaliceasca qi special izatd de ambulator, asistenla medicala urgenta prespitaliceasca, asistenJa

medicala stomatoloji"a, fur*ureuticd etc.), ar rcptezentaun instrument de rcalizarc a puterii locale

in garantarea dreptului general qi ,r.rorrditiorrat ut cetdfenilor la ocrotirea s5ndt6tii, care va duce la

eficientizarea nivelului ie gestionare a activitrfii medicale pe intreg teritoriul (raion, municipiu), cu

prec6dere in situalii excepltnale legate de deciararea strrii de urgent6, de asediu qi de rdzboi sau de

declararea stdrii de urgentd in s[n6tate publicd'

Revendicarea nr.4.

Elaborarea gi adoptarea normelor de muncd Si normativelor de personal pentru toa-te

categoriile de lucrdtori iin institu1iile medico-sanitare si farmaceutice, inclusiv pentru personalul

non medical.

Argumentare
Din momentul adoptdrii Codului muncii autoritdtile publice .9ryt?lt (ramurale) au fost

obligate s6 elaboreze normele-tip de munc[ qi s5le aprobe in modul stabilit de Guvern.

Cu regret, p6n[ in pr"r"niin sectorul s6n6tA{ii nu sunt elaborate qi aprobate de cdtre Guvern

normele-tip de munc[, conform prevederilor Regulamentului privind modul de otganizare a

normdrii muncii in ramurile economiei nafionale, apiobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 98/2013'

Or, la nivelul ramurii ocrotirii sAn6tefi, au fost- elaborate anumite nonne de muncd qi

normative de personal , rard a fi argumentate qtiinlific,Iiind aprobate prin grdine ale Ministerului

Sanat4ii/ Ministerului saratagi, Muncii qi Piotectiei Sociale (ordinele Ministerului Sanat4ii ff'
100 din 10.03.2008 ,,Cu priviie-la Normativele de personal", nr. 95 din 07.02.2012 ,,Cu privire la

normativele de personal in instituliile medico-sanitare publice spitaliceqti" o nr. 695 din 13.10.2010

,,Cu privire Ia asistenfa medicala primard din Repubiica Moldovd', m.424 din 02.06'2017 "Cu

privire la aprobarea dtandardului de organizwe, 
-funclionare 

Ei practicd in cadrul Unitafilor de

irrimiri Urgenle,', m.27 din l3.ol.z}ti "Cu privire la aprobarea Standardului de otgarizue,

functionare si practicl in cadrul secfiilor de terapie intensivd" etc')''**"il;;;l;'*rritut. 
cu prevederile Regulamrntulri privind modul de orgarttzare a norm[rii muncii

in ramurile economiei nalionale, uprJbut prin Hoidrdrea Guvernului m. 9812013, normativele

ramurale se aproba de c6tre ministerele de ramurr de comun acord cu patronatele gi sindicatele

ramurale qi se includ ca anexe in conven{iile colective ramurale, fiind obligatorii pentru angajatorii

qi salarialii care cad sub incidenla convenliilor respective.

Revendicarea nr.5-

perfecyionarea Si ajustarea continud a sistemului de ptatd a muncii angoialilor din instituliile

medico-saniitare pubiici prin tnaintarea propunerilor concrete si argumentate, care sd asigure

salarii echitabile, precum si transparenld tn cadrul structur:ii salariului.

Actualmente salaizarca angajatilor instituliilor medico-sanitare publice se rcalizeazd,inbaza

urm6toarelor acte normative :

- Legea nr.270l2Ol8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

- Hot[rdrea Guvemului w. 123112018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

27Ol2OlS privind sistemul unitar de salaizate in sectorul bugetar;

-Hot[r6rea Guvemului nr. 837106,07.20t6 pentru aprobarea Regulamentului privind

salarizarca angaja{ilor din institufiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurlrii

obligatorii de asistenta medicald.



Argumentare 
r^r^- -ooizE,i oi inrer lectivelor de munc[, Federafia Sindical[

I" U""" *rttiplelor sesizari qi intervenlii din partea co'

,,SAnffate;' din Moldova iqi propune sd lnainteze urmitoarele:

a) stabilireu ,ui*iitor'a,rira principiul ,'remunerar-e egald pentru acelaqi tip de munc[":

problema abordata J" t,r"ratorii rnedicali care active azd in sfera de ionizare (radiologie)' care

bercftciazdde salarii mai mici 
"o*p*uii, 

cu personalur medical din serviciul medicinei nucleare;

b) stabilirea salariilor mai mari ;;* asistentele medicale care activeazd in serviciul de

chirurgie qi anesteziologie (o gril6 de tuiiiiri"separatd),-similar medicilor din acest serviciu;

c) reducerea decalajului di1try *ari*.u 'salarlilor cadrelor medicale qi a cadrelor non

medicale care afost creat dup6 ultim"k;;j;;ari salariale implementate exclusiv pentru personalul

medical;
d) reintroduceroa normei privind obligativitate a de a stabili qi a planifica surse financiare in

m[rime de minim un fond lunar de salarizwe,pentru acordarea premiilor qi ajutoarelor materiale

angajafilor, in scopul stimuldrii qi protejdrii acestora'

Revendicarea nr. 6.

Recunoasterea oficiard a borii covlD-rg ca board profesionard,_ cu modi/icarea si

completareo ,rrpriitiui a ,,Listei bolilor profesionale".din Aiexa nr'l la Regulamentul sanitar

privind modul de cercetare si stabilirc i aiognotticului de boald (intoxicalie) profesionald, aprobat
'prin 

Hotdrdrea Guvernului nr. I 282/2 0 I 6'

Argumentare
Noul virus sARS-cov-2 a condus la agravarea extrem de periculoasi a condiliilor de munc6

a lucr6torilo, *eai.uti, .u .onr..infe f'ara preiedent pentru sdnrtatea qi viala 1or. Pe l6ngr mdsurile

de sus{inere materiald, alucr6torilor medicali intrepiinse de autorit[1i, sunt necesare unele gaxantii

suplimentare prr*;;ro"ur"r medical ce activiaz[ in procesul de cercetare, diagnosticare gi

tratament al bolnavilor cu COVID-l9'

Revendicarea nr. 7.

Modi/icarea Si completarea Legii privind sistemul pubtic de pensii nr'156/1998, art'41

Vdrstele di pensionare, tabelul 21, cuurmdtoarele:

1). Coloni{ a ,,Lastagiul de cotizare rcalizatin condilii deosebite de munc6 (ani implinili)" se

completeaz6 cu cifra 5.

2). Colonila ,,Reducerea vdrstei standard de pensionare prevdzute in tabelul 2L al legii tn

cauzd,se complete azd cu cifra,,5 anio"

Modificareu qi ,o*plaiea,,Listei locurilor de muncl incadrate in conditii deosebite, in

temeiul cdrora se acord6'pensie pentru limitd de vfust6 in condifii avantajoase", aprobata prin

Hot6r6rea Guvernului w.2561201g din 27.03.2018, Capitolul VII Instituliile de ocrotire a sdn6tdlii

cu urm6toarele: ,,Medici, asistenti medicali, surori medicale inferioare carelucreaz[ in sectii pentru

tratamentul bolnavilor cu infeclia COVID- 1 9"'

Argumentare r i.!..i 1..___ .1^ --^7^
Modificfuile actelor normative respective sunt argumentate de condiliile extrem de grele qi

extrem de periculoase pentru viata gi sandtatea lucrdtorilor medicali. Adoptarea lor va lncuraja
cadrele medicale s[ activeze in condiliile extrem de periculoase din sectiile spitalicegti pentru

tratamentul bolnavilor cu CoVID -19, va contribui la- stabilitatea forfei de munc6 qi relinerea

cadrelor medicale calificate in institutiile medicale respective.



Revendicarea nr.8.

Elaborarea ;i promovarea, in comun cu Ministerul Sdndtdlii, Muncii ;i Protecliei Sociale ;i
deputalii din parlament, a unui proiect de lege privind ,,statutul special al lucrdtorului medical".

Arsumentare:
Lu6nd in considerafie condiliile dificile

serviciu, precum qi suprasolicitarea fizicd qi
in care lucrdtorii medicali iEi exercitl atribuliile de

neuropsihicd, Statul are obligativitatea de a proteja

lucrdtorii din aceastd ramurS.

Astfel, lucr[torii din sistemul medical necesit[ sd fie incadrali in categoria angajalilor cu statut

special Ei sd benefi cieze de anumite facilitdJi qi garanlii speciale:

- Facilitdli la pensionare, cu drept la pensie anticipatd Ei anticipatd parlial;

- Drepturi extinse la concedii suplimentare;

- nreptul la asistenla medicald gratuitd Ei medicamente gratuite;

- Scutire de la plata impozituluipe imobil , aflatein proprietate/coproprietate qi alte facilitdli

fiscale;
- DrePturi extinse la salatrzare;

- Reduceri sau scutiri lattilizareamijloacelor de transport in comun;

- Facilitati la acordarea biletelor de tratament sanatorial in instituliile balneo-sanatoriale.

a\


