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Dlui Ion Chicu,

Prim-ministru al Republicii Moldova

Dnei Viorica Dumbraveanu,
ministru al sdndtatii, muncii si
protectiei sociale

Dnei Valentina Buliga,
Director general al Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicina

Dlui Oleg Budza,
Presedinte al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova

Federatia Sindicald _Sanstatea” din Moldova remite anexat, spre examinare $i
luare de decizii, Revendicarile aprobate la Congresul VII al Federatiei din data de 23
octombrie 2020 si propuse spre fnaintare catre organele de conducere ale Republicii
Moldova.

Concomitent, Executivul Federatiei Sindicale ,Sinitatea” solicitd initierea
consultarilor reciproce privind solutionarea Revendicirilor inaintate, in termen cét
mai restrans.

Totodats, in contextul anuntului initierii procesului de elaborare a proiectelor
Legii fondurilor asigurérii obligatorii de asistenta medicala si a Legii bugetului
asigurdrilor sociale de stat, pe anul 2021, de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, Federatia intervine cu propunerea de a fi luate in considerare
Revendicirile nr.1, nr.2, nr.7 si nr.3.
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REVENDICARILE
Congresului VII din 23 octombrie 2020 al Federatiei Sindicale ,,Sdnitatea”
din Moldova citre organele de conducere ale Republicii Moldova

Revendicarea nr. 1.

Respectarea, fard derogare de la Legea nr.1593/2002 ~Cu privire la marimea, modul §i
termenii de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald”, a sumei
transferurilor din bugetul de stat in fondurile asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald pentru
asigurarea categoriilor de persoane asigurate de Guvern.

Argumentare
fn contextul in care, conform Raportului de executare a fondurilor asigurarii obligatorii de

asistentd medicala pe anul 2019, circa 65% din persoanele integrate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistentd medicald fac parte din categoriile de persoane neangajate pentru care Guvernul are
calitatea de asigurat, Statul trebuie sa-si exercite aceastd functie in masura deplind, fapt ce ar majora
substantial Fondurile asiguririi obligatorii de asistentd medicala.

Or, finantarea prioritard a sistemului de sanitate este un factor de constientizare a conducerii
Republicii Moldova, intrucat medicina performantd este foarte costisitoare.

Pentru asigurarea populatiei cu servicii medicale calitative, echitabile si la timp, medicina
trebuie finantati prioritar de Stat in volum suficient, cu precadere pentru categoriile de persoane
neangajate pentru care Statul are calitatea de asigurat.

Revendicarea nr. 2.

Stabilirea mérimii primei de asigurare in formd de sumd fixd, fard derogare de la prevederile
art. 17 alin. (4) din Legea nr. 1585/1998 "Cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd
medicald”, prin aplicarea primei de asigurare in formd de contribufie procentuald la salariul
mediu anual, prognozat pentru anul respectiv in baza indicatorilor macroeconomici.

Argumentare
Reiesind din situatia economico-financiard complicatd, ce se reflectd asupra posibilitatilor

financiare ale populatiei, prin derogare de la prevederile mentionate, din anul 2014 pana in anul
curent, mirimea primei de asigurare in formi de suma fixa a fost mentinuté la valoarea 4056 lei.

Or, acest fapt este inechitabil fafi de persoanele angajate, care platesc prima de asigurare
obligatorie de asistenti medicald sub forma de contributie procentuald la salariu si alte recompense,
in conditiile in care cAstigul mediu salarial brut din anul 2014 pana la momentul actual a inregistrat
0 majorare substantiala.

Totodati, este necesar de mentionat ci pentru persoanele care se asigurd individual, prin
achitarea politei in sumi fixd, sunt prevdzute anumite reduceri: cu 50% a primei de asigurare
obligatorie de asisten{i medicald in sumd fixd pentru majoritatea categoriilor de platitori, cu 60%
pentru persoanele fizice care desfdsoard activitate independentd in domeniul comerfului cu
aminuntul fird a constitui o form3 organizatorico-juridica si cu 75% pentru proprietarii de terenuri
cu destinatie agricold, in cazul achitdrii primei in termen de pana la 31 martie inclusiv.

Revendicarea nr. 3.
Instituirea, la nivel de administratie publicd locald (raion, municipiu), a unui organ de

coordonare a tuturor unitdtilor medicale, indiferent de forma juridicd de proprietate, amplasate pe
teritoriul administratiei publice locale.



Argumentare
In opinia Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova, un astfel de organ de coordonare sau

subdiviziune instituitd in cadrul aparatului administratiei publice locale, menitd sa coordoneze toate
segmentele sistemului de sdndtate (sanatate public, asistenta medicald primard, asistenta medicald
spitaliceascd si specializatd de ambulator, asistenfa medicald urgentd prespitaliceascd, asistenta
medicali stomatologicd, farmaceuticd etc.), ar reprezenta un instrument de realizare a puterii locale
in garantarea dreptului general si neconditionat al cetatenilor la ocrotirea sinatatii, care va duce la
eficientizarea nivelului de gestionare a activitétii medicale pe intreg teritoriul (raion, municipiu), cu
precadere in situafii exceptionale legate de declararea starii de urgentd, de asediu si de rizboi sau de
declararea stirii de urgentd in sandtate publica.

Revendicarea nr. 4.

Elaborarea si adoptarea normelor de muncd §i normativelor de personal pentru toate
categoriile de lucrdtori din institutiile medico-sanitare si farmaceutice, inclusiv pentru personalul
non medical.

Argumentare
Din momentul adoptirii Codului muncii autoritatile publice centrale (ramurale) au fost

obligate si elaboreze normele-tip de munca si si le aprobe in modul stabilit de Guvern.

Cu regret, pand in prezent in sectorul sdnatétii nu sunt elaborate si aprobate de citre Guvern
normele-tip de muncd, conform prevederilor Regulamentului privind modul de organizare a
normirii muncii in ramurile economiei nationale, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 98/2013.

Or, la nivelul ramurii ocrotirii sanatdtii, au fost elaborate anumite norme de muncd si
normative de personal, fird a fi argumentate stiintific, fiind aprobate prin ordine ale Ministerului
Sanatatii/ Ministerului Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale (ordinele Ministerului Séanatatii nr.
100 din 10.03.2008 ,,Cu privire la Normativele de personal”, nr. 95 din 07.02.2012 ,,Cu privire la
normativele de personal in institutiile medico-sanitare publice spitalicesti”, nr. 695 din 13.10.2010
,,Cu privire la asistenta medicald primarad din Republica Moldova”, nr.424 din 02.06.2017 ”Cu
privire la aprobarea Standardului de organizare, functionare si practicd in cadrul Unitétilor de
Primiri Urgente”, nr.27 din 13.01.2017 ”Cu privire la aprobarea Standardului de organizare,
functionare si practicd in cadrul sectiilor de terapie intensivd” etc.).

in conformitate cu prevederile Regulamentului privind modul de organizare a normérii muncii
in ramurile economiei nationale, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 98/2013, normativele
ramurale se aprobi de citre ministerele de ramurd de comun acord cu patronatele si sindicatele
ramurale si se includ ca anexe in conventiile colective ramurale, fiind obligatorii pentru angajatorii
si salariatii care cad sub incidenta conventiilor respective.

Revendicarea nr. 5.

Perfectionarea §i ajustarea continud a sistemului de plati a muncii angajatilor din institufiile
medico-sanitare publice prin inaintarea propunerilor concrete si argumentate, care sd asigure
salarii echitabile, precum si transparentd in cadrul structurii salariului.

Actualmente salarizarea angajatilor institutiilor medico-sanitare publice se realizeazd in baza
urmitoarelor acte normative:

- Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

- Hotirarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 837/06.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistenta medicala.



Argumentare
in baza multiplelor sesizéri si interventii din partea colectivelor de munca, Federatia Sindicald

_Sanitatea” din Moldova isi propune s inainteze urmétoarele:

a) stabilirea salariilor dupa principiul ,,remunerare egald pentru acelasi tip de muncd”:
problema abordatd de lucritorii medicali care activeazd in sfera de ionizare (radiologie), care
beneficiaza de salarii mai mici comparativ cu personalul medical din serviciul medicinei nucleare;

b) stabilirea salariilor mai mari pentru asistentele medicale care activeaz in serviciul de
chirurgie si anesteziologie (o grila de salarizare separati), similar medicilor din acest serviciu;

¢) reducerea decalajului dintre mirimea  salariilor cadrelor medicale si a cadrelor non
medicale care a fost creat dup# ultimele majordri salariale implementate exclusiv pentru personalul
medical;

d) reintroducerea normei privind obligativitatea de a stabili i a planifica surse financiare in
mirime de minim un fond lunar de salarizare, pentru acordarea premiilor si ajutoarelor materiale
angajatilor, in scopul stimuliirii si protejdrii acestora.

Revendicarea nr. 6.

Recunoagsterea oficiald a bolii COVID-19 ca boald profesionald, cu modificarea §i
completarea respectivd a , Listei bolilor profesionale” din Anexa nr.l la Regulamentul sanitar
privind modul de cercetare §i stabilire a diagnosticului de boald (intoxicatie) profesionald, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1 282/20160.

Argumentare
Noul virus SARS-COV-2 a condus la agravarea extrem de periculoasd a conditiilor de munca

a lucratorilor medicali, cu consecinte fird precedent pentru sanatatea si viata lor. Pe langd mdsurile
de sustinere materiala a lucratorilor medicali intreprinse de autoritdti, sunt necesare unele garantii
suplimentare pentru personalul medical ce activeazd in procesul de cercetare, diagnosticare si
tratament al bolnavilor cu COVID-19.

Revendicarea nr. 7.

Modificarea si completarea Legii privind sistemul public de pensii nr.156/1998, art.41
Vérstele de pensionare, tabelul 2, cu urmatoarele:

1). Colonita ,,La stagiul de cotizare realizat in conditii deosebite de munci (ani implini{i)” se
completeaza cu cifra 5.

2). Colonita ,,Reducerea varstei standard de pensionare previzute in tabelul 2! al legii in
cauzd, se completeaza cu cifra ,,5 ani”.

Modificarea si completarea ,,Listei locurilor de munci incadrate in conditii deosebite, in
temeiul cirora se acordd pensie pentru limitd de vérsta in conditii avantajoase”, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 256/ 2018 din 27.03.2018, Capitolul VII Institutiile de ocrotire a sanatétii
cu urmitoarele: ,,Medici, asistenti medicali, surori medicale inferioare care lucreazi in sectii pentru
tratamentul bolnavilor cu infectia COVID-19”.

Argumentare
Modificarile actelor normative respective sunt argumentate de conditiile extrem de grele si

extrem de periculoase pentru viata si sdndtatea lucritorilor medicali. Adoptarea lor va incuraja
cadrele medicale si activeze in conditiile extrem de periculoase din sectiile spitalicesti pentru
tratamentul bolnavilor cu COVID-19, va contribui la stabilitatea fortei de muncd si retinerea
cadrelor medicale calificate in institutiile medicale respective.



Revendicarea nr. 8.

Elaborarea si promovarea, in comun cu Ministerul Scnditdtii, Muncii si Protectiei Sociale §i
deputatii din Parlament, a unui proiect de lege privind ,, Statutul special al lucrdtorului medical”.

Argumentare:
Luand in consideratie conditiile dificile in care lucritorii medicali isi exercitd atributiile de

serviciu, precum si suprasolicitarea fizicd si neuropsihica, Statul are obligativitatea de a proteja
lucritorii din aceastd ramura.

Astfel, lucritorii din sistemul medical necesitd sa fie incadrati in categoria angajatilor cu statut
special si si beneficieze de anumite facilitati si garantii speciale:

- TFacilitati la pensionare, cu drept la pensie anticipatd si anticipatd partial;

- Drepturi extinse la concedii suplimentare;

- Dreptul la asistentd medicala gratuita si medicamente gratuite;

- Scutire de la plata impozitului pe imobil, aflate in proprietate/coproprietate si alte facilitéti

fiscale;

- Drepturi extinse la salarizare;

- Reduceri sau scutiri la utilizarea mijloacelor de transport in comun;

- Facilitati la acordarea biletelor de tratament sanatorial in institutiile balneo-sanatoriale.



