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Ministerul sdn6t[1ii, muncii gi

protecfiei sociale

AVIZ-MOTMTIE
la proiectul de hottrrAre ,,Cu privire la modificarea Regulamentului privind

salarizarea angajafilor din IMSP incadrate in sistemul de asigurtrri obligatorii de

asisten(i medicaltr", aprobat prin hotlrirea de Guvern nr,837/2016

Federa(ia Sindical6 ,,Sdn6tatea" din Moldova a examinat proiectul de hotir6re
prezentat spre avizare ,,Cu privire la modificarea Regulamentului privind salarizarea

angajalilor din IMSP incadrate ln sistemul de asigurlri obligatorii de asistenf[ medicaltr" qi

vine cu urm[toarele:

l. in linii generale susfine modificlrile propuse la Regulamentul privind salarizarea

angajafilor din IMSP incadrate in sistemul de asigurdri obligatorii de asistenfl medicald
aprobat prin hot[rArea de Guvern 83712016.

2, Totodat[, specificlm faptul c[ stabilirea suplimentului pentru munca de noapte
prestatl de angajafi in sum6 fix[, integral pentru 8 ore de muncA (intre orele 22.00 qi 06.00),
in funcfie de complexitatea activitIfii care este determinatI de categoria/nivelul institufiei qi

de profilul medical/specialitatea medical[ in care activeazd angaja{ii, contravine articolului
159 al Codului muncii, care prevede c[ pentru munca prestatl in program de noapte se

stabileEte un adaos in rn6rime de cel pufin 0,5 din salariul debazd pe unitate timp stabilit
salariatului.

3. Modific6rile ce fin de plata muncii pentru aotivitate in timp de noapte va crea un
decalaj major in salarizarea angajatilor care activeazd in ture gi celor care activeazl nurnai in
orele de zi (medici, personal medical cu studii medii, personal medical inferior qi alt
personal). Aceastd situafie, inevitabil, va genera nemulfumiri din partea angaja{ilor qi va
majora refluxul de cadre ce activeazd zilnic.

Necesar de luat in consideralie ca in institufiile medicale spitalicegti ponderea cea mai
mare a volumului de servicii diagnostico-curative este asiguratI in orele de zi. Muncii de
noapte revenindu-i monitorizarea pacienfilor gi dupd caz acordarea asistentei medicale
urgente pacienlilor cu adresdri pe timp de noapte.

In aceast6 ordine de idei solicittrm respectuos s[ fie examinattr gi o varianttr de
alternativfi a creqterii veniturilor salariale pentru tofi angaja{ii din sintrtate, deoarece

salariile tuturor lucrEtorilor din sistemul de sdnState sunt foarte mici qi nici pe departe nu
asigurd dreptul constitufional la un trai decent, oum prevede art. 47 al Constitufiei .



Astfel, va fi asiguratd Ei respectarea cadrului legislativ (art. 159 din Codul munoii Ei
punctul 72 dinConvenfia colectiv[, nivel de ramura sln[tltii pe anii 2018-2021).

4. ln nota informativ[ este constatat cd pentru implementarea proiectului hotlrarii de

Guvern propus sunt necesare 335,7 milioane lei anual sau 28,0 milioane lei lunar. Aceste
mijloace vor fi acordate din contul qi in limita mijloacelor contractate de c6tre IMSP cu
Compania Nafional6 de Asigur6riin Medicind qi din alte surse.

Reieqind din faptul c[ modificdrile propuse vor intra in vigoare de la 0l octombrie
2019, iar pentru anul acesta toate institutiile medicale au incheiate contracte cu Compania
Nafional6 de Asigurdri in Medicin[, privind finan]area asistenfei medicale acordate
populafiei, in care nu sunt prev[zute cheltuieli suplimentare, solicittrm ca sursele
financiare suplimentare necesare pentru implementarea majorlrii suplimentului
pentru munca de noapte str fie alocate din bugetul Companiei Na(ionale de Asigurtrri
in Medicintr citre institu(iile medicale prin semnarea contractelor adi(ionale,

5. La Anexa nr. 2 ,,Modut qi criteriile de stabilire a suplimenfului pentru munci de
noapte",

Propunem mdrimea suplimentului previzut pentru personalul profilului de chirurgie,
obstetricl qi toxicologie, sd fie egalat cu suplimentul pentru personalul Departamentului
anestezie qi terapie intensiv[. (Motivul este: munca depusd gi complexitatea cazurilor
examinate de cStre angajafii din profilul chirurgie, obstetricl Ei toxicologie nu sunt mai
joase fala de cele din profilul terapie intensivd. De asemenea, specific6m faptul c[ in
majoritatea cazurilor, personalul medical din aceste specialitdli activeazd in echipe cu cei
din terapia intensivd pentru tratarea pacienfilor gravi.

Concomitent, propunem mdrimea suplimentului prevlzut pentru personalul

,,Departamentelor de primire urgente/unitItile de primiri urgente (secfiile de intemare) s[ fie
egalat cu suplimentul pentru personalul prevlzut la Urgenfa medicald prespitaliceascI",
deoarece toate cazurile critice qi severe sunt preluate de la etapa prespitaliceasctr.

6. in cazurile in care pentru unii salaria{i dupl punerea in aplicare a prevederilor
prezentei hot[rdri, suplimentul pentru munca prestatd in timp de noapte va fi mai mic dec6t

suplimentul calculat conform noii metodologii de platd a suplimentului, li se va plstra gi

achita diferenfa de supliment.

7. in cazurile cdnd dup6 aprobarea Legii anuale a Fondurilor de Asigurflri Obligatorii
de Asistenf[ Medical[ salariile de funcfie lunare prevIzute in anexele nr. I gi nr. 2 la
Regulament se vor reexamina qi se vor indexa, concomitent, vor fi reexaminate qi indexate
suplimentele pentru munca prestath in timp de noapte,

8. Federalia Sindical6 ,,S[n6tatea" din Moldova susfine propunerile Confederafiei
Nalionale a Sindicatelor din Moldova qi anume:

8.l,La punctul 1, cu referire la modificarea punctului 23 din Regulament consider[rn
oportun de modificat redacfia texlului actual prin substituirea cuvdntului ,,grad/grade" cu
cuvfintul ,,titlu/titluytitluri/" dupd caz, iar la finalul alineatului sintagma ,,aprobate in Codul
cu privire Ia qtiinfd gi inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004" de substituit cu sintagma

,,aprobate prin art.14 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare ln sectorul
bugetar".



8.Z.Lapunctul 2, cu referire Ia rnodificarea punctului 24 considerdm necesar de expus

textul cu referiri concrete la titluri onorifice de care beneficiaz[ angajafii din domeniul

slndtl{ii qi indicarea mdrimii sporului lunar.
8.3. Suplimentar, se propune de completat proiectul cu doutr prevederi in urmltoarea

redac{ie:

a) La final Nota de la anexa nr.l la Regulament cu un punct in urmtrtoarea redacfie:

,,7.$oferilor de camioane, autoturisme, autobuze li se pl[tegte un spor lunar la salariu

pentru clasa de calificare, in urmltoarele mdrimi:

$oferilor de clasa I - 25 de procente de la salariul tarifar (de funclie);

$oferilor de clasa II - l0 procente de la salariul tarifar (de func[ie)."
fugumentul este c[ goferii care nu detin clasd nici nu au dreptul sd conduc[ un

automobil.
b) ,,8. Muncitorilor calificali qi necalificafi li se stabilegte spor lunar pentru vechime in

munc6, conform Regulamentului aprobat de Ministerul S6n6tdtii, Muncii qi Protecfiei

Sociale, calculate in procente fap de salariul de func{ie, findndu-se cont de sporul pentru

categoria de calificare."

Cu respect,

Pregedinte Aurel Popovici


