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10.05.2023 nr.07/1610
Referitor la adresarea Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova

Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova

Prin prezenta, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat adresarea Dvs.
nr. 03-02/150 din 11.04.2023 urmare a sedintei Consiliului Republican al Federatiei Sindicale
»dandtatea” din Moldova, referitor la Revindecdrile aprobate si reiesind din competentele
functionale, comunica urmatoarele.

Cu referire la implementarea unor cresteri salariale reale si stabilirea unor salarii
echitabile si decente prin prisma importantei muncii profesiilor din Domeniul muncii.

Potrivit prevederilor art. 12 din Legea salarizarii nr.847/2002, statul reglementeaza
retribuirea muncii salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de
organizare juridicd, prin stabilirea marimii salariului minim pe tara, si valorii de referintd pentru
calcularea salariilor de baza ale angajatilor din sectorul bugetar, altor norme si garantii de stat, prin
stabilirea sistemului si conditiilor de salarizare a salariatilor din institutiile si organizatiile finantate
de la buget, prin reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor din intreprinderile monopoliste.

De asemenea, art. 12 statueazd ca, salariul minim se stabileste si se reexamineazd de
Guvern in modul prevazut de legislatie, dupa consultarea partenerilor sociali, in functie de rata
medie anuald a inflatiei si rata de crestere a productivitatii muncii la nivel national.

Prin Hotararea Guvernului nr. 854/2022 pentru modificarea punctului 1 din Hotararea
Guvernului nr.670/2022 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara, incepand cu 1
ianuarie 2023, salariul minim pe tara a fost stabilit in cuantum de 4000 lei.

Cu referire la ajustarea cadrului legal al functiondrii sistemului public de pensii astfel
incat perioada de internaturd, secundariat clinic si rezidentiat al medicilor sa fie incluse in
stagiul de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate pentru carierd lunga (avand in vedere
ca pentru perioadele mengionale asigurarii au achitat contributii de asigurdri sociale de stat)

In cadrul sistemului public de asigurari sociale pentru a beneficia de pensie conform Legii
nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, una din conditiile esentiale este stagiul de cotizare,
care reprezintd insumarea perioadelor de activitate in care au fost platite contributiile de asigurari
sociale la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Potrivit articolului 152 al Legii nr. 156/1998, introdus prin Legea nr. 208/2021 pentru
modificarea Legii nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii, dreptul la pensie anticipata
pentru cariera lungé se acorda persoanelor care au realizat un stagiu contributiv de cotizare cu 5
ani pentru barbati si cu 3 ani pentru femei mai mare decat cel prevazut la art. 42 alin. (1) din Legea
nr. 156/1998.

La calcularea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate pentru carierd lunga
nu se iau in calcul perioadele necontributive prevazute la art. 5 alin. (2) din Legea sus-mentionata.

Perioadele necontributive se considera perioadele 1n care persoana nu este supusa
asigurdrilor sociale, dar, in temeiul legii, se includ in stagiul de cotizare.

La data indeplinirii cumulative a conditiilor pentru acordarea pensiilor pentru limita de
varstd prevazute la art. 15 alin. (1) din Legea nr. 156/1998 se acorda, la cerere, pensie pentru limita
de varsta prin addugarea perioadelor necontributive asimilate si a celor contributive.

Conform modificarilor operate prin Legea 290/2016 pentru modificarea si completarea
unor acte legislative, alineatul (2) al articolului 5 din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public
de pensii, perioadele necontributive ale asiguratului asimilate stagiului de cotizare a fost completat
cu urmatoarea pozitie:

..€) perioada de rezidentiat in Tnvatdmantul postuniversitar obligatoriu;”.

Totodatd, mentiondm cd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare pentru
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stabilirea pensiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 165/2017, stagiul de cotizare pentru
stabilirea pensiei include perioade contributive si perioade necontributive.

Potrivit prevederilor subpunctului (6) al punctului 61 din Regulamentul sus mentionat,
perioada de rezidentiat (internatura si secundariatul clinic) in invatdmintul postuniversitar
obligatoriu se asimileaza stagiului de cotizare ca perioada necontributiva a asiguratului.

Reiesind din cele expuse supra, deoarece perioada de rezidentiat in Invatdmantul
postuniversitar obligatoriu, in sensul Legii nr. 156/1998, este expres indicatd ca perioada
necontributiva la articolul 5 alineatul (2) litera e), iar conform punctul 77 al Regulamentului
privind modalitatea de calculare a pensiilor si modalitatea de confirmare a stagiului de cotizare
pentru stabilirea pensiilor, perioada de rezidentiat (internatura si secundariatul clinic) in
invatdmintul postuniversitar obligatoriu se confirma prin diploma de licenta sau certificatul
privind realizarea studiilor postuniversitare de rezidentiat, temei legitim de a include perioada
sus-mentionata in stagiul de cotizare la stabilirea dreptului la pensie anticipata pentru cariera lunga
ca perioada contributiva, nu este.

Tn context, subliniem ci baza de calcul a pensiei o constituie venitul mediu lunar asigurat
din toata perioada de activitate, valorizat la momentul stabilirii pensiei.

Cu referire la responsabilizarea si informarea organelor Statului abilitate cu functii de
control despre actiunea Conventiilor colective de ramura si despre actiunea contractelor
colective de munca si atentionarea acestora despre necesitatea respectarii prevederilor acestor
acte juridice in conformitate cu legislatia In vigoare, respectand principiile parteneriatului
social.

Cu titlu informativ: potrivit art. 4 din Legea nr. 245/2006 privind organizarea si
functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramurd si la nivel teritorial, care reglementeaza,
activitatea Comisiilor pentru consultari si negocieri colective, unul din obiectivele de baza, ale
activitatii acestor comisii sunt consultarile intre partenerii sociali in problemele ce tin de
domeniul muncii si in problemele social-economice de interes national, de ramura si teritorial.

Totodatd, in conformitate cu art. 10 lit. j) si 22 lit. h) din aceeasi Lege, comisiile pentru
consultari si negocieri colective activeaza n baza unor planuri de lucru pe care le aproba de sine
statator.

Astfel, in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective, la alegerea partilor, pot
fi discutate orice subiecte de interes comun ce tin de domeniul muncii si cel social-economic,
inclusiv conditiile de munca, formarea profesionald, masurile de protectie sociald, interpretarea
acordurilor colective incheiate etc.

Drept cadrul institutional pentru negocierile colective la nivel national serveste, de regula
Comisia nationald pentru negocieri si consultari colective (CNCNC), unde Guvernul, Sindicatele
si Patronatele sunt reprezentanti pe baze private. Potrivit prevederilor Legii nr. 245/2006, CNCNC
are ca obiective consultdrile tripartite Intre partenerii sociali in problemele ce tin de domeniul
muncii si social -economic, promovarea dialogului social la toate nivelurile, sustinerea participarii
societdtii civile la promovarea politicilor nationale si, Tn consecintd, mentinerea coeziunii, pacii si
stabilitatii sociale pe teritoriul Republicii Moldova.

O prerogativd a CNCNC constituie dreptul de a examina proiectele de acte normative din
domeniul muncii si cel social- economic. Legea nr. 245/2006 (art. 5 alin. (3)) prevede expres ca
proiectele acestor acte normative urmeaza a fi coordonate in mod obligatoriu cu CNCNC.

Totusi, negocierile colective la nivel national au loc nu doar in cadrul CNCNC, ci si in
cadrul grupurilor de lucru tripartite, care sunt o modalitate de lucru obisnuita in vederea pregatirii
unor decizii pe care Comisia urmeaza sa le adopte si sa elimine in acest context a divergentilor
dintre parteneri.

Cat priveste negocierile colective la nivel ramural, teritorial si de unitate, acestea au loc,
respectiv in cadrul Comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si teritoriu,
precum si in cadrul comisiilor de dialog social ,,angajator-salariati” create la unitati.

Asadar, in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective, la alegerea partilor, pot
fi discutate orice subiecte de interes comun ce tin de domeniul muncii si cel social-economic,
inclusiv conditiile de munca, formarea profesionald, masurile de protectie sociald, interpretarea
acordurilor colective incheiate etc.

Consecutiv comunicam ca, pe parcursul anului 2022 au avut loc:

- 11 sedinte ale CNCNC

- 11 sedinte ale Biroului executiv al CNCNC




- 5 sedinte al Consiliilor permanente de specialitate.

Prin urmare, informam ca, pe parcursul anului 2022 au fost incheiate circa 919 contracte
colective de munca (se iau in calcul si contactele colective de munca incheiate pe durata lunga,
adicd care sunt valabile pe parcursul anului 2022), iar Conventii colective de munca la nivel de
ramurd nu au fost incheiate pe parcursul anului 2022.

Pentru dezvoltarea si promovarea parteneriatului social, dar si pentru consolidarea rolului
tuturor actorilor in procesul de elaborare si adoptare a deciziilor in domeniul muncii si celui social-
economic, Guvernul, CNSM si CNPM la data de 29 iulie 2022 in cadrul sedintei CNCNC au
semnat Conventia colectiva cu privire la dezvoltarea si promovarea parteneriatului social.

Partenerii sociali si-au asumat sa sporeasca calitatea controlului de stat in domeniul muncii
protectia muncii, precum si sd prevind si sd combata eficient contraventiile in aceste domenii.
Mentionam faptul ca sedintele CNCNC au loc periodic, iar ceea ce tine de promovarea dialogului
social la nivel ramural si teritorial, tine de competenta exclusiva a partenerilor (sindicate, patronate
si autoritati publice).

Totodata, informam ca una din prioritdtile de activitate pe agenda Guvernului este
dezvoltarea si fortificarea dialogului social in Republica Moldova, impulsionarea parteneriatului
social la toate nivelurile si intarirea rolului partenerilor sociali si al CNCNC 1in procesul de
elaborare si aprobare a deciziilor in domeniul muncii si probleme social-economice.

Aditional, comunicam ca, la sedinta CNCNC din 05.05.2023 a fost discutat subiectul
reludrii activitatii comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura.

Reprezentantii Guvernului, patronatelor si sindicatelor de nivel national au sustinut
necesitatea reludrii activitatii comisiilor de ramurd, pentru a asigura desfasurarea consultarilor si
negocierilor colective intre partenerii sociali si solutionarea chestiunilor existente.

In context si in baza prevederilor Capitolului III si III* al Legii nr. 245/2006 urmeazi a fi
demarat si instutionalizat procesul de consultari intre ministere, patronate si sindicate de ramura,
pentru reluarea activitatii comisiilor tripartite la acest nivel sau, dupa caz, crearea unor comisii noi,
inclusiv cu structurd bipartita (in ramurile in care nu exista unul dintre partenerii social).

Suportul metodologic in acest proces va fi oferit la necesitatg, de catre MMPS.
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