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Federafia Sindicala,,Sdndtatea" din Moldova a examinat proiectul de hotdrAre
privind aprobarea proiectului de lege pentru modificqrea Legii nr.69/2020 cu
privire la instituirea unor mdsuri pe perioada stdrii de urgenld in sdndtate publicd
;i modificarea unor acte normative (numdr unic 2941M512021) qi intervine cu
urmitoarele.

Pornind de la faptul cd imunizarea impotriva COVID-l9 este o mdsurd
eficientd de prevenire a riscului de imbolndvire, susfinem promovarea vaccin6rii in
rAndul cetSfenilor. Totodatd apreciem efortul Statului in a asigura, in mod prioritar,
disponibilitatea vaccinului pentru lucrltorii din sdndtate, care au constituit un grup

lint6 in acest aspect, personalul medical inregistrAnd actualmente o ratd, de vaccinare
de 93o/o .

Totuqi, in opinia noastrS, ca reprezentanli ai tuturor lucrdtorilor din ramura
ocrotirii sdndt[1ii, prin stabilirea indemniza|.;rer unice de 16 mii lei la infectare $i,
respectiv, a indemniza[iei unice de 100 mii lei in cazul survenirii decesului exclusiv
pentru personalul medical vaccinat, se incalcd prevederile art.8 al Codului Muncii-
Interzicerea discrimindrii tn sfera muncii, conform cdruia in cadrul raporturilor de
muncd aclioneazd principiul egalitSfii in drepturi a tuturor salarialilor.

Respectiv includerea in proiect a sintagmei "personal medical vaccinat
impotriva COVID-19" o consider[m discriminatorie. Or, politica sociald a Statului
trebuie sd fie orientatd in mod egal pentru lucrdtori, indiferent de statutul "vaccinat"
sau "nevaccinat".

Astfel, ludnd in considerare ci lupta cu pandemia este una comund pentru
intregul sistem medical, Federa{ia Sindicala,,S6ndtatea" din Moldova propune:

1. Acordarea indemnizaliei unice de 16 mii lei la infectare ;i, respectiv a
indemnizafiei unice de 100 mii lei in cazul survenirii decesului, inclusiv pentru
salaria{ii incadrali in practica liberd/individualS a medicului de familie qi a celor care
activeazd, in cadrul prestatorilor priva{i de asistenld medicalS primar6, precum gi
pentru personalul medical din asisten{a medicald stomatologicS, in special in cazul
serviciilor medicale stomatologice de urgent6, care activ eazd in conditii de risc
ridicat de a se infecta;

2. Includerea salarialilor Agenliei Nafionale de Sdndtate Publici implicali
in diagnosticul qi supravegherea cazurilor qi focarelor de COVID- 19, care au decedat
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ca urrnare a infectdrii cu COVID-19 la locul de munc[, in categoriile personalului
eligibil de a beneficia de indemnizalia unicd in mdrime de 100 mii lei;

3. Menfinerea dreptului de a beneficia de indem nizaliaunicd in mdrime de
100 mii lei la deces pentru personalul medical din serviciile medicale de inaltd
performan!6, nemijlocit implicat in desfEqurarea activitalilor medicale de combatere
cu COVID-l9 (conform proiectului propus spre avizare aceastd categorie de
personal nu se mai regSseqte in categoriile de personal eligibile de a beneficia de
acest drept).

De menlionat este c6, proiectul in varianta supusd avizdrii nu prevede o normd
de exceptare de la condiliile impuse pentru personalul care activeazd in serviciile
medicale enumerate, care ar dori sd se vaccineze, dar le este contraindicata
imunizarea, din motive de sdndtate.
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