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STIMATI COLEGI!

In ajunul Zilei Lucratorului Medic
Vi aduc cele mai sincere felicitari i
tuturor lucratorilor medicali.

Aceastd zi este un bun prilej de a
multa sandatate, impliniri remarcal
pentru devotamentul de care dati do
zi, pentru zdmbetele si sperantele d
puterea depusid.

Fie cajuramdntul lui Hipocrates s¢
sa Vi fie izvor de bunatate si daruire.

prosperitate si noi succese in activitatea Dumnea
nobilda.
Va dorim in activitatea de mai departe si Va gft.iia}_i de

toleranta si rabdare. Viitorul nostru po r intr-
societate sandtoasd, iar sdndtatet_zi intregii natiuni se afld in

mainile Dumneavoastra
.
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POZITIA FEDERATIEI SINDICALE ,,SANATATEA” DIN MOLDOVA
iN CADRUL CONGRESULUI III AL
CONFEDERATIEI NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Astazi, suntem cei care vom
da notd activitatii noastre pe
parcursul ultimilor 5 ani i vom
aproba Strategia de activitate
pentru un viitor mai bun al
membrilor de sindicat.

Federatia Sindicala
tatea” apreciaza

,,Sana-
pozitiv

activitatea dintre congrese a |

CNSM.

Este firesc sa ne axam pe ce |

am facut, ce facem, ce avem de
facut?

Dar mi-am pus un semn de |

intrebare cu privire la faptul:
care este semnificatia istorica a
evenimentului de astazi?

Aceastd intrebare reiese din
contextul perioadei de tranzitie,
sau chiar de schimbare prin care
trecem la nivel global, regional si
de tara. Fiecare dintre noi simgim
progresul, cu atat mai sensibili
suntem la crize: financiare,
sociale, demografice..., dar mai
putin sesizdm perioadele de
tranzitie.

Parca mai ieri, deja peste 25 de
ani, am finalizat o era, crezand ca
fara mare efort am trecut la un alt
nivel de dezvoltare, dar fiasco!
Ne-am grabit sa trecem de la o
economie dirijatd la economia de
piata, dar am reusit sa realizdm o
»societate de piatd”, o societate
a intereselor individuale,
de grup, dar nicidecum de
interese generale, pentru binele
oamenilor. Dar viitorul nu trebuie
asteptat, el trebuie construit!

Ma rascoleste o 1intrebare:
pentru ce a fost creatd miscarea
sindicala? Desigur ca imediat
v-ati gandit la  rdspunsuri
de genul: pentru a apara si
reprezenta salariatii; pentru a
purta negocieri colective; pentru

Desigur,

a organiza greve...
insa in opinia mea acestea sunt

instrumente de realizare ale
miscarii sindicale, dar misiunea
de bazd o vad in participarea
lucratorilor la  administrarea
bunurilor care apartin tuturor,
nu doar celor care detin capitalul
financiar; de a participa la
impartirea justd, corectd a
profitului, care nu se realizeaza
doar in rezultatul istetimii
patronilor sau a guvernelor, dar
in rezultatul muncii lucratorilor
care aduce cea mai mare plus
valoare in activitatea economica,
in rezultatul careia se creeaza
bunuri si servicii de calitate.
Daca privim in retrospectiva,
in asa state precum Japonia si
Germania postbelice, pentru ase
ridica din ruinele celui mai crud
razboi al secolului XX, guvernele
acelor state au favorizat
dialogul social, recunoscand
patronatele si sindicatele ca
parteneri cu drepturi egale. Acest
fapta condus la consolidarea
colectivelor de munca, Ila
cresterea productivitdfii muncii
si astazi se afla in fruntea tarilor

dezvoltate.

La noi se Intdmpla o situatie
diametral opusa: avand o
legislatie bund, un climat al
dialogului  social  favorabil,
tot mai des se Incearca de a
diminua rolul miscarii sindicale
in  dezvoltarea  Republicii
Moldova. Am ajuns sa se spuna
ca ,,se musca” din drepturile si
garantiile salariatilor pentru ai
egala in drepturi cu angajatorii,
sau pentru a facilita investitiile
straine. Or, dragii mei, a demara
o afacere presupune un risc, a
face investitii de capital la fel,
dar a fi lucrator tot trebuie sa fie
un risc, sau Guvernul trebuie sa
manifeste o grija sporitd fata de
cetatenii sai?

Dragi colegi, ma bucur sa
constat ca miscarea sindicala
nationald este una cu caracter de
autoorganizare §i autogestiune.
In interiorul miscarii au loc
multe schimbdri care conduc
la consolidare si autoafirmare
a sindicatelor. Dar, totodata,
vreau sd atrag atentia si asupra
unor fobii pecare nu trebuie sa le
toleram.

Una din ele este cd noi prea
des vorbim despre faptul ca in
intreprinderea X angajatorul este
impotriva credrii organizatiei
sindicale. ~ Pai,  organizatia
sindicald nu se creeazd pentru
angajator. Sau in cazul dacd se
creeaza cu acordul lui, nu este
acesta un sindicat de buzunar,
sau unul galben pe care noi le
detestam?

Altd fobie este ca tot mai
des spunem cd trebuie sd ne
preocupam de recrutarea noilor
membri de sindicat, sa avem in
unitati densitatea sindicala cat
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mai aproape de 100%. Este bun
telul, dar nu cred ca este prioritar
in perioada de tranzitie prin care
trecem.

In opinia mea, ar fi mult mai
rezonabil, ca cel putin in paralel
cu activitatea de recrutare sa
ne focusam si pe studierea
aprofundatd a  problematicii
demografice si a fenomenului
emigratiei cetatenilor nostri.
Or, vom avea 100% de membri
de sindicat, dar astizi 100%
din 1000, maine 100% din 500
s.a.m.d.

Este bine cand avem multi
membri de sindicat, dar trebuie
sd sporim numdrul membrilor
de sindicat activi, care sunt
implicati n purtarea dialogului
social »angajator-salariati”.
Spun acest lucru, fiindca un
membru de sindicat pasiv este
unul care nu doreste sa-si asume
nici o responsabilitate, pentru
el trebuie sa decida altii, iar el
sd paraziteze pe deciziile bune
luate deja. Or, istoric vorbind,
nu aveau responsabilitate doar
sclavii. Un om liber trebuie sa
stie sa faca o alegere, sa participe
la administrarea unitatii, sa
participe la luarea de decizii
colective, sa fie parte activd a
unui intreg si, de sigur, sd puna
intrebari.

O altd chestiune care trebuie
abordata cu seriozitate, in opinia
mea, este tendinta miscarii
sindicale de ase izola, ingradi
de cei care nu sunt membri de
sindicat prin diferite mecanisme,
inclusiv legale. Personal
consider cd aceste emotii sunt
un balast, care trebuie lasat In
trecut, sa nu le ducem cu noi In
viitor. Miscarea sindicald este
una bazatd pe libertate: libera
asociere, libera afiliere, libera
gandire. De miscarea sindicala
nu au nevoie doar membrii de

sindicat. Mult mai mare nevoie
au de ea cei care sunt in afara ei.
Din acest motiv solicit sustinerea
Congresului, ca si pentru viitor
migcarea sindicala nationald sa
fie una cu caracter general, si
nu ne limitdm doar la drepturi
si facilitdti suplimentare pentru
membrii de sindicat, dar la
implicarea tuturor lucratorilor
in realizarea Strategiei CNSM si
obiectivelor miscarii sindicale.
Principiul libertatii de asociere
este unul prioritar §i trebuie
respectat neconditionat.

Este bine sa privim lumea
altfel, decat prin prisma
intereselor de moment, care
ne pot lovi ca un bumerang in
viitorul apropiat.

Propun pentru viitor sa ne
stabilim un sistem de valori, ca
in capul mesei sa fie:

- tratarea cu respect a celor pe
care 1i reprezentam,;

- sd privim la schimbarile
din jurul nostru, propuse de
partenerii nostri, cu intelepciune;

- sd sporim productivitatea
muncii in colectivele, ramurile
in care activam;

- s crestem responsabilitatea
in realizarea obiectivelor trasate,
ca ITn momentul cand nu reusim
sa le realizdm sa nu ne refuzdm
de ele, dar sa cautiam noi cai de
realizare;

- sd dezvoltam in noi calitatea
de autoafirmare, nu pe seama
celor care ne Inconjoara, dar prin
prisma cresterii noastre, prin
calitatea miscarii sindicale.

Cat priveste sectorul sanatatii
pe care il reprezentam la congres
prin cei 14 delegati, prezenti in
sala, solicitdm sprijin conducerii
CNSM larealizarea urmatoarelor
obiective:

- Finantarea ritmica a ramurii
sanatatii din bugetul de stat in
raport cu necesitatile, nu conform

posibilitatilor;

- Identificarea  resurselor
suplimentare necesare pentru
majorarea  considerabilda a
salariilor lucratorilor medicali,
in raportcu efortul, inclusiv
cel psiho-emotional, depus la
prestarea serviciilor medicale de
calitate;

- Sporirea gradului de
protectie sociald a lucratorilor
medicali;

- Asigurarea unei profilaxii
reale impotriva imbolnavirilor
profesionale a  lucratorilor
medicali;

- Identificarea mecanismelor
de stopare a migratiei lucratorilor
medicali;

- Contestarea  continua
a  dezideratului  fals, ca
parteneriatul public-privat In

sectorul sanatatii este solutia
problemelor din sistem;

- Sustinerea lozincii
s3dnitatea — un drept al
omului. Fortificarea sectorului
public al sanatatii inseamna
acces la servicii de calitate
pentru toti”.

La final tin sa enunt ca doar
impreund cu membrii de sindicat
activi, participativi vom construi
o lume noua, o tarda mai buna,
cu locuri de munca decente, mai
atractive pentru cetatenii care au
mai ramas in tard, cat si pentru
cei care au emigrat.

Iar guvernantilor le propun sa
intoarca fata catre sindicate, care
sunt un pilon §i un partener de
incredere in dezvoltarea sociala si
economica a tarii; sa tind cont de
avizele sindicatelor la proiectele
de acte normative, programe
sociale, caci sindicatele au fost
si raman a fi - Vocea poporului.

Igor ZUBCU,
vicepresedintele Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea”
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ELABORAREA $1 NEGOCIEREA UNEI NOI CONVENTII COLECTIVE
(NIVEL DE RAMURA)

Conventia
colectiva (nivel
de ramura
sanatatii) a fost
negociata pentru
perioada 2014-
2017. In acest
context, pe
parcursul lunii
mai, Federatia
Sindicala
SSanatatea”
din Moldova

- Incheierea,
continutul
si durata
contractelor
individuale de
munca (CIM)
| (acestea nu
contin prevederi
stipulate 1n
art.49 din
- ® Codul muncii
(conditiile
de retribuire

a organizat
seminare cu genericul ,,Elaborarea si negocierea
Conventiei colective (nivel de ramurd) pentru
urmatoarea perioada”. La activitati au participat
presedintii Comitetelor sindicale din cadrul
institutiilor medico-sanitare publice, membre ale
Federatiei.

Preventiv, liderii au fost consiliati s examineze
si sd evalueze, In comun cu administratia institutiei,
membrii Comitetului sindical si membrii colectivului,
realizarea prevederilor Conventiei colective (nivel
de ramurd) pe anii 2014-2017 si sa elaboreze
propuneri pentru noul proiect al Conventiei
colective (nivel de ramurd) pe anii 2018-2021.

In cadrul seminarului participantii au pus in
discutie actuala Conventie colectiva (nivel de
ramurd), accentuand ca aceasta este: ,,umbrela”
drepturilor lucratorilor medicali; un act normativ
care contine drepturi si garantii suplimentare
pentru lucratorii medicali — membri de sindicat;
un echilibru al pacii sociale In ramura sanatatii etc.
Concomitent, ei au mentionat ca In majoritatea sa,
clauzele Conventiei colective (nivel de ramurd) pe
anii 2014-2017 au fost respectate de catre partenerii
sociali.

Totodata, au fost consemnate incalcari care au
vizat:

- Timpul de munca si timpul de odihna (incalcarea
duratei timpului de munca a salariatilor; neefectuarea
evidentei timpului de munca efectiv lucrat de
catre salariati; neelaborare graficului concediilor
de odihna anuale; programarea concediilor de
odihna anuale fara acordul in scris al salariatilor;
nerespectarea duratei intreruperii in munca intre
schimburi);

a muncii,
conditiile de munca, durata CIM, functia ocupatd);

- Relatiile de munca cu unii salariati nu sunt
perfectate in forma scrisa prin incheierea CIM; CIM
sunt incheiate pe o durata determinatd pana la 1 an);

- Reglementarea activitatii organelor sindicale
(concedierea ilegalda a presedintelui Comitetului
sindical; nerespectarea obligatiei angajatorului sa
asigure conditii de activitate Comitetului sindical;
nu se prevad in devizul de venituri si cheltuieli
mijloace financiare pentru solutionarea problemelor
salariatilor) etc.

Fiind mpartiti in grupuri, participantilor le-a
fost distribuit cate un capitol din Conventia actuala
pentru a discuta in detalii toate avantajele si
dezavantajele, in scopul elimindrii partilor slabe
si obtinerii unui proiect al Conventiei colective
(nivel de ramurd) pentru perioada urmatoare cat mai
eficienta si functionala.

In unison formabilii au concluzionat c¢i un bun
lider de sindicat, la orice nivel, trebuie sa fie capabil
sd comunice cu usurinta si claritate, atat cu membrii
de sindicat, cat si cu angajatorul!

Concomitent Federatia Sindicala ,,Sanatatea”
din Moldova de comun cu Ministerul Sanatatii au
elaborat o scrisoare comuna adresata directorilor
si presedintilor comitetelor sindicale din cadrul
institutiilor medico-sanitare publice, farmaceutice
si de invatamant prin care solicitd inaintarea
propunerilor pentru un nou proiect al Conventiei
colective i mentioneaza necesitatea implicarii
fiecarui membru de sindicat in identificarea acestora.

Alexandra VIRLAN,
consilier al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”
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ZIUA INTERNATIONALA A ASISTENTILOR MEDICALI

12 mai a
fost stabilita, de
catre Consiliul
International
al Asistentilor
Medicali ca Zi
Internationala
a Nurselor
si subliniaza
importanta
rolului
asistentului
medical 1n
mentinerea
sdndtatii comunitatii, precum
si a sustinerii de care acesta
are nevoie pentru a fi eficient
si motivat la locul de munca.
In acest an, tema stabilitd de
catre Consiliul International
al Asistentilor Medicali este
»Nursele o fortd de conducere
in realizarea obiectivelor de
dezvoltare durabila”.

Obiectivele de dezvoltare
durabild au fost adoptate de catre
Natiunile Unite, in 2014, cu
scopul de a Tnlocui Obiectivele de
dezvoltare ale Mileniului. Acestea
includ 17 obiective abordand
probleme globale de dezvoltare
precum: eradicarea saraciei,
foamei, imbunatatirea sanatatii
si educatiei etc.

Statele membre ale ONU
au convenit sa realizeze
aceste obiective pana in 2030.
Sénatatea are un loc aparte printre
obiectivele de dezvoltare durabila:
asigurarea unei vieti sdnatoase si
promovarea bunastarii pentru
toate varstele, si in mod clar
domeniul nursing are un rol major
in realizarea acestor obiective.
Insa munca asistentilor medicali
are un impact important asupra
realizarii altor obiective, cum ar
fi educatia si eradicarea saraciei,
adesea acestea sunt denumiti

,'.‘HI[I.[I FORTA DE CONBUCERE IN REALIZARE
o DBIECTIVELD

DEZVOLTARE DURABILA

intregului sistem
de sanatate.
Asistentii
medicali stau la
baza realizarii
celor mai buni
indicii: calitate,
acces, cost.
H# Prin urmare,
este esential
ca asistentii
medicali si
factorii de

factori sociali ai sanatatii. Factorii
sunt conditiile Tn care oamenii
se nasc, cresc, muncesc, traiesc
si impactul asupra conditiilor
de sanatate si al vietii cotidiene.
In timp ce asistentii medicali
imbunatatesc sandtatea, deseori
munca noastrd include abordarea
factorilor sociali ai sanatatii
si asistentii medicali inteleg
conexiunea dintre conditiile
sanatatii individuale si populatiei.
Resursele si studiile de caz sunt
aplicate pentru a demonstra rolul
important al asistentilor medicali
nu doar pentru imbunatagirea
sandtatii individuale, ci si pentru
realizarea obiectivelor durabile de
dezvoltare.

Asistentii medicali au un rol
semnificativ In imbunatatirea
serviciului de furnizare a
ingrijirilor calitative si realizarea
rezultatelor optime privind
pacientul si comunitatea.

Asistentii medicali se preocupa
si inteleg importanta furnizarii
finantarea, managementul
resurselor, costul serviciilor de
ingrijire si accesul la ingrijire.
Deciziile multiple pe care fiecare
asistent medical le intreprinde
in practica zilnica pot face o
diferentd esentiald in eficacitatea

decizie politica
sd se concentreze asupra rolului
asistentului medical in Ingrijirea
eficace si rentabild 1n sistemul de
sandtate ca o prioritate si punct
determinant pentru realizarea
obiectivelor sale.

Asistentii medicali si moasele
sunt cu adevarat promotori ai
sdndtatii in comunitate. Ei ar
putea face mult mai mult, ar fi
extrem de importanti in educatia
pentru sdndtate, in prevenirea
unor afectiuni sau 1n Ingrijirile la
domiciliu.

12 mai este o zi deosebita,
marcam rolul asistentilor medicali
in promovarea si mentinerea
sandtatii in comunitate, dar
si atragem atentia asupra
problemelor pe care acestia le
intampina in exercitarea profesiei
si in implicarea in politicile de
sanatate la nivel national si local.

Dorim ca guvernantii sa se
gandeasca la asistentii medicali ca
reali promotori ai sdnatatii.

Ca organizatie profesionala,
vom face tot ce depinde de noi
pentru a avea un viitor mai bun in
ceea ce priveste profesia.

Le multumesc tuturor
colegilor pentru profesionalismul
si daruirea cu care lucreaza in
conditii nefavorabile si sper sa
se bucure din ce in ce mai multa



incredere atat din partea medicilor
cat si a pacientului.

Anul acesta Conferinta
Nationala consacratd Zilei
Internationale a Asistentilor
Medicali a avut loc la Rascani. 450
de participanti din toata republica
s-au adunat ca sa aduca un omagiu
celei care a fost fondatoarea
profesiei de nursing — Florence
Nightingale. In cadrul Conferintei
au fost prezentate practice de
succes din activitatea asistentilor
medicali, au fost prezentate
rapoarte de catre cei mai buni
formatori: Maria Munteanu,
Ludmila Postica, Olga Panteac.
Concomitent, au prezentat
rapoarte stiintifice un grup de

Curierdal sanifas

studenti sub conducerea dnei
Mariana Negreanu, Centrul de
Excelenta in Medicind si Farmacie
,Raisa Pacalo”. Asistentele
medicale au fost mentionate cu
Diplome din partea Ministerului
Sanatatii si Federatiei Sindicale
,.Sandtatea”. Mai multe asistente
au fost decorate cu cea mai 1nalta
mentiune ,,Florence Nightingale”.

Aducem sincere multumiri
pentru organizarea Conferintei
Consiliului raional Rascani,
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”,
Administratiei Spitalului raional
si Centrului de sanatate Rascani.

In ajunul sarbatorii profesionale
a lucratorilor medicali adresez din

suflet calde si sincere urari de
sanatate si prosperare, echilibru
spiritual, realizari frumoase si noi
succese in Indeplinirea sarcinilor
nobile pe taramul profesiei
de lucrator medical, care este
deloc usoara, care zi de zi ofera
provocari, dar si motivatii pentru
performanta si perfectiune. Va
doresc activitate fructuoasa,
precum si toatd dragostea si
afectiunea celor apropiati! Fie
ca perseverenta si spiritul de
sacrificiu sa Va insoteasca mereu
in alinarea suferintelor pacientilor!
Pentru munca Dumneavoastra Va
multumesc din suflet!

Elena STEMPOVSCAIA,

presedintele Asociatiei de Nursing din Republica Moldova

LLANSARE iN PROFESIE A ASISTENTILOR MEDICALI

An de an, 1n miez
de mai, scaldat de
aroma florilor de
mar, sarbatorim
Ziua Internationala
a Nurselor. Ocazie [§&
speciala de a onora cele
mai gingase fiinte din
marea familie pe nume
,»Sanatatea” — asistentii
medicali.

La moment in IMSP

s-a marit cu circa 20 la
sutd veniturile salariale
odata cu implementarea
noului Regulament de
salarizare a lucratorilor
medicali.

Anul 2016 a fost
un an cu noroc pentru
institutia noastra,
cand dupa absolvirea
Colegiului de Medicina
au fost angajate 5

Spitalul Raional (SR) Telenesti, care numara 244
angajati, activeaza 85 asistenti medicali, 94 la suta
acoperire, toti membri de sindicat. Despre nivelul
de calificare vorbeste faptul ca 94 la suta detin
categorie de calificare. Fenomenul de migratie se
inregistreaza si in institutia noastra, regretabil estre
faptul ca pleaca angajati cu o pregatire profesionala
excelenta.

Administratia institutiei in frunte cu directorul,
sefii sectii si subdiviziuni de comun cu presedintele
Administratiei Publice Locale depun toate eforturile
sa Intreprindd masuri atractive pentru tinerii angajati.
Astfel, in ultimii ani s-au imbunatatit considerabil
conditiile de spitalizare a pacientilor, conditiile de
lucru pentru angajati, avem performante in asigurarea
cu aparataj modern, pentru asistentii medicali

asistente medicale. Acest eveniment s-a transformat
intr-o festivitate, care a avut loc la Conferinta
cu genericul ,,Lansarea in profesie a asistentilor
medicali” cu participarea presedintei Asociatiei
Nurselor din Republica Moldova, doamna Elena
Stempovschaia; presedintele raionului, doamna
Diana Manoli; presedinta Consiliului de femei din
cadrul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, doamna
Ana Cazacu; reprezentanta Consiliului republican
al asistentilor medicali, doamna Olga Pinteac.

Despre reusitele asistentilor medicali a vorbit
presedinta filialei Asociatiei Nurselor din institutie,
asistenta principald a Spitalului, doamna Ana
Patrasco.

A urmat depunerea juramantului tinerilor
specialisti.
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Acestia sunt ei,

A lui Hipocrat nepotei

Care au fagaduit pe a lui nume

Ca-si vor consacra viata cu renume

In slujba umanitatii, izvorul sandatatii...

Primele persoane care le-au dorit succes pe
taramul activitatii profesionale si personale au
fost directorul institutiei, domnul Alexei Bivol si
asistenta principald dna Ana Patrasco, simbolic li
s-a atribuit panglica ,,Lansare 1n profesie”.

Cu mandrie si onoare presedintele Comitetului
sindical, doamna Larisa Grdjdeanu, a inmanat
tinerilor specialisti carnete sindicale si costume
medicale din contul organizatiei sindicale.

Pentru activitate productiva, la Congresul
asistentilor medicali din republica, presedinta filiale
asociatiei Nursing, doamna Patrasco Ana, a fost
decernata cu 1nalta distinctie ,,Trofeul Florence
Nightingale”.

A urmat schimb de mesaje intre veterani si

Alexei BIVOL
directorul SR Telenesti

tineri specialisti. Reprezentantii administratiei si
Comitetului sindical au adus mulfumiri si surprize
in amintirea anilor ce trec.

Presedintele raionului, doamna Diana Manoli,
a dorit succes tinerilor specialisti si-a mulfumit
veteranilor in munca pentru activitate. Au fost
decernati cu diplome de mentiune veteranii in
munca, tinerii specialisti si alti activisti sindicali din
partea Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”. Felicitari
deosebite si urari de sanatatea le-a dorit doamna
Elena Stempovschaia si Olga Pinteac. Conferinta
s-a Incheiat cu un spectacol prezentat de veteranii
in munca si tinerii specialisti din institutie.

Cu prilejul zilei profesionale — Ziua lucratorului
Medical si a Farmacistului, Comitetul sindical
si administratia institutiei Va adreseaza cele mai
sincere felicitari si urdri de sanatate. Meritati tot
respectul si recunostinta pentru munca de zi cu
zi, pentru situatiile zbuciumate care Va rapesc din
sandtate, pentru tot binele ce l-ati facut.

Larisa GRAJIDEANU
presedintele CS al SR Telenesti

ZIUA INTERNATIONALA A NURSELOR

In acest an Ziua
Internationala a @
nurselor se desfasoara w®
sub genericul
»Nursele — o fortd
de conducere in
realizarea obiectivelor
de dezvoltare
durabila”.

Nursing/
asistenta medicala
este o activitate
profesionala,

metodele principale
in sesizarea
problemelor de
sanatate.

La moment
ingrijirea de sanatate
primara este readusa
in activitatea
zilei, iar Consiliul
International al
Nurselor subliniaza
necesitatea unei
implicari mai active

desfasurata in scopul promovarii
si mentineril sanatatii, prevenirii
recuperarii persoanelor bolnave
si sanatoase de la conceptie pana
la sfarsitul vietii.

Genericul propus de
Organizatia Mondiala a Sanatatii
pentru anul 2017 consolideaza
perceptia noastra privind accesul,
egalitatea si efectul de inegalitate
in domeniul sanatatii. Aceasta

evidentiaza barierele care exista
si indicad cdile de Tmbunatatire
a accesului si egalitatea intre
subiecti.

Organizatia Mondiald a
Sanatatii, prin notiunea serviciului
de nursing/asistentd medicala,
vrea sa atragd atentia asupra
acestui serviciu, ca fiind primul
nivel de contact al pacientului
cu sistemul de sdnatate.
Concomitent, reprezintd si una din

a nursingului in ingrijirea de
sanatate primara.

Aceasta structura 1isi
concentreazd eforturile in
optimizarea calitatii si extinderea
accesului la serviciile de sanatate.

Ingrijirea de sinatate primara
inseamna aplicarea metodelor
si tehnologiilor accesibile
persoanelor si familiilor din
comunitate, fiind vorba inclusiv
de educatia pentru sanatate,



prevenirea bolilor si traumelor.

Nursele/asistentii medicali
constituie majoritatea fortei de
munca din sectorul sanitar si isi
aduc o contributie semnificativa
la ingrijirile de sdndtate atat
in sectorul primar cat si in
spitale. Nursele reprezinta un
corp profesional ale caror valori
se regasesc in Ingrijirea celor
bolnavi, asigurandu-le respectarea
demnitatii si cele mai inalte
standarde de ingrijire a celor
incurabili.

Nurséd/asistentul medical isi
manifestd profesionalismul nu
numai la locul de munca ci si
acasd, 1n strada, intre prieteni,
oameni, iar noi ii putem ajuta sa

Tudor VASILITA,

presedintele Consiliului Raional laloveni
al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”

Curieral sanitas

atinga o stare biopsihosociald mai
buna, asa cum telul este destinat.

Printre cele ce au ales sa fie
nurse/asistente medicale, sunt
si mame, tot ele sunt si sprijin
pentru cei bolnavi si neputinciosi,
pe care-i putem intdlni oriunde
si care necesita un ajutor, pentru
care ele sunt pregatite sa Intinda
o mand de ajutor, incurajandu-i
sd traiasca cu demnitate fiecare
clipa a vietii.

Cu ocazia Zilei Internationale
a asistentilor medicali/nurselor
felicitam tot cadrul medical cu
studii medii speciale cu ziua
profesionald, dorindu-le fericire,
prosperare, verticalitate, sdnatate
si bucurii.

Va dorim mult curaj,
entuziasm, bunatate omeneasca,
cumpatare, rabdare, intelepciune
si demnitate profesionala.

Adresam cele mai frumoase
cuvinte de felicitare si cadrelor
didactice, care pregatesc asistenti
medicali si tuturor celor care si-
au legat soarta de cea mai umana
si nobild profesie. Va dorim
activitate fructuoasa, realizari pe
taramul profesiei de loc usoarad,
care zi de zi oferd provocari
si, totodatd, motivatii pentru
performanta si perfectionare.

Fie ca perseverenta si spiritul
de sacrificiu sa Va insoteasca
mereu Intru alinarea suferintelor
pacientilor si propria satisfactie!

Natalia COLODRIVSHI,

vicepresedintele Consiliului Raional laloveni
al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea’

:

ZIUA LUCRATORULUI MEDICAL A SI A FARMACISTULUI

R ol ul
lucratorului
medical 1n

societate este
vital, in special,
cand se vorbeste
tot mai mult
despre importanta |
sanatatii fiecarei
persoane in parte.
Apreciem inalt
contributia tuturor
lucratorilor care
activeaza 1n

3 adresam din suflet
calde si sincere
d urdari de sanatate
i si prosperare,
echilibru spiritual,
realizari frumoase
si noi succese in
4 realizarea sarcinilor.
Va dorim activitate
fructuoasa, precum
si toatd dragostea
si afectiunea celor
apropiati!

Va transmitem

ramura sdnatatii si in special in serviciului de
Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca. Va
multumim pentru ca Va dedicati viata exercitarii
uneia dintre cele mai nobile si responsabile
profesii. Cu certitudine, actualul potential medical
este capabil sa raspunda provocarilor, sa reziste
greutatilor, sd implementeze proiecte si activitati
ce vor perfectiona si moderniza sistemul sanatatii.

Cu prilejul sarbatorii profesionale Ziua
Lucratorului Medical si a Farmacistului, Va

sincere mulfumiri pentru neobosita trudd si
profesionalism in salvarea vietii si sanatatii
populatiei, pentru sarguinta si caldura omeneasca
ce o daruiti pacientilor Dumneavoastra. Fie ca
multumirea sufleteascd pentru munca plina de
abnegatie si daruire pe care o depuneti in mod
neobosit, sa nu Va lipseasca nicicand.

Alexandru VASILIEY,
presedintele CS al Centrului National de
Asistenta Medicald Urgenti Prespitaliceascd
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FELICITARE CU 0CAZIA
ZILEI LUCRATORULUI MEDICAL ST A FARMACISTULUI

Stimati colegi din sistemul de sdndtate si din
invatdmantul medical si farmaceutic, cu prilejul
sarbatorii  profesionale — Ziua lucratorului
medical si a farmacistului, Comitetul Sindical al
colaboratorilor Universitatii de Stat de Medicina
si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” adreseaza
sincere felicitdri si frumoase urari de bine intregii
comunitati medicale din tara noastra.

Va exprimdm toatd recunostinta, n semn
de respect si pretuire, pentru profesionalismul
Dumneavoastra si devotamentul fatd de cea mai
nobild, mai responsabila si mai necesara profesie
— cea de medic, pentru sentimentul de caritate si
compasiune, nobletea sufleteasca si fidelitatea fata
de Juramantul hipocratic.

Doctorii sunt strdjerii sdnatatii care, dedicati
suferintelor pacientilor, inspird incredere si
speranta, ofera sprijin si putere celor necdjiti, in
pofida impedimentelor ce le apar
in cale.

Devotamentul de care dati
dovada la orice ora de zi si noapte,
daruirea si dorinta de a ajuta omul

Ion ABABII,

rector al Universitatii de Stat de
Medicina si Farmacie , Nicolae
Testemitanu”,

doctor  habilitat in  stiinte
medicale, profesor universitar,
academician al Academiei
Stiinte din Republica Moldova

de

bolnav, sacrificiul pentru salvarea celui mai pretios
dar — viata, pentru toate Va aducem respect si
recunostintd binemeritata.

Fiecare medic, asistent medical, farmacist
si alti angajati din domeniu, care isi onoreaza
obligatiunile legate de sandtate, contribuie la
dezvoltarea si perfectionarea sistemului medical si
farmaceutic national si international este demn de
stima si gratitudine.

Cu ocazia Zilei lucrdtorului medical si a
farmacistului, Va dorim sa aveti parte de ceea ce
daruiti neincetat: sanatate, realizari remarcabile
in activitate, motivatii pentru performanta si
perfectionare continud atat in plan profesional, cat
si In viata personala.

Sa fiti mereu plini de energie, cutezantd, rabdare,
echilibru si tenacitate, iar dificultatile ce apar sa le
depasiti cu tarie si incredere.

Fie ca comoara pe care o
paziti, averea cea mai de pret
a omului — sdndtatea sd nu se
risipeascd, iar norocul si buna
dispozitie s Va cdlduzeasca!

Sergiu BERLIBA,
presedintele Comitetului
sindical al colaboratorilor
Universitatii de Stat de
Medicina si Farmacie
wNicolae Testemitanu”,

dr., conferentiar universitar,

SANATATEA ESTE CEA MAI DE PRET COMOARA A UNUI OM

Omul sanatos poate produce
bunuri, bogatii materiale si
spirituale, poate participa activ la
dezvoltarea societatii, iar Medicul
este cel ce vegheaza starea de
sanatate a tuturor oamenilor,
este cel care aduce bucuria
continuitatii neamului in fiecare
familie, care daruieste o raza de
speranta suferindului, trateaza
boala n baza simplei chemari a
inimii.

Dragi Medici, marcarea
Zilei Lucratorului Medical si

Farmacistului, ofera deosebitul
prilej de a Va exprima respectul
si recunostinta pentru activitatea
Dumneavoastra. Va dorim sa Va
ghidati de toleranta si rabdare,

pentru ca viitorul nostru poate fi
doar intr-o societate sanatoasa, iar
sandtatea intregii natiuni se afla in
mainile Mariilor Voastre.

Va uram multa sanatate,
putere, echilibru si tenacitate,
sd fiti mereu plini de energie,
cutezanta si rabdare.

Va multumim ca aveti grija de
sanatatea noastra.

Cu inalte consideratiuni din
numele Comitetului sindical al
Ministerului Sanatatii

Diana NOROC
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Ziua Lucratorului
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FELICITARI!

FELICITARI!

inalt nivel de maiestrie

r'

Medical si a
Farmacistului este
o sarbatoare speciala
pentru comunitatea
medicald autohtona.
Fiind instituitd prin
Decret prezidential in anul
1994 pentru a onora, in mod
oficial, oamenii care stau la
straja sanatdtii publice, aceasta
zi are conotatia de a recunoaste
rolul vital al lucratorului medical
intr-o societate. Noi, cel ce
formam comunitatea medicala
nationald avem o sarcina extrem
de importantd — de a indreptati
asteptarile societatii de la sistemul
de sandtate in Intregime si de la
fiecare act medical in particular.
Astfel, una din ideile Juramantului

»3a ai o0 inima care sa nu devina niciodata aspra,
un calm care niciodata sa nu oboseasca

si o atingere care niciodata sa nu raneasca”
(Charles Dickens)

lui Hipocrate ,,Sacra si curata
imi voi pastra arta, asa imi voi
conduce viata”, raman a fi foarte
actuale in prezent.

Pentru fiecare din noi drumul
spre salvarea vietilor a inceput cu
acest Juramant care, chiar daca
a suferit schimbari, in esenta sa
a ramas acelasi, secole la rand,
fiind un reper moral pentru fiecare
medic. Pot sa afirm cu certitudine
ca 1n institutiille medicale din
municipiul Balti majoritatea
absoluta a lucratorilor medicali 1si
onoreaza functiile de serviciu laun

profesionald, combinata
u daruire si omenie,
uncind cu devotament
auzei, ghidandu-se in
activitatea de zi cu zi
de obligatiile supreme
fixate in Juramantul lui Hipocrate.
Cu ocazia sarbatorii
profesionale, din numele
Consiliului Municipal Balti al
Federatiei Sindicale ,,Sdnatatea”
aduc sincere felicitari cadrelor
medicale din municipiul Balti si
din intreaga tara. Va dorim multa
sanatate, realizari frumoase,
conditii decente de activitate,
prosperitate, iar satisfactia
spirituald, respectul, recunostinta
si aprecierea pacientilor sa Va
calduzeascd mereu!

Stella GOREA,
presedintele Consiliului Municipal Balti
STIMATI COLEGI! s
Colectivul Centrului de Sanatate Publica raional Soldanesti Va b ."j,: .’
adreseaza sincere felicitari cu ocazia Zilei lucratorului medical si a A T
farmacistului. Va dorim activitate fructuoasa, realizari profesionale, = = a P__ gl ]
sdnatate cA-i mai scumpi decit toate, ascensiune in domeniul profesional. . » - *
Va multumim pentru darzenia, devotamentul si profesionalismul, taria =7 y AL
de caracter de care dati dovadi in pofida unor salarii-mizere. IR

Domnul s Va pazeasca, sa Va indrume si sa Va in-cﬁlzea%gé. \‘ .
Vadim GROSU, « | 2 Mircea ghIIUsCE%: *. .7,
medic-sef al CSP Soldinesti < : presedintele CS al CSP. Soldanesti

A SRR )
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ZIUA LUCRATORULUI MEDICAL SI FARMACISTULUI

In ajunul Zilei Lucratorului Medical si
Farmacistului, care se marcheaza anual In a treia
duminica a lunii iunie, am deosebita ocazie sa Va
adresez un cuvant de felicitare.

Ca urmasi ai lui Hipocrate, care contribuim la
sdndtatea Intregii societati, nu am decat cele mai
sincere multumiri pentru munca responsabila si grea
pe care o faceti.

Profesia de medic este considerata, pe buna
dreptate, una din cele mai nobile din lume, dar si
una de o responsabilitate aproape inegalabila. De
aceea, trebuie sa constientizdm Impreuna cd avem de
indeplinit o sarcina dificila si extrem de importanta
— aceea de a oferi populatiei incredere si speranta
in ziua de maine.

Aceasta sarbatoare presupune o buna ocazie de
a face concluzii, de a rezuma calea parcursa pana
in prezent, dar si de a trasa anumite
obiective pentru viitor.

Rolul lucratorului medical intr-o
societate este vital, mai ales cand se
vorbeste tot mai mult despre importanta
sanatatii fiecarei persoane in parte.

Apreciez inalt contributia tuturor
medicilor, asistentilor medicali,

lucratorilor farmaceutici si a personalului tehnic ce
activeaza in institutia noastra.

Va multumesc pentru ca Va dedicati viata
exercitarii uneia dintre cele mai nobile profesii.

Cu certitudine, actualul potential medical
este capabil sa raspunda provocarilor, sa reziste
greutatilor, s3 implementeze proiecte si activitati
ce vor perfectiona sistemul sanatatii.

Imi exprim respectul si recunostinta organismelor
internationale, institutiilor de invatdmant si
stiintifice, institutiilor publice si private si societatii
civile pentru colaborarea de care dau dovada in
promovarea sanatatii in societate si implementarea
inovatiilor medicale.

S& nu uitam si de veteranii medicinii, de
experienta carora se conduc actualii lucratori,
constituind un suport considerabil la realizarea
sarcinilor ce le revin.

Vaurez multa sanatate, devotament,
impliniri pe plan personal si profesional,
sa aveti parte de caldura recunostintei
% umane si a satisfactiei morale, la care
are dreptul fiecare profesionist.

Victor SCAREVNEA
presedintele CS al Institutului
Mamei si Copilului

PROFESIA DE MEDIC: FRUMOASA ST GREA!

Meseria de medic este una foarte frumoasa,
dar si foarte grea. Este necesar de mult talent si
ambitie pentru a reusi. Ca sd obtii succese trebuie
sa-ti placa lucrul cu oamenii si sa lucrezi cu drag.

Un medic este in primul rand un om, cu tot ceea
ce inseamna: bun si rau.

Scopul medicului este sanatatea omului. Oricare
alt scop ar trebui sa fie secundar.

Medicina are la bazd si incepe cu formarea
relatiet medic-pacient si obtinerea Increderii
pacientului. Un medic trebuie sd deie dovada
de rabdare. Un medic trebuie sa
respecte si sd protejeze viata. Aici g
e un teritoriu controversat, unde nu
exista adevaruri absolute. lar fiecare
face atat cat ii permite constiinta si,
bineinteles, legea. =

Un medic trebuie sa aiba abilitatea
de a da vestirele, de a sfatui, de a oferi
confort, dar si de a discuta optiuni de

g 5 A

tratament.

Sa fii un medic bun Tnseamnd mai mult decat
excelentd academica. Se necesita o atitudine buna,
aptitudini, caracter, angajament, si, mai presus de
orice, aceastd meserie Inseamna un serviciu facut
cu inima.

Sarbatoarea profesionala a lucratorilor din
ramura sanatatii este marcatd in acest an la 18
tunie. Cu prilejul Zilei lucratorului medical si a
farmacistului administratia si Comitetul Sindical
din cadrul IMSP Spitalul Raional (SR) Falesti Va
doreste multa sanatate Dumneavoastra
sicelor apropiati, activitate fructuoasa,
realizdri  profesionale, = motivatii
pentru performantd si perfectionare,
satisfactie de la munca de zi cu zi.

La mul{i ani, stimati colegi!

Dina SECRIER
presedintele CS al IMSP SR
Falesti
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STIMATI

A devenit deja o traditie ca in fiecare an 1n a treia
duminicd a lunii iunie sa fie celebratd Ziua lucratorului
medical si a farmacistului.

Medicul este vazut, dintotdeauna, imbracat in halat alb,
imaculat, acea haina care i se potriveste cel mai bine. Se
spune ca: ,,Dacd un om este sandtos sau norocos inseamna
ca el s-a nascut in cdmasa”, reiese ca cei nascuti in halate
albe sunt cei care inrdddcineaza sanatatea.

Aceasta sarbatoare este prilejul perfect pentru a reflecta
asupra carierei, asupra destinului ales, asupra jurdmantului
sacru depus.

Dupa ani de experientd, profesia unui doctor pare
diferita.

Répim, uneori, din propria noastrad sdnatate
pentru a o darui altora. Uneori uitdm de cele
trei mese zilnice, contand mai mult pacientul
care-1 tratam, alte ori ducem acasa problemeler
de la serviciu sau trdim povestile de viata ale *
celor ce apeleaza la noi. Majoritatea copiilor
nostri au crescut in policlinici si spitale, iar
serviciul nostru nu dispune de un orar bine
stabilit, pentru ca trebuie sa fim disponibili in
calitate de doctori 24 din 24 de ore.

COLEGI!

Cu sigurantd, insa, dorinta de a vedea oamenii
bucurandu-se ca sunt sanatosi, straduinta de a-i ajuta este
mai presus de toate. Cu certitudine, daca am avea posibil-
itatea de a alege din nou am parcurge aceeasi cale - de a
sta la straja sanatatii.

Asa dar, adresez tuturor lucratorilor medicali si
farmacistilor un sincer multumesc din partea tuturor celor
pe care i-ati pus pe picioare, carora le-ati spus o vorba
buna, care v-au multumit la rAndul lor sau care poate n-au
reusit s-o faca.

Cu ocazia acestei sarbatori ganditi-va la Dumneavoastra,
priviti in retrospectiva ca sa vedeti viata trditd pana acum.
Sa Va bucurati intotdeauna de respectul colegilor, de
recunostinta pacientilor si de linistea din
familiile Dumneavoastra. lar in final apelez
la vorba cantecului ,,Ma-nchin de sanatate,

,,Astazt vreau sd uiti de toate, doctore

Mi-nchin de sandtate, doctore,

Sanatatea ta uitatd, doctore

Azi e Ziua ta mai tatd, doctore...”
Valentina BARBAROS,

presedintele CS al Centrului de sandtate Floresti

Ai maini de aur si un dar dumnezeiesc,
Acela de a pune pe picioare.
Cu stima ma Inchin 1n fata ta si-ti mulfumesc —

Esti medic, fie sord medicala
Sau poate un simplu angajat in medicina.
Esti inger pazitor pentru un om rapus de boala,

La straja sanatatii soarta te-a adus,

Te-ai logodit cu cea mai grea si mai senind meserie.
Cat suflet, cate nopti la capataiul altora ai pus,
Atata ai sadit in lume bucurie.

Fii mandru de ce esti, izvor de sanatate.

Speranta, alinare, putere si chiar viata —

Pe toate sa le dai si sa le ai in parte,

Si s te simti mereu cu zambetul pe fata.

DEDICATIE LUCRATORILOR MEDI

Ca-n munca grea care o faci nu uiti de omenie si rabdare!

Izvor, aducator de alinare, de speranta, dar si de lumina.

AL
lHﬁ

— )

Aureliu MUNTEANU,
presedintele CS al Spitalului Clinic
de Traumatologie si Ortopedie
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