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dupt Congresul IV din 26.05.2005 se consider

4.S e aprobt componend$®si Bdroatl wi uiExARASuniita
Moldova (anexa).

5.Se aprobt componenS$Sa Comisi ei de cenzor
Moldova (anexa 4).
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K i Biroul ui Executiv al Sindicatului AStEntta
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Anexanr. 1
| a Hottr ©Or e a
Sindicatul ui
Republi@ Moldova
nr.V-04 din 28.05.2010

RAPORT

pe anii 20052009ARe al i ztr i @i perspecti ve
I.LPol itica sindicatului “n domeniul dezvol:
Ca scop al creLrii unui Ssistem dgfeamicrmev o
stnttate ale popul aSi el K i i nteresele lucrtt
el aborate ki adoptate Politica naSionalt de
dezvol tare a si drieada2D0R017 (HERMsnt. b4k 1t dan £4e12.2007).Aceste
dout documente strategice au identificat obi
mbsurile ki acSiunile prioritare pentru real

Sindicatul a participata elaborarea Cadrului de cheltuieli pe termen méd0082010
(CCTM™) , “n cadrul negocierilor partenerilo
"mbuntttbtSirea procesul ui anual de el abofGar e
Cn corespundere ctupmayeodeari lper i M@TM, d asi
procentual t | a salariu Ki |l a alte recompense
Au fost reevaluate, iar prin Legeanr.288/1 din 20. 12. 20 [tate antelel i f i
normative "~ n domeni ul AOAM, i nclusi v: Legea

1998, Legea cu privi

medi cal tiXht 1 188%m 27. 02
de ameidd wrad rXxV o [R26113.00062, o r i
v

achitare a primelor

Codul de procedurt civilt al Republica Mol d
rezultat, mbLsurile “ntreprinse au condus | a
K i Bugetul ui tciornisiol stdrattt tadi igc rco©t K i a veni:
fortificarea bazei tehniecmat er i al e, "mbuntttSirea condi Si i
munct, O acoperire mai l argt a populnmediiecial’
sporirea calitbtSii asistenSei medi cal e.
1. Resursele umane Ki protecSia ~ mp
Politicile Sindgiec &t ml wWie A®bnuktsaetl @ead@,mane «
"n perioada de referinSt, au fost orientate
-neadmiterea disponibilizbtrii “n mast a s

-respectarea strictkt a nor mel osalariat, dbazde peg  d
principii democratice;

-perfecSionarea actelor normative “n vede
a cadrelor medicale;

- " mbuntttSirea condi Siilor de munct ki tr;
-atragerea resursel orl eunramnrealdee pprrionf idr € anr
de activitate Ki trai;

-asigurarea publicitbtSii | ocuril or de mun
Obi ectivele vizate, remln actual e Ki pent

crizt etonamcicart, vc «rie Rae pafbd d tcaat Mprl alov a.

Al te activitt$Si ale Sindicat-abuiaxASLpet st
contribuirea | a: el aborarea ki adoptarea nc
calitate a muncii pentru personalul medic ; el aborarea Ki I mpl emen
exodul ui cadrelor medicale “"n alte domeni. k



medi cal e; el aborarea nor mel or de activitate
atestaea ki tarificarea corectt kKi obiectivi a |

Pentru a realiza obiectivele propuse, Bir
organele sindicaler epr ezent ante ale salariaSilor, de
depuaxi me eforturi, pentru a patrimoniza val
condi Si i adecvate de munct ki trai, st | e as

Au f ost "ntreprinse diverse acHieunde mec
"mbuntttbtSirea condi Siilor de munct Ki trai,
l ucrttoril or medicali. Astfel, part e-mediciag or t
cttre Universitateai dEaBSmati eeAMNMedolcaem Test
bugetul de stat.

Pentru atragerea resurselor umane “n | oc:
adecvate Ki motivarea activittSii protkesdens§
ai 'nvLSLm@ntuIU| medi u medi cal K i farmaceut
repartizerii, n | ocalitt$Si rurale, “n primi
prin i nter me ddoaahitare respaciive, deQlremul la: me d |

aycompensaSie a cheltuielilor pentru “nchi
admi ni straSia publict | ocal t;

b) i ndemni zaSie unickt “n mbrime de 30 mii (
pentru personal ul medi cal Ki farmaceutic med:i

c)compensarea lunart a costul ui a 30 Kw
costul ui unui metru cub de | emne Ki al unei
modi ficktrotieriLiegs i-Kbotck Sdinn28. @311995i MOur. mod
199202 din 29.12.2007, art. 956).

Cntru realizarea corectt a facilitktSilor |
Republicii Moldova, nr. 1345 din 30.11.200 AMet odol ogi a acordtri
special ikt cu studi.i medi cal e kKi farmaceut.

Cn scopul stimul £rii materiale a tineril ol
conf or miriepaprotti zkdkepune actele ckttre Comisia
de calificare nemijlocit dupt angajar e, iar

doctorati pentru obSinerea categotréereil Ui d®tpctaild Sdiii
23.01.2007).

Tineridi special i kti care activeazt “n med
conectarea | ocui nSel or | a conductel e de ga
19.11.2007, MO 18083 dn 23.11.2007, art. 1299).

Au f ost "ntreprinse mbsur.i concrete pentr
2009, salariul mediu a constituit 2716, 0 | ei
sutt au fost mgpjemnrtatue accampensaa i i"lne condi Si i
O importan$L deosebitt pentru asigurarea
ciale de " nviStEmoOnt . Potrivit datel or co
d i | or daec creepztiadte npJiaastaraeva “~n ¢ ©mp ul munci i
Au fost aprobate Normativele de personal
10 martie 2008), care a facilitat procesul d
noil e condi Si i de activitate.

Cntru perfecSionarea procesul ui de for mar
medi cal veriga medi e, au fost modi ficate R
farmaci ktiloro kia AHeCsopril wiue madatabt &i e f
vederea iIimplement&btrii unei met ode alternat.
mi ckor trii creditul ui de ore de instruirae c¢
(confirmarea) categordaeidede scalai fmecdarca.i Tkat
medi cal medi u Ki farmaceutic cu vOrsta mai
superioart de <calificarei shdd i actaitweesaatSi an
comi sie specialt.

Spe
st



Cn ani i de referinSt, nu a fost admist di

deki tendinSe de a reduce personal ul me &iSc a l
din ini Siativa angajatorul ui 597 angajaS$Si sa
Au trecut ma i mu | t de patru ani de c¢c©Ond
ACu privire |l a exercitaWweadpnoR2@silOnRDO0OBeckime
drepturile Ki responsxbdinl30.10.2095. $cepul meestar legn foarte u i
I mportante pentru lucrttoridi medical i, este
medicale, e spect trii normel or @acBéent ahedAmddird urA
farmacisto. Pentru prima datt " n Republica N
medi cul ui K i ale pacientuluiki mntrrat amealti adr a
Din ptcate, aceste dout i mportante | eqgi,
ul ti mii ani autoritbtSile “"nscenau cazur.i de
menSionat c¢ct “n majuoiriltoat edee d nsscclentatr ega i na
doveditt, "nst foarte mult a suferit i magi n
Mi nisterul ui SEntt LS va pune captt acestor
partea medi cil or K i a pacienSilor, Sindicatu
publice centrale Ki | ocal e, organizaSiilor r
Asoci aSia asistent el-mediaégmedi cal e ANursingo, m
Cn aceastt ordine de idei, numai mksurile
Sin de “"mbuntttSirea calitt§ili servicii-l or
paci ent-mpdAmédiKear Amedisd 0 rse amprelengi periaadardé detariorare
a imagini. medi ci nei K i personal ul ui medi cal
“n ultimul r©nd, personalul medical ki bol na
Legea nominalizattét st abi |l epentrea mediaii printreudare e
asigurarea condi $Siilor normale de munct Ki I
ale legidi au fost "ntreprinse mbsuri concr e
(vezi capi troelaul mumQrigiankiza protecSia venituri
Totodatt, din cauza multor probleme de ordin
“n mediul rwural. Sindicatul ASt n tatpeoiecer degia
BugetuIU| de stat de a prevedea un Fond spe
l ung tinerilor speciali«xkt.i pentru construcg$Si
nomi nali zatt, |l augti ebtea droaatmdiat tomut est e
mediC|Ior K i personal ul ui medi cal veriga me
respectiv l ncontestabil, CuU asemenea iruitde mr
sau de procurat o cast, chiar ki "~ n sectorul
Cncep©nd cu anul 2007, a fost implementat
vacante de conduct t-sanitare publice,iscoput fiintd deSaiseldcta cadrended
manage | cu o performan$St corespunzttoare ceri
corect sursele financiare Ki bunuril e mater
modernt a resurselor wumane, iadoguluiesscletc.t a pri nc
Cn pofida mbsurilor “ntreprinse, asigurar
Europene, cu personal medi cal |l ast de dorit.
Tabelulnr.1.Di nami ca asigurtal e cuasmedusii kior peers

Medici Personal medical veriga med
Ani abs. asigurarea abs. asigurarea la 1(

la 10 mii locuitori mii locuitori
1990 16312 37,4 45268 103,7
1991 16298 37,5 46249 106,3
1992 16286 37,4 46384 106,5
1993 16497 37,9 46671 107,2
1994 16514 38,0 45208 104,0
1995 16065 37,1 42905 99,0




1996 16199 37,5 41073 95,1
1997 16114 37,4 40029 93,0
1998 16173 37,6 38469 89,5
1999 14436 33,7 33927 79,2
2000 13886 32,6 32406 76,0
2001 11370 31,4 25614 70,6
2002 11224 31,0 25384 70,2
2003 10978 30,4 24458 67,8
2004 10753 29,9 23581 65,5
2005 10833 30,2 23510 65,5
2006 10767 30.1 22678 63,3
2007 10646 29,8 22648 63,4
2008 10757 30,1 22658 63,4
2009 10761 30,2 23141 64,9
Conform datelor statistice, Moldova este ggur at £t cu medi ci cu <ci

dec©t media pe Stril ei3Wni2unlia 1E0 rmoipie neao piu Mo
32,1) (figura nr. 1).

Di ferenSa nu este mare, “nst, | u©ndedicae c o
cu echipament, tehnict medicalt de perfor ma
medi cal este sub | imita realizktrii tuturor s
Figuranr.1.Di nami ca numtrul ui iahenlSut meai madii ci nk
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Deprimantt este situaSia asigurbtri.i cCu ca
anului 2009 a constituit 64,9 la 10 mii locuitori, ceea ce este mult sub nivelul Uniunfiefiero
Statistica demonstreazktaebilntrepbhl aaL |
K i per sonal medi cal veriga medi e, care absol
concediazt din propriae ‘immid&litad i dd mereinit.r uDea
absolutt a personal ul ui medi cal care se conc
Cndeosebi rtmbne complicattét asigurarea cu
cauza multor problemeed or di n soci al K i materi al, tiner.
rural . Cn ul timii ani problema datt afecte
muni cipal e, car e, de asemenea, nu sunt atrac
Mol dov a, practic, este asiguratt cu medic
Uniunii Europene (RM5 , 4 medi ci l a 196 medici). popul aSi e, UE
O altt problemb este asigurarea nepropor ¢
Repu bl i ci i Mol dova cu cadre medical e. Spre e
FLIl ekti, sumnrbt0 asa gsuurtakt emaciu p3u0Si n dec©t medi a
Pentru solu$Sionarea probl emei "n cauzt s
necesittLSii reale de medi ci K i per sonal me d

€



angajators al ar i apar €a

pagajadsil or |

a |

care trebuie st | e posede angajaSii di
calitate populaSiei, “"n volumul necesar .
Mi grbh8cattoril or medicald. premis

O probl emt, poate dintre cele mai i mport a
rtmbne pe viitor migraSia angajaSilor

Cn ani i de referi mats,i vd m@erpeirstoantal awwl uli u ante
di verse motive au fost di sponi bilizaS$Si
angajatorilo 597 sal ari aSi i, -@&00%, dinalie Botieetl714 (labekela hr.&2r i a
K i 3) .

Tabelulnr.2.Fl uctuaSia de cadre medi cal-2009totallmot i Vv

Motivele concedierii Total Ani

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Din ini Siativa 597 123 143 140 115 76
Din ini Siati va 30054 6369 5724| 6313| 5934, 5714
Din alte motive 1714 235 616 409 231 223
Total 32365, 6727| 6483| 6862| 6280 6013

Tabelulnr.3.Fl uctuaSia de cadre medical-2009pe <cat
Nr. Categoriile de personal Anii Total
dir 9 P 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 2009| 20052009

A . Di sponibiliza$Si total din
1 | Medici 713| 708| 774| 680| 620 3495
2 | Personal medical veriga medie | 2410| 2119| 2045| 2225| 1832 10631
3 | Alt personal 3604| 3656| 4043| 3375| 3561 18239
4 | Total 6727| 6483| 6862| 6280| 6013 32365

B. Disponibili za Si din ini Siativa an

1 | Medici 21 28 23 9 5 86
2 | Personal medical veriga medie 27 52 62 17 22 180
3| Alt personal 75 63 55 89 49 331
4 | Total 123| 143| 140| 115 76 597

C. Di sponibilizaSi din ini $Si)|
1 | Medici 662| 568| 707| 613| 568 3118
2 | Personal medical veriga medie | 2339| 1837| 1903| 2146| 1759 9984
3 | Alt personal 3368| 3319| 3703| 3175| 3387 16952
4 | Total 6369| 5724| 6313| 5934| 5714 30054

D. Disponibiliza$i din alt

1 | Medici 30| 112 44 58 47 291
2 | Personal medical veriga medie 44| 230 80 61 51 466
3| Alt personal 161| 274 285| 112| 125 957
4 | Total 235| 616| 409| 231| 223 1714

Sindicatul AStnttatead a “ncercat st efecH
Sa constatat ct procesul de ami ¢ rna Sl 9O dYramat craa |
substanSi al “nooul ti o mii ani Practi c, i
domeni i din republict ki Stri, din ini $Siatiyv
calificatt.

Motive | e mi gr aSi el masive a specialixktilor
salariile necorespunzttoare responsabilittb$Si
pentru asigurarea acordtriil aer@nculilloor meada:
dintre medic K i pacient ; nerespectarea
remuner aSi ei munci i ; “"nctktl carea normel or

uar ea

deci z



Sunt I mportante premisele migraSieil l ucrt
mi grang$Si din ramura stnbttbESii mi greazt "~ n a
Republica Moldova, practc , nu migreazt ni meni ; 32% din
uni ttSile bugetare, dintre care 50 Il a sutt ¢
pentru acoperirea costurilor | egatsepedamnesani g |
din e surse, plttind dob®©nzile corespunz
ca Mol dova || ocuri de munct ' n uni tt
at e, cum ar fi :l tmendag mdnicuals nd an sktir ucng
zt fkLrt contracte de munct | egale etc

Pe | ©ngt motivele ce Sin de condi Siil-& de
constatat c¢ct | a munci peste ihonmaair en epvl oeiaackti ,c e
a nu deveni straci, cu toate ct plecarea p
i ntermediaril or pentru obSinerea vizei sau |
il egal e. Cazmaj bpbprtatdeai zia de a pleca peste
“"ntOmpl t " n familie Ki care necesitt cheltu
spaSiul ui |l ocativ, studiile copiilor etc.).

Crizaeconomicd i nanckar tjpdarunor programe de st
privind politica internkt de ocupare Ki remi
tendinSele migra$Sioniste ale specialiktilor
persoanele fizice cheltuiesc sume enorme.

O variantt de solu$Sie privind mickorarea

e
t

per sonal medi cal veriga medie “"n alte domeni
de 35mikii 12¢di , a credi tel or -3p0r eafneir epneSn tarl ve cpoen
locativ.

Este alarmant faptul ct “n ulti mul ti mp n
instituSiile medical e, idoanrarkki Ks p epceinasliiokntairit d
de majorare considerabilt a volumului de | uc
de medic, personal medical veriga medie, alt personal.

La finele anului 2009, membnus$si $pemuli | de ¢

atins cifra de 3756, inclusiv: 1305 medici, 1287personal medical veriga medie, 1082 alt persona
(tabelul nr. 4).

Tabelulnr. 4. Al S i ndi ci privind cadrele me:
Inclusiv:
Indici Total | Medici | Asisterg Personal Alt
medicali | administrativ| personal

Numbtrul de sal ari a
pri mesc spor | a sa| 12939 3805 5298 432 3404
intensitatea muncii
Numbrul de salarialgrg| 2514 | 2915 255 3115
pensionare
Numbtr bbcdei de mun| 522 93 222 100 107
Numbtrul de |l ocuri 3756 | 1305 1287 82 1082

Pentru recuperarea deficitul ui de cadr e me
"nl ocuire sau st acciepee Actrgalrmantze,nep e dtee
asi stente medicale, “"n afart de funcSia de b

Din cauza insuficienSei de cadre medical e
specializat de ambuwlaor sunt nevoi Si st activeze fLrt
se “"ncalct Il egislaSia naSionalt ki internag$Si

Mi graSia masivit a angaja$Silor rdlem dar sabiluy r a
conduce | a “"mbttr©nirea cadrelor. (tabel ul
accentuat “"ntre medici “"n medie 29,0 | a sutt
"n sectorul rurdalc.i | WW@r ctaa emeaecite veamd "~ n | oce

ani.



Tabelulnr.5.Cmbttr©nirea cadrel or medi c:
Anii
2005 2006 2007 2008 2009
Nr. | Categorii de| Anga Anga Anga Anga Anga
d/r personal | j a % j al % i aj o i aj o b aj o
pensi pensi pensi pensi pensi
onari onari onari onari onari
1 | Medici 3249 | 30,0 | 3428 | 31,84| 3091 | 29,03| 3049 | 28,34| 2769 | 25,73
2 | Personal
medical
veriga 2951 | 12,55| 2939 | 12,96| 2859 | 12,62| 2815 | 12,42| 2915| 12,60
medie
3 | Alt personal| 2774 | 11,10| 2716 | 11,90| 3076 | 13,50| 3612 | 17,20| 3115 | 17,90
O importanSt deosebitt pentru asigurarea
i nstruirea profesionalt continut a medicilor
acestuli obiecti v, esta apdobhbt medatabea dEe
stnktt £Sii Anual , SsusSin cursuri de speciald9
medical veriga medie. (tabelul nr. 6)
Tabelulnr.6.For marea profesionalt contir
A. Medici
Au categoria de .
o Inclusiv
A Total callflca(;en -
. 0
angalj Total numbtnSuper Prima A doua Au_trecut
de an reciclarea
2005 10833 7123 67,38 3656 2369 1098 3829
2006 10767 8854 82,40 4619 2811 1424 4210
2007 10646 7632 71,69 4033 2378 1221 4171
2008 10757 8105 75,35 4477 2330 1298 4273
2009 10761 8040 74,71 4664 2096 1280 4827
B. Personal medical veriga medie
Au categoria de calificare Inclusiv
Anii | _rowll Cn %
angaj
numtr : Au trecut
Total d Super | Prima A doua .
e recidarea
anga i
2005 23510 15672 67,7 10224 3460 1988 5371
2006 22678 17337 74,47 11049 3944 2344 5750
2007 22648 16368 72,27 10960 3433 1975 6433
2008 22658 18140 80,06 12360 3603 2177 6580
2009 23141 17322 74,85 12172 3075 2075 6097
Formarea prafiemmgitomruanl tprprces de i nstruire
avond deja o calificare ori o profesie, TKI
cunoktimwelaomumint domeni u al speci alinmetdebau de
procedee noi aplicate " n cadrul specialitt$Si
MenSiontm nivel ul “nal t de pregttire prof
deSin categoria de calificare 8040 saw748%, 71
l a sutt din numbtrul tot al de personal veri ga



La insistenSa sindicatelor, "ndeosebi a S
Codul ui munci i K i Hot £t r ©r ea Guver nud& eodlvatnr .
probl ema privind ptstrarea salariul ui medi u
continut studiile "n " nviSEtmoOnt ul postuniver
de specializare si perfecSionare).

O probl emcesatée a fi soluSionatt Sine de
medi cal l a nivel de wunitate, prin organizar
activitatea didactickt partici par enmediinci ursiptetcS
din teritoriu, “nst munca |l or nu este pl&bttit
a propus soluSii concrete. O variantt ar fii
Guvernului Republicii Mold v a nr . 381 din 13.04.2006, ane:
deocamdatt nu este soluSionatt.

Actele normative ale Republicili Mol dova ’r
fiecare unitate a Fondulamelsoorcisadl apreina $iul osro.
poate fi calificatt ca o caren$St gravi a | eg

Probl emaavgkzaitt ol uSi onarea par SialXIVprir
din 7.07.2000, carSel |lobl,i gkndad ga jeantt ordiei tuinpi
juri ct de organizare, st planifice anual
pent soluSionarea probl emel or salariaSilor
uni t L i

Pentru wutilizarea corectt a acestor mijlo
el abor at K i adopt at un regul ament speci al
conceput atitudinea multolra con@dcigoor egeaczctar
Sindicatel or, ConvenSiilor colective, contr
privagsSi de dreptul | a -ecomamaé, prim interanediul rcaectivufuirde b |
munct din ¢garceumf aacr pfair:t e mbol nktvi ri care ne
medi camentel or costisitoar e; i ncendi i K i c a
materiale ale salariatul ui sau ~ nsnecsanatwmiae; a r |
cadouri de revelion pentru copii; decesul salariatului sau al unuia din membirii familiei sale etc.

Datele statistice atestt ct majoritatea a

(6]
0
di
r u
Si
n

ramura stnktdS$ili nuniptluarnii fkiic £kc henl tdueivei lzie | aec edse
nu poate fi calificatt altfel dec©t i gnorar e
K i a intereselor salariaSilor.

Exi sttt ki exemple pozitiveecei Bshi tsaniasen | @ .
din mun. Btl Si, “"n anul 2009, au wutilizat “n
11,6 mii | -€1i5,, 1D am d u K e=ilB,2 mG KiFSpialul Clmig deiPsihiatrie mun.
Chi kidh&m i | ei ; StaSia Zonal t de 18AgmiileitColagiit M
de Medi ci3nt8 Qumihiull-Ri i; md@oS3mh léi atc. m

Pentru succese "n munct au fost fol osite
"mbucurdltoctfeampfjoritatea absolutt a stimult
instituSiei, de comun cu comitetul sindical

Astfel, pe parcursul anilor 206650 0 9 practi c, fiecare angaj
“n munct, di ndu eorcahirreel 1dlie cmaead&Irii iaSi ; -26835di pl
menSionagsSi Cu7 &R, 0 umiudl 28bEnRip Ir ie $it1E2729tabeluhor 7L r i

Tabelulnr.7.Cncur aj Lri pentru succese ‘'n-=200@nct K

Nr. Denumirea Total Il nclusiv “n ani

d/r stimul t 2005 2006 2007 2008 2009

1 |Ordine ki 119 32 9 16 36 26

2 Diplome de onoarq 16535 3216 3038 3125 3732 3424

3 |Cadour i 7693 2772 653 998 1686 1584

4 | Mu Infiu 32562 12117 1420 6087 6788 6150

5 |Alte ~ nci(11272 2700 3870 493 1160 3049




| | Total | 68181] 20837| 8990| 10719] 13402] 14233

Au beneficiat de ajutor materi al sau pro
uni ttSilor, piriact i @, sum&i deal3a3r82a4B, 6 mi i |
organi zaSiilor sip3d2&a2 emambrtioad e -B428,ceriidea ti || e
(tabelul nr. 8).

Tabelulnr.8.Aj ut or materi al (premi b-2009acor dat
Nr Total Inclusiv anii
g | Penumirea 1 2N | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1| Autor Nr. de 227139 42715 43879| 49773 41256 49516
material anga

(premiere) Suma
din  surselg (mii lei)
financiare ale
angajatorului
2 | Ajutor Nr. de

material anga
(premiere) Suma

din  surselg (mii lei)

495780,6/ 67111,3| 77874,3| 87504,0| 105759,0, 157532,0

64698 12067 13280 13904 13421 12026

financiare ale 19241,1 1437,9| 1565,1| 2750,0, 2669,7| 10818,4

organi |

sindicale

Total g'rhdge .| 201837 54782 57150 53677 54677 61542

f’rﬁmii) 612387,3 68549,2| 79439,4| 90254,0| 108428,7| 168350,4

Cn ani2i00d0mmu fost men$iona$i cu distinc$S
Republicii-4 angaj asSi ; Or2d i anudQ@rjdeeSn @h o AIGé-@r5i aniwan a
medal i a AMdr3idt ualn g@ij wiSa g medal i-d6 Adhgal a&i Te
emerBtangajaSi. (tabelul nr. 9)

Tabelulnr.9.Men Si ona$i cu distinc$Sidi

Nr. Denumirea di st| total Inclusi v _n_aj
d/r 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 Ordinul Republican 4 3 - - 1

2 |Ordinul AGloria Mu| 25 2 1 5 10 7
3 Ordinul de onoare 2 2 - - - -

4 |Medalie AMeritul C| 34 10 3 2 9 10
5 |[Medalia ANicolae T| 46 15 3 7 13 8
6 |[Titlu AQm emer 8 - 2 2 3 1

Total 119 32 9 16 36 26

Printre persoanele decorate sunt:

- ACu Ordinul Republiciio :Di omi d Gher man, col aborator
Medi ci nt ki Farmaci e AN, Testemi Sanuo; Vasi
Gheoghe Ghi di ri m, academici an, Kef de catedr
ministrul stnbttb$Sii

- CuOrdi nul AGloor iVaa | Munntciini Gudumac, profeso
Kef de dcdat¥dctor tknecfu S a | Sp d i @ngheni; Bio f iIRa i &N a
col aboratoare | a Universitatea de Stat de NV
Chetrari, medi«x e f al Spitalul ui Clinic Municipal Bt

de Stat de Medi cientTeksit efrd rSmaancuidoe Askheetoa Igah e C eBral
Medi ci nt Legal t; Gheorghe Br " nzt, Kef de



Stempovscai a, prekedinte al comitetul ui Sir

Parasca, medic e f Spailt al ul Clinic al Mi ni sterul ui St
Spital ul ui Clinic Republican; Valentina kpac
col aborator al | Ck DOSMC; Aur el Gr ois, Wexandro | a b
Cotorcea, medig e f al CMP Briceni ; -Aefdr eal Ghies e
Der matovenerol ogic RepublkiedanadjNincdal aal LAEK
Sanatoriale ki de Recuperare; VikcttboSri i St avsiicu
Universitatea de Stat de Medicint Ki Far maci
St at de Medi ci nt K i Far macie AN. Testemi Sa
Medi ci nt Ki Farmacie AMN|l i eetemi SanuversiLaance
Far macie AN. Testemi Sanuo; Lidia Hanganu, m
Spitalul Clinic Republican; Eugenia Surcan,
Bori s, CMF Fl orexkt:.

- CuAOrdi nul de Vasoaeed®rocopi Ki n, decan, a
profesor universitar;

- Cumedal i a AMelrdn uBalciicva,c kef al secSiei Cl
Republican; Valeriu Nistor, chirurg la Spitalul Raibna k tVeofdakn; Larisa Terl e§S
reanimatolog la Spitalul Clinic Municipal nr. Thi ra Ef anova, conferer
Godoroj a, Kef de catedrt; Tatiana Juzefovic
catedr bt Vi rcad n @, conferenSiar uni versitar;

Mar andel ,-adnhpeuwdncct ksedni tar de st at daectanal GNSBPL | $
de Medicint Preventi vti; Maria Chi dvio,r cwoef & e

scSie Spitalul Clinic pentru copi. AEmi | i an
Clinic Republican; Svetlana Siminovici, medice f al Policlinicidi St «
Vasile Lisnic, medix e f al Spi tanduulkueinir, aiGhneaolr ghe Botr
Spitalul ui rai onal Or hei ; Cornelia Grosu, c
Ptul escu, spitalul rai onal Cimiklia; Nat al i e

ur genStu HXunntiottrt , Spitalul de urgenSt; Evfal
Comitetului Sindical.

-Cumedalia ANicobaVWalTesitemCBanu, conferens$S
Kef de <catedrt; Ni colae Exkanuef kde dateat ke
profesor universitar,; Vi adimir Hotineanu, K ¢
Revenco, kef de catedrt; Al a Grecu, asi sten
secSie Instiltomt Wlup@mc¢olkedi ad,e secSie Spital ul
dna Maria Gribac, felcer s ufprea d toirc | Me dG ecni tnrku
Galina Chitoroagt, asistent medicalrnasup€ti ar
d | Dumitru Tintiuc, Kef al catedrei stnktt at
Medi ci nt Ki Farmaci eaAiNs@oBamadest emboSahapat
de Transfuzie a SOngel wai ;CenamuChidret cdnkt ad @l
Cokucova, col aboratoare | a Centrul de stntt a
Lidia Vacarciuc, col aboratoare | a Spitalul r
Medici nt Or hei ; El ena Moraru, col aboratoare |
Mi nisterul Stnktt ELSii; Gheorghe Manol ache, I n
Mi hai Eftodi, Centrul Re p u b luiCeandrea, Gerdrul Repablicano s t
de Diagnosticare Medical t.

-Cut it 1 ul onor iofi ¢t aAOmae mhepiut, kKef de cat ed
VOntu Ana, conferenSiar universitar,; Gal i na
Sur cneend,i c, prekedinte al Comi tetul ui Sindica
Nadejda Mavrodi, Kef al secSiei -Poratcap e&d i Me c
Urgent t, Mi hai l Darci uc, K ef an SisPercaSoiteiic oMetc
Ur g e lBleohora Vataman, colaboratoare la Institutul de Cardiologie; Larisa Zota, colaboratoare
|l a Universitatea de Stat de Medicint ki Farnm
al UniversittSint dei SEat madei e MeAdN.ci Test emi S




col aborator al Ministerul ui Stntt £Sii; El ene
Cazac, Universitatea de Stat de Medicint Ki

Disciplina muncii

Cu regretma i au |loc " nctklctlri ale normelor de
din partea salaria$Silor c¢c©t ki a conducttor.i

Pe parcursul anilor2006009 au f ost pedepsi Si di sciplii
medici, 1315 personal medc a | veriga medi e, 58 personal a
salariaSi au fost pedepsi Si de organele de d

Tabelulnr.10.Pedepsi Si de organul de dr e
Inclusiv
Anii Total Personal Personal
Medici medical veriga admini : Alt personal
. ministrativ
medie

2005 779 312 269 10 188
2006 822 402 215 16 189
2007 746 342 209 14 181
2008 885 348 278 7 252
2009 963 340 344 11 268
Total 4195 1744 1315 58 1078
Pedepsi S| ,g 14 11 0 3
organul de drept

Pentru a rediSesgaeateaxntelcesaruaa angajato
sociale, juridice Ki organi zatorice adecvate
formarea unei atitudini conktiente f afentrude
munca conktiincioast; respectarea stricttét a
gestionare corectt Ki transparentt a surselo

Obi ectivele programatice privirmdar «edumag all e

1. Activitatea organizaSiilor sindicale de
orientatt spre respectarea strictkt a normel ©
“n mast, kKomaj ul ui Ké¢trespectdbrii timpul ui d

2.Sindicatul AStnttatead va propune Minis
propuneri argumentate organelor de resort privind:

21.Argument ar ea, motivarea Ki "naintarea
atractivitatea cadrelordeaacv " n si st emul naSional de sitntt

22.Ef ectuarea unui studiu pentru a determ
medi cal veriga medie pentru toate profiluri
trebuie st | e posseudcec ese nsterrw iaidac aredla cad e de
necesar.

23.Perfectarea ordinul ui nr . 100 privind n

aprobtridi nor mel ori pndeemumncia mpemrtnrted oangaj a
metodd | ogi ei privind evaluarea costului for Sei

24.Acordarea tinerilor special i kti K i al t
i nstitu$Ssaniet ameed,i cfoar maceuti ce Ki de " nviSt

pr efiala gent&men lung (2@ 5 ani) pentru construc$Si a S
dezvol tkridi credi tbridi pentru procurarea | oc
3. Av©Ond drept scop utilizarea adecvatt a

Ministeruluii Stma$ikLiuni ald&i nor, de comun <cu
vor “ntreprinde mbsuri pentru realizarea urm
31.Urgentarea i mplement&Lrii sistemul ui aut

stnttate “"n veder eatraussi @agthiron arceoan de fSii dil et t



excluderea decal ajul ui de asigurare cu medi
teritorii.

322La " naintarea candidaSilor la func$Sii (
capacptafBeseonal e, manager i-ialree xrie zoiprnitnki.a si n

33.Urgentarea i1 nstruiridi l ucrttorilor din
automatizate de informare.

4. Admini straSia wunittSilor : “n ¢omden mds
privind:

41.Crearea condi Siilor economice, soci al e
de “"naltt productivitate Ki calitate prin:
stimul trilor K i recompenesesiebast;peneéespeanuanrcea
democratice de organizare a muncii K i de ge
materiale, neadmiterea muncii neplttite.

42.Promovar ea principiilor democr ati mie de
recunoakterea supremasSiei persoanei, respect
DeclaraSia Universalt a Drepturilor Omul ui,
K i de ConvenS$Sia EuropeantSial obOr eppumnudarment adneu
crearea condi Siilor de realizare personal &t p

43.Asi gurarea publicitt$Sii l ocuril or de mt
special ikt K i sal ari aSil or idzitsrpioini tbriiltitzQiSli o
statel or de personal ; a femeilor gravide, z
categori.i defavorizate. La necesitate de sus

44 Respectarea egalitbtSiiktrdra&gpt urpirloomo vdirret
conducer e, neadmiterea discriminbtridi pe pri
rolului ei “n viaSa colectivului etc.

Moti varea Ki promovarea tinerilor “~n dunc:¢

activitate, acces liber la studii etc.
2. FinanSarea unitt$Silor medicale, farmacel

CmbuntttSirea finanStrii uni t &£ $iktlnoSrn emescciop
bazt " n activitatea partenerilor sociali de

Pentru realizarea acestui scop, “n anii d
care:

-prezentarea motivaSieil finan@geiiul pdieorsit
conducerea Republicii Moldova

- prin avizelemot i vaS$Si e | a proiectele de | e-gcerutal e
"mbunttibtSirea finandgrirtiar d@,nsftdrtmed d@ dtoirc enedii ¢
| £ reagervicilor medice ani t are Ki "mbuntttSirea calith:
cu tehnict medicalt de performanSt; i mpl eme
bol navilor; formarea pr orhpalsnunezinaachdteloranedicale timaret ;
"mbuntttSirea veniturilor salariale ale anga
Ca rezul tat al mEsuril or "ntreprinse de
conducttorilor institu$Siilorumetdt8ia] efknam$a
medi cal e, farmaceutice kKi-adé mbuwnwtSELEOnL, "~ n

Anual au crescut cotele primelor de asigu
procent e (abelusnupe f i xe.

Tabelulnr.l1.Di nami ca crexkteri. pri mel or de asigu
Anii Cr ek
Indicil 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 22%01%
Primele de asigurare 4,0 4,0 5,0 6,0 7,0 7,0 +3,0
obligatori e




Primele de asigurare
obligatoriec al| c ul g 664,8| 816,0 | 1209,0 | 1893,6| 2637,6| 2478,0 | 3,73 ori
sume fixtbt (

Drept scop al stabiliridi unei nor me fi xe
modificat art.9 al Legiinr.159%XV din 26. 12. 2002 ACWU  ii tiemenel
achitare a primelor de asigurare-aobltiapat ot i ¢

asigurarea categoriilor de persoane neangaj a
12,1 |l a sutt didre thatzdal wll ec Ballgted iue luii | a@lre st at

Cnst, comparativ cu alte Stri din Europa,
participarea angajatorul ui K i sal ariaSilor
participare la formarea FAOAM constitue | a sutt (3,5 de | a angaj

cOnd =~ f9,4% Gemardal 8, 2 %; Rl e (figuranr.2).

Figuranr.2. Cota de participare din fondul de s
f ormar ea F AOA bparicipare @ajpoo/angajel. d
Froan SEc - 19.4% (Raport 50:50)

Germania [ 18.2% (Raport 50:50)

Ro mOn [N 14.0% (Raport 50:50)

Slovacia [N 13.59% (Raport 66:33)

Cehia NN 13.5% (Raport 66:33)

Estonia e 13.09% (Raport 100:1)
Slovenia NGNS 12.8% (Raport 50:50)

Ungaria [ 12.5% (Raport 83:17)

Lituania [N 12.2% (Raport 100:1)

Moldova [INENEGEG 7.0% (Raport 50:50)

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%
Sau “ntreprins mbsur.i pentru a mbtri numtt
Republicid. Mol dova de |l a 71,2 |l a sutt “n anu
Tabelulnr.12.Cont i ngent el e Ki numtr ul per soan

2005 2006 2007 2008 2009

Denumirea | Numt if Cota | Numbt | Cota | Numbt Cota| Nunmudl | Cota | Numt | Cota
categoriei de | persoa pro- persoa pro- persoa pro- persoa pro- persoa pro-
persoane nelor centu nelor centu nelor centu nelor centu nelor centu
asigurate| a |l 4 asigurate| a |l Y asigurate| a |l k asigurate| a | Y asigurate| a |l &
AS1 QUr & 1575383] 6522 | 1645053| 65,68 | 1645053 | 65,9 | 1779017 | 67,3 | 1687372 | 67,48
contul statului
Angaj a§y 811479 | 33,65| 830600 | 33,16 | 830600 | 33,3 | 824300 | 31,2 | 735000 | 31,15
Persoane
fizice care se
asigurt

27314 1,13 29000 1,16 20000 0,8 40000 15 32875 1,36

individual

Total 2411176| 100,0 | 2504653| 100,0 | 2495653 | 100,0| 2643317 | 100,0 | 2455247| 100,0
Popul ag

Republicii 3386000| 71,2 | 3395600( 73,8 | 3395600 | 73,50 | 3432800 | 77,00 | 3419403| 75,00

Moldova




Cnst problema acoperiri:i popul a$Si ei Cu as
rtmObne un obiectiv iIimportant pentru toSi par
de cettSenpricnaar edeacahsitgur are stabilitkt "~ n s
aprilie) beneficiazt de o reducere a pri mei

Au fost indexate preSurile ki tarifele | a

Sa “"mibtuk Si t control ul privind utilizarea
prin participarea comitetelor sindicale | a
examinarea acestor chestiumrii ka Kodine®elue udco

Sau “ntreprins mbsur.i privind perfecSionat
favori zat accesul persoanel or asigurate | a

compensate etc.

Frecvent sunt atraseresue | e f i nanci are din bugetele ad
referinSt, I +sanitaie tpubfce ili keour anheodciacto 368, 4 mi |
efectuarea reparaSiei capitale a teidtidS$iciilidror
din sectorul rural, procurarea transportului sanitar etc. (tabelul nr.13).

Tabelulnr.13.Al ocaS$Si il e Fondat-@dul ui | MSP,
mil. lei
Denumirea indicilor Ani Total
2005 2006 2007 2008 2009
Al oca$Siile fa)n| 46,0 78,3 84,5 111,1 48,5 368,4
Cncep©nd cu anul 2004 (de c¢c©nd a fost i n
asistenSt medicalt) finanSarea | MSP “ncadrat
| ei “n 2004il an32DD94 (miilgurlae nr . 3) . Pentru
crektere de numai 10 la sutkt, “"n sumki de 338
Figuranr.3.Di nami ca FinanSktri.i Sistemului d
mii lei
350000 3071 403,:

2572 016,

1 894 590,
1 485 429,(

100000
50000
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Continwhitatctea privind stimularea investi S
alte organisme internaSionale. Astfel, Banca
medicale din localittSile -apocumlte.ec@n paméentul
sumkt de 4,5 mil. Eur o. Din resursele financi
“n sumt de 286 mi.i do!l ar i SUA, a “nceput d
NaSional de Stntteanteet iac LR eMvperda dcuacl ebr.i iGukvier@ u |
SUA pentru dotarea cu echipament medi cal a |
Ma i mul te Stri au oferit Republicii Mol do
mai reloeaSmtet agpar Si n©nd Departamentul ui de S
Ca rezultat al mbEsuril or "ntreprinse veni

stntt £t Si(iabelalur.l4)por i t .



Tabelul nr.14. Dinamica cheltuielilorpent u ocr ot i r ea s2000,Mmil.iSi i ,
2005 2006 2007 2008 2009
(executat)| (executat)| (executat)| (executat)| (executat)
Buget ul publ i c 1571,8 2111,8 2686,3 3392,9 3820,7
Inclusiv:
Bugetul de stat 1268,0 1541,7 183%6,9 2107,3 2676,5
Componenta de b 10624 1301,1 1586,6 1816,2 2310,1
Dintre care:
Transferuri pentru asig.medicale 839,5 1001,6 1195,0 1477,2 1820,8
Cheltuielile peg ;4,4 1412 159,1 204,6 281.1
i nstituS-santarer n
Cheltuielile pentru realizarea 115.1 158.3 2325 134.4 208.2
Programel or nag
Il nvesti Si.i capi 9,7 13,2 51,3 61,4 23,5
Mijloace speciale 69,1 95,4 109,7 106,4 107,8
Fondul special 0,9 1,6
Proiecte invest 125,9 130,4 89,3 123,3 235,1
Bugetele UAT 35,3 86,3 92,1 52,3 84,9
ContribuSi.i 268,5 483,8 699,6 1216,4 1650,7
Fondurile asigu ji0a0 | 14854 | 18946 | 26936 | 34715
asistenS$St medi ¢
Buget ul consolidat (publ i c )43 ari chatdetileo deila i i
Bugetul de stat de 2,1 ori, pentru realizare
Figuranrr4Buget ul consolidat al ocrotiridi
5000,00 2 é
4000,00 < 3 z
3000,00 N - :
2000,04 -
1000,0G E
0,00 ] = ]
2005 2006 2007 2008 2009
Concomitent cwl wir exdres elai daitg ed | chotirll
publ i ce pentru ocroltimepubkLneahSiiCndgtin o B
Europene, aceastt cott esté@ cu circa |l a sutt
Figura nr.5. Dinamicacheé t ui el i | or pentru =wlcrotireesé
republicani procente comparativ cu UE
12_ 85 87 55 R I 89 89 - 9L
6,
6 o4 ag  ag Sk —b
i 3
‘2"- 28 8 o
0

2001 2002 2003

2004

2005 2006

2007

2008
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Conform recomandtril or OMS, pentru finanS:

o cott a chelltebli@ni der ceil npRISBn 7 | a suttit Ki
150190 USD pe cap de locuitor. Cn anii de ref
40,7 USD "n 2005 | a [ZIfiguean4s) "n 2009 sau de 2,7
Cu toate ct inmGradiiimnad&aredencrotiridi stn
substanSi al , Republica Mol dova trebuie st
recomandtril e Uniuni.i Europene.
Figuranr.6.Di nami ca chel tuiel il or itop@8)r u stnti
Deki resursele financiare “n medi e Cresc
deocamdatt nu di spune de o prioritate financ
medi cal t catli tmpdp wlta Pireist " n vol um necesar.
Deficitul de resurse financiare este mot |
ocrotiridi stnktt £Si i, crekKkte Ki evol uSia pre:
produse al i nmelusttisderete., mbtr f ur i
Spre exemplu, " n perioada de referinSt pr
benzint de 2 ori; energia termict de 2,6 ori
produsele | act atue 5dde |l B, 3udti;; tp@QINsPadrt ul ur b
Spitalele raionale cheltuiesc p©nt | a 30
tarifelor | a energia electrictkt ki termickt, g
Prin ur mare, conduckttori.i uni tESilor me d i
nivelurile sunt obligaSi st “"ntreprindt toa
instituSiilor ki a acordsa easi stenSt medicalt
Desigur, pentru asigurarea bunei funcSi «
admini straSia publickt centralt Ki l ocal t st
| mpl ement area Programel or NaS$Si on aobligatofiem d o
asigur tridi bunktsttitridi K i prosperittSili popul
i ntersectorialt ki beneficiere de o finan$Sa
privind calitatea serviciilor medicale Cn ani i de referinSt, fin
crescut de |l a 115,11 mii.i | ei la 208, 2 mi. | ei

Figuranr.7.Fi nanSarea Programel or Na$iona

232,5
208,2

N
0
Ty
—

2005 2006 2007 2008 2009



Criza economicd | nan aif @ct aa n special finanSar ece
2010. Veniturile de | a primele de asigurar
transferurile de | a bugetul de stat “n FAOAI

20009. Prin urmare, finanSarea tipurilor de

specializatt de ambul at or -a&majomp(tabeleld nr.@)a s c L)

Tabelulnr.15Si nt eza venidluirlidrorf knd wrhielldruiasi gur t
medi cal2010 2009

2009 2010

mii lei % Mii lei %

l. Venituri, total 3471490,5 100,0| 3383468,7 100,0
inclusiv:

1. Primele de asigurar
medi cal t, n pechitatende p r | 1582000,00 45,57| 1406300,0 41,56
angaj ator i Ki salaria$S
2. Primele de asigurar
medi cal t, n sumkt fixt 53081,7 1,53| 42768,7| 1,26
cu domiciliul “~n Repub
3. Alte venturi 15608,8) 0,45 8000,0| 0,24
4. Transferuri de la bugetul de stat 1820800,0 52,45| 1926400,0 56,94
Il. Cheltuieli, total 3471490,5 100,0| 3383468,7 100,0

inclusiv:

. Fondul pentru achitarea serviciilor medicale 3295030,9 94,92| 3245998,6 95,94
urente (fondul de baz

sistenSt medicalt

1
C
2. Fondul de rezervdti a 69429,8 2,0 67513,4) 2,00
a
3

. Fondul mbtsurilor de 69429,8 2,0/ 33756,7] 1,00
riscurilor de asigurare)

4. Cheltuieli administrative 376000 | 1,08/ 36200,0f 1,07
inclusiv cheltuieli capitale 7550,0 0,20 - -
Tabelulnr.16.Reparti zarea resurselor financiare al
anul 2009
2009 2010

Costul 0 Costul 0

miiley | | (miiteiy | 7
FAOAM, total 3471490,5 100,0 | 3383468,7| 100,0
I. Fondul pentru achitarea serviciilor medicale 3245998, 95,94

3295030,9 94,92

curente (fondul de baz

1. AsistenSt medical £t u 294044,1 8,92| 290044,00 8,94
2. AsistenSt medicalt 989118,1] 30,02| 1006535,2 31,01
3. AsistenSt medical t 243652,3| 7,39| 239596,1 7,38
4. Asisten$St medicalt 1687054,1] 51,20| 1631575,8 50,26
5. Servici.i medi cal e d 77569,7 2,35| 75036,7] 2,31
6 . ijirimegdicale la domiciliu 3592,6/ 0,11 3210,8/ 0,10
[ Fondul de rezervt, 69429,8 2,0 67513,4| 2,00

inclusiv :

1. Acoperirea cheltuielilor suplimentare necesare
pentru acordarea serviciilor medicale persoanelor 39125,2| 56,35| 34025,0] 50,40
asigurate “~n ecamedil igiils

2. Acoperirea cheltui el
medi cal e persoanel or n 30304,6 43,65 33488,4| 49,60




previzut de | egisl aSie
I 11 F o n d udeprofiiéxie,uotal | o r 69429,8] 2,00 33756,7| 1,00
inclusiv:
1. Promovarea modul ui s 2991,0, 4,31 3000,0| 8,89
2. Real i zarea mbtsurilo
"mbol nktvire ki efectua 66438,8| 95,69| 30756,7| 91,11
maladii importante pentru societate
Il V. Administrarea fond
obligatori. de asi sten 37600,0 1,08 36200,0f 1,07
Tabelul nr. 17. Veniturile, cheltuielile efective ale IMSP municipale, la data de 01.01.2010
(lei)
Nr. N . . Veniturile Cheltuielile %
d/o Denumirea instit u S1 e | me d efective efective real.i
I nstituSii medi cal e di n 221227604 219 743 615 99,33
1. | IMSP SCMnr. 1 49 910 870 50 447 050 101,07
2./l MSP SCM ASfontul Ar | 24455183 23929173 97,
3./l MSP SCM ASfo©nta Tr ei 55978275 58 526 410 104,55
4. | IMSP SCM nr. 4 8120 952 6 664 708 82,04
5. | IMSP SCM de copii nr. | 14 512 810 14650 420, 100,95
6./l MSP SCM de copii AV/| 33446751 32 649 636 97,62
7. | IMSP SCM de boii contagioase de dop 9 854986 9 006 273 91,39
8./l MSP Maternitatea Mul 5594127 5210511 93,14
9. | IMSP SCM de Ftiziopneumologie 13 006 231 12 453 210 95,75
10. | IMSP Dispensarul Mun. Dermat@nerologic 753 739 730 817 96,95
11. | IMSP Centrul Stomatologic Mun. de copii 5593 680 5 475 407 97,88
InstituSii medi cadleSidi n | 125588 881 126 591 54¢ 100,80
12. |1 MSP Spitalul Clinic 89 286 481 92 920 005 104,07
13. | MSP CMF Muni ci pal B1i 35410904 32 852 425 92,77
14.|1 MSP Centrul Stomat ol 891 497 819 119 9188
Tabelul nr. 18 Veniturile, cheltuielile efective ale IMSP republicane, la data de 01.01.2010
(lei)
Nr. , . . Veniturile Cheltuielile %
Denumirea i nstit. . . .
d/o efective efective real.
Il nstituSii medical e R¢ 749561835 766966488 102,32
1. | IMSP Spitalul Clinic Republican 83 089 150 94381735 113,59
2./ MSP | CkDOSMki C 88 685 632 94 245073 106,27
3.|]Il MSP SCR pentru cop 21 693 163 19 693 763 90,78
4. | IMSP Institutul Republican de Cardiologie 72 615 576 69 711 931 96,00
5. | IMSP Institutul Oncologic 99 574 9*3 110381017 110,85
6.1l MSP I nstitutul de 21 278 884 20 194 892 94,91
7. | IMSP Spit. de boli tuberc. Vorniceni 9 587 547 11119018 115,97
8./l MSP SC de Traumato 28 789 599 25311 417 87,89
9./ MSP SC boli infect 33411 260 38524572 115,30
10. | IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie 50 333 403 46 797 141 92,97
11. {1 MSP Spitalul de Ps 41 694 435 37 882 048 90,86
12. | IMSP Dispensarul Rep. de Narcologie 11 300 701 10 568576 93,52
13. | IMSP Dispensarul Dermatoven. Republicar, 9 311 535 9408 031 101,04
14. | IMSP Spitalul Clinic al MS 20 862 982 18 928 111 90,73
15. {1 MSP I nst. de Neur . 30 495 037, 28 681 501 94,05
16. | IMSP CR de Diagnosticare Medicala 23992 222 19 74 531 82,17




17.|Il MSP CU de AMP a US 5526 124 5363 313 97,05
18./Il MSP CU de Stom.a U 61 014 71 992 118,03
19.|I MSP Policlinica St 2018 832 1 925 208 95,36
20.|1 MSP CNkKkP Medi ci na 94 319 828 103634 70 109,30
21./CN de Transfuzie a 419 9381 427 872 101,88
Tabelulnr.19.Veni turi |l e Ki cheltuielile efective
primart, |l a data de 01.01.2010
Nr. . . . Veniturile Cheltuielile %
Denumirea i1 nstit( . : .
d/o efective efective real i
Il nstituSii medi cal e di 202 811 175 191 081 466 94,22
1. | IMSP AMT Botanica 54 914 134 50 149 630 91,32
2. | IMSP AMT Buiucani 34 077 401, 33 024 693 96,91
3. | IMSP AMT Centru 35 301 924 33 692 051 95,44
4. | IMSP AMT Ciocana 38 779 398 37 470 486 96,62
5./ MSP AMT ROkKkcani 39 738 313 36 744 606 92,47
Il nstituSii medi cal e Rz 599 380055 569 310 236
1. | IMSP CMF Anenii Noi 19 568 593 17 999 610 91,98
2. | IMSP CMF Criuleni 17 917 341 18125819 101,16
3. | IMSP CMF laloveni 24 033 325 23 008 857 95,74
4, |1l MSP CMF Strtkeni 20581 715 20 252 512 98,40
5./ MSP CMF Dubtsari 9 377 060 8179 432 87,23
6. | IMSP CMF Basarabeasca 6 893 569 6 411 289 93,00
7.1 MSP CMF Ci mi kKl i a 13 836 148 12 728 267 91,99
8./l MSP CMF HOncexkt. 24 9@ 886 24 777 163 99,23
9. | IMSP CMF Leova 7 048 004 7 336 452 104,09
10. | IMSP CMF Orhei 22 825 267 19 408 090 85,03
11. | IMSP CMF Rezina 11 900 849 9575413 80,46
12.|I MSP CMF kol dbtnexkt. 9 067 214 8 883 700 97,98
13. |1l MSP CMF Tel enexkt. 14 657 662 14 014 355 95,68
14. |1 MSP CMF Ctl tr axki 16 107 495 14 839 802 92,13
15. | IMSP CMF Nisporeni 14 100 013 13 106 133 92,95
16. | IMSP CMF Ungheni 26 765 977 25 935 957 96,90
17.|Il MSP CMF Ftl ekt 21 906 611, 21 090 255 96,27
18. | IMSP CMF Glodeni 15 301 423 15 106 308 98,72
19. | IMSPCMF.R©K cani 17 425 946 17 019 267 97,67
20.|I MSP CMF SOnger ei 22 139 464 20 411 140 92,19
21. | IMSP CMF Drochia 22 306 565 21 154 023 94,85
22./|l MSP CMF FIl orext: 22 224 367 21 267 007 95,69
23. | IMSP CMF Soroca 24 916 371, 25368540 101,81
24. |1l MSP CMF CtLukeni 20 362 296 18 466 D3 90,68
25.|I| MSP CMF ktefan Vod 17 697 453 16 709 744 94,42
26. | IMSP CMF Cahul 29 146 656 27 473 810 94,26
27. | IMSP CMF Cantemir 14 880 756 13 909 356 93,47
28. | IMSP CMF Briceni 17 762 908 17 111 900 96,34
29.|I MSP CMF Dondukeni 11 448 594 11 107 657 97,02
30.  IMSPCMF Edi ne$S 20 295 446 19 641 037 96,78
3L..|I| MSP CMF Ocni Sa 12 966 326 12 329 790 95,09
32. |1 MSP CMF-Lubgaad ©r 15 367 030 14 742 805 95,94
33. | IMSP CMF Comrat 16 719 762 16 466 071 98,48
34. /1l MSP CMF Vul cktnexkt.i 5 824 408 5184 412 88,74
35. | IMSP CMF Taraclia 11 038 555 10 167 560 92,11




Tabelulnr.20Chel tui el il e efective ale | MSP care ac
de 01.01.2010 (lei)
Nr. : . , Veniturile Cheltuielile %
Denumirea I nstit . . .

d/o efective efective real.i

| nst i ticafiRaonatee d 631530062 628 980 299

1. | IMSP Spitalul Raional Anenii Noi 17 250 336 16 235511 94,12

2. | IMSP Spitalul Raional Criuleni 18 779 458 18 255 299 97,21

3. | IMSP Spitalul Raional laloveni 13 591 033 13 251 785 97,50

4. |1 MSP Spiraluli Rai on 16 365 413 16 734914 102,26

5. | TMSP Spitalul Raional Basarabeasca 6 828 566 7138927 104,54

6.1l MSP Spital ul Rai on 15 282 020 14 682 510 96,08

7./1 MSP Spiralul Raion 33 782 229 34 320697 101,59

8. | IMSP Spitalul Raional Leova 12 921 33 13607 476 105,31

9. | IMSP Spitalul Raional Orhei 32 265 839 33181732 102,84

10. | IMSP Spitalul Raional Rezina 12 647 809 11 399 047 90,13

11. |1 MSP Spital ul Rai on 10 177 673 10808 913 106,20

12. {1 MSP Spital ul Rai on 16 389 100 1561741 95,29

13. |1 MSP Spital ul Rai on 18 380 006 18 347 197 99,82

14. | IMSP Spitalul Raional Nisporeni 16 246 526 16 355095 100,67

15. | IMSP Spitalul Raional Ungheni 31 506 507 32229504 102,29

16. |1 MSP Spital ul Rai on 20 491 089 20 340 188 99,26

17. | IMSP Spitalul Raional Glodeni 15 347 973 15533199 101,21

18. |1 MSP Spital ul Rai on 18 726 600 17 768 651 94,88

19. {1 MSP Spital ul Rai on 19 547 395 19 335 435 98,92

20. | IMS? Spitalul Raional Drochia 23 786 682 23 187 954 97,48

21. | IMSP SpitaluRai onal FIl or e 26 914 228 26 182 098 97,28

22. | IMSP Spitalul Raional Soroca 27 508 212 26 779 740 97,35

23. |1 MSP Spital ul Rai on 23 848 140 23 023 692 96,54

24. /1 MSP Spital ul Rai on 16 632 529 17 147 866 103,10

25. | IMSP Spitalul Raional Cah 26 193 946 26 684 737, 101,87

26. | IMSP Spitalul Raional Cantemir 15 359 213 15 234 243 99,19

27. | IMSP Spitalul Raional Briceni 17 015 167 16 633 965 97,76

28.|1 MSP Spital ul Rai on 12 469 485 12 207 657 97,90

29. |1 MSP Spital ul Rai on 23 067 825 22 857 028 99,09

30.|I| MSP Spital ul Rai on 14 603 258 13 633 838 93,36

3L.|I| MSP Spital ulLunBai on 19 177 797 19249 761 100,38

32. | IMSP Spitalul Raional Comrat 20 049 892 20878 847 104,13

33.|I MSP Spiralul Rai on 7 759 246 8641 1@ 111,37

34. | IMSP Spitalul Raional Taraclia 10617517, 11 494 219 108,26
Reali zarea obiectivul ui de bazt a asigur

vol umul ui necesar de asistenS$St medi cal tireki f

|l a asigurarea obligatoriXd|lde dasi 2t7e QL 1M0O@Ii,

cazul “n car e -siamstiatreSipubel i medivcoor fi fina

asigurarea bunei finanStri a acestor a.
SindicattaittedASBtamtef ectuat un studiu ce Sing

asigure buna funcSionare a | MSP, dotarea | «

produse alimentare pentru ali ment aSar aedicalir at

conform preSul ui argumentat al for Sei de mun
Scopul studiul ui a fost de a stabil:i nec:¢

funcSiontri a | MSP, K i acordarea popul agi ei

munci i l ucrttorilor medical.



De men$ionat ct dexi datele prezenta-ae n
constatat c¢ct | MSP, practic, -60ntafsoahSdte d
u
Y

Studiul "n cauzhtnepeasiruk aa deiteconhanarg
financiare pentru fiecare | MSP " n parte Ki

PrioritbtSile de activitate a Sindicatul ui
ramurii stnbtttESii

Unscopddbazt pentru parteneri.i soci al/i de tc
rtmObne " ntreprinderea misurilor eficiente p
conform necesittSilor, fapt care da&t epeomete!
medicinei, cum ar fi: ameliorarea raporturilor megacient, medignedic, medidarmacist;
acoperirea, prin Programul uni c, a volumul
popul aS$Si ei ; asigurearcewm tiesnidiwSmedocalmeddea
munci i |l ucrttorilor medicali, care st | e asi

Cntru reali zarea acestui scop Sindicatul
continuare |l a soluSionarea urmktoarel or obie

l.Efectua ea control ul ui strict privind ut il
obiectivitate a resurselor financiare.

2Extinderea sistemul ui asigurtrilor obl i
popul aSii a Republicid.i Mol dova.

3. Stabilirea, conformlce |l t ui el i | or real e, a preSurilo
i ndexarea anualt a | or, “"n funcSie de indi
economicéf i nanci art a republicii

41 ndexarea anualt a prindel arsidd eaStgumedn
procente Ki sume fixe n raport cu crekKkterea

5Modi ficarea | eqgi. ocrotiridi stnktt £ Siul pr
republican pentru ocrotirea stnttdbtSii.

6. Modificarea Leginr. 1593XV din 26. 12. 2002 ACu privire
de achitare a primelor de asigurare obligatc
procentuale din totalul chel tuilddla12Dala bda b a .
sut t.

7Modi ficarea Legi. nr . 397 din 16.10.2003
surselor financi-asapiiaseipeaesptrluobumadiaonc$Sio

angaj aSilor.

8. Atragerea mai actsitvkbi aei peast uSidekzool t a
stnktt £Si i

9. Modi fi carea Ki compl etarea Hottr O©Ori.i Gu
28.08.2002 ADespre aprobarea Regul amentul ui
sani t ar elogieiistabNire tardetbropentru prestarea serviciilor medisoa ni t ar e0 (M
125 din 05.09.2002), “"n vederea includeri:.
pentru realizarea securitbt$Sidi K i onareat cadreld; S i i
asigurarea individualt a salariaSilor car e
"mpotriva accidentelor de munct K i "mbol nt
salariaSilor “n cuant umdubdde refhynérére al nauncig exarhenulr a |
medical obligatoriu.

100.Cn comun cu Ministerul SEntt £Sii K i Com
examinat posibilitktSile privind solu$Sionarea

-crearea “n | MSP a uneume nftoanrde as pteechinaoll opge nitl

-includerea “n Lista | MSP “ncadrate ' n

medicalt a Centrelor de Medicint Prevent

-majorarea de | a 50 | a 5éhuieliloa perstru tetnyneragea ¢ 0

munci i angaj aSilor “n raport cu suma fi



servicilor medices ani t are pentru angajasSili care a

de ambul ator «Ki spitaliceasct;

- elaborarea unei metd ol ogi i privind evaluarea obie

tratate (cazurilor rezolvate);

-permiterea | MSP “"ncadrate “n sistemul de

i ndexeze de sinestttbitor cost ulaecommie,i C i
nivel ul preSuril or de consum Ki sal ar it
Consiliul de administraSie;

11Li derii organizaSiilor sindicale, de con
de transparenSt z'am eml arfii fcii eaart da ak ia |l wtcialSii i | or

-anual, sau dupt caz, pe parcur sul anul ui

economicéf i nanci are a unitbktSii |l a adunarea |
"ntreprinde mbsariactnwvi a tSmbunbhst St us&i e
-vor el abora ki "ncheia Contractul de ac«
de asigurare obligatorie de asistenS$St me
Medicinkt ki administraSia | MSP;
- anual, vor calculaecesitatea realt de aloca$Sii f
funcSionktri a unittESii medi cal e, acordar
K i pl ata decentt a muncii angajaSilor.
3. Organizarea munci i K i protecS$Sia \

Cn ani2i00®0@xTtivitatea Biroului Executiv
sindicale afiliate |l a SindicatuburiiStihgitrae ea 0
sal ariale ale angajaSilor “n vederea asigurt

Drept bazt nor mati vi pentru reali zarea
normative internarStirommad &r :i Qarv eemQil e, OlpMinr
protecSi a veniturilor sal ari al e; Decl araSi ¢
ConvenSia Europeant a Drepturilor Omul ui K i
Socialt Eaeviopeiank din 17.12.1998; ConstituSi
K i hottr©rile de Guvern ce $Sin de plata mur
munct, et c.

De menSionat ct toate act el eaream onuimiaet devra Vv i
decent angaj atgalraint ecerstatbttatea Ki buntsta
hrana, “~“mbrtctmintea, | ocaSia, asistenSa med

Un alt moment i repaote rnoranative stalsldseplata munaii cacsprioritate
faSt de alte plLtSi

Cn conformitate cu prevederile actelor n
aprobat de Congresul IV din 10 mai 200%le Bi
Sindicatul udauASktnenameéadcki vitatea spre aptr
ale membrilor de sindicat, ce Sin de protect
obiective:

VSporirea garanSuilesal dei sbtati . n domeni

VReducerea continut a presiuni.i fiscale a:c

VModi fi carea HotkLtr Orii Guvernul ui nr . 159

privind salarizarea angajaSilor din | MS |

asi stenSt medical Lo, cu revederea majortr
norme privind “mbuntttSirea veniturilor

Vindexarea salariilor de f umnrda piie (dtea rmuf nacr

deosebit de grele, vittmbtoare Ki deosebi

VEf ectuarea atestdbri.i K i tari fickridi cor

cheltuielilor pentru remunerar ea mavercti i

acumul at “n wur ma prseasntittrairie,s ecruvircas deocrt am



ansparensSt, obiectivitate Ki corect
mentelor |l a salariul de bazt.
fi ciazelae "de dweeni tur i K i cheltuield
u a acorda ajutor materi al sal ari a¢
u solu$Sionarea problemel or materi al ¢
rarearmesekoct tdei ptatt a salariilor
stimul are Ki compensare.
VCol aborarea mai eficientt cu administra
financiare usnanittSarleorp emetdriuc ob u nr@a vendurilorf u n
sal ariale ale angajaSilor etc.
Cn vederea realizktrii obiectivelor progra
“"naintat conduceri.i Republicid.i Mol dova mai n
VCmbuntt kcSailrte aa rfaidnanSktr i i ramur i i stnttt
medi cal e, farmaceutice kKi de " nviSEtmOnt o)
VEl aborarea Ki aprobarea Legii ACu privire
VRestabilirea funcSiei economifciec aar es akliariin
anualt “"n funcSie de crekterea realt a ¢
infl aSi ei
Vindexarea sporului de compensare pentru ¢
VMi ckorarea presiunii fiscale asupra sal at
Proces u | real i ziEridi odai €d tniut e lpoerr mameaeqrt a nhaat ec
Kedi nSel e “n pl en al e Consiliului Republic
“ntrunirile organelor el ecti vex arhien atrtg amii tzwaed
organi zarea munci i K i protecSia veniturilor
La proiectele Legi. bugetul ui de stat, L
medi cal t, Legi i bugetul ui sa&s i gnuaritnrtialuo rp rsoopcuir
privind “mbunttbtSirea finanSktrii ramurii stn
Cn cadrul parteneriatul ui soci al Mi ni ster
Medi ci nt K i Sahdnoat wlu AHSarnti ci parea exper$S
FinanSel or, Justi Siei, l nspecSi a Munci i, C
sistematic au fost examinate problemele ce ¢
pentru categoria | de calificare pentru anc
studenSilor ki elevilor din institu$Siile de
La iniSiativa conducer i i -a%ui nodrigcaantiuzl auttorii” At L
ie: PrekedinSia Republicii Mol dova,;
i, Economi ei K i Coamer Gius wut atFi paolsle
re a ramuri.i skalak $ial ¢ amleumintgta$ iarS
de munct, acordtrii asistenSei medi c
Ca rezultat al mbLsurilor “ntreprinse de S
cCu susSinerea memb20052 009 del aimapictadl, ul' nA@r ga
venituril ear rseaulkairti adedi nser ea unei crexkteri C
stnktt £Sii “n medi e cu @abelullnr.2lp sutt anual sau
Cnst, dmaertSermrdada focrotirii sktnktttSii “~n ra
K i preSurilor de consum atestt ct sursele f
pentru maj orarea substan$Sial tdat vfeinindriclkort
instituSiilor medi cal e, farmaceutice Ki de
veniturile.
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Tabelulnr.21.Cr ekt erea finanSktrii ocrotirii stntt
Republ i ci ianiM@b520@®v a " n

Ani
2005 2006 2007 2008 2009

Indici

Crekter ea |Miloanelei 1571,8 | 2111,8 | 2686,3 | 3392,9 | 3820,7




ocrotirii |[Cn % faSt 17,3 34,4 27,2 26,3 12,6
precedent

Crekterea |Rata PlaBLt’ 7,5 4.8 3,0 7,2 -6,5
Republicii Moldova | anul precedent

I ndicele pCn % faSt 111,9 112,7 112,3 112,7 100,0
consum- total precedent

La produsele Cn % faSt 113,7 | 109,1 | 1110 | 1156 94,4
alimentare precedent
Mbrfuri neCn % famiSt 112,3 | 116,4 | 113,1 | 108,3 99,7
precedent
Servicii Cn % faSt 107,8 | 114,7 | 1143 | 116,5 | 108,2
precedent
Rata inflaCn % faSt 12,6 13,1 12,1 10,4 0,0
precedent
Datele statistice ce Sin de chehtudemmbhet
ele cresc anual ~ rntabel@nri22) cu circa 29 | a sutt

Tabelul nr. 22. Dinamica cheltuielilor pentru remunerarea muncii

: Buget ul consol i da Cotacheltuielilor pentru remunerarea munc
Ani Co — -

(mi. lei) Milioane lei %
2005 1571,8 570,7 36,3
2006 2111,8 739,8 35,0
2007 2686,3 954,1 35,5
2008 3392,9 1262,0 37,2
2009 3820,7 1720,0 45,02

Totodat t, resursele financiare alocate pe
necesittSi depabielabe aherang | e asigura un tr a
Republicid.i Mol dova, alte acte normative naS$Si

Pe parcursul anilor20660 09 au fost i mpl ementate modif
nor mat ider €an ‘vmebuntt £Sirili veniturilor sal ai
AStnttateao | a acest capitol au fost sSsusSi
Asigurtri “n Medicint Ki ConfederaSia NaSion

Dela 01.12.2005 a fost p-M¥LEL dinn apBitar2a0Q®
sistemul de sal ari zar e -a stabil# satatiub pentriu | dateggpreetda r 0
calificare 400,00 lei, iar de la 01.01.2009600,00 lei, fapt care a pmis majorarea salariilor
angajaSilor din unittSile bugetare “n medie

Ca rezultat al modi ficktrilor «xi compl et tr
ACu privire la condiSiile de salmrhaaaeRAUD
stabil it un spor l a salari ul de funcS$Sie (te
Cuantumul maxim al sporului este de 100% pentru : personalul medical de specialitate din spitale
di spensar e, secbheli deditezrenpndambbaogSi a pe
secSi tMoer fphobgi ce (anatomopatol ogice); medi c
medicil or epidemiol ogi K i felceri | aboiubn Si
sanitaree pi demi ol ogi c, cu condi Si i de risc major
contagioase Ki extrem de pericul oase; medi ci
Ki combaterea maladiil or HIV/ SI DA.

Tot prin modifiar ea Hot Lr ©r i i Guvernul ui nr . 381 a
tarifare pe unitate de timp personal ul ui “n
doctorilor habilita$Si, doctorilor “n ktiinSt

Prin modi ri©ocarneaGuidetrmnul ui nr . 1009 din
"nviESEmMOntul superior au fost majorate “~ n me

mediu de specialitatec u ci rca 70 -tactaot anzimedileari dseencSu n o



icu peste 60 |l a sutt. De dout ori au fost m
Republicid. Mol dova, Guvernul ui Republicidi Mo

Pentru angaja$i i -adimpementatisgotulda dalariuel ufguent caJiee s
vechime “n munct "n cuantum de 10 pO©nt | a
20.07.2007 ADespre aprobarea Regul amentul ui
munct “"n vederea acordtriipespoomualuul piendirmu
salariaSi “"n baza RTU).

De I a 01.01.2008 au fost maj orate sal ari i
(Hot tr ©rea Guvernul ui -87rdin 165208dart.®570 7 . 05. 2008

De la 1 octombrie 2@, pentru angaj a<®ipiidéimmodome ci @l
i ndi ci i de prioritate intersectorialt “n cu
sal ariale ale angajaSilor din acest el088 dist it
26.09.2009, MO nr. 179 din 30.09.2008, art. 1093).

Conform prevederilor Hot Lr ©r i i de Guvern
Regul amentul ui privind salarizarea angaja$Sil
de adti sneen B al Lo, parteneri. soci al.i ( Mi ni st e
Medicint ki Sindicatul AStnttatead) anual ne
maxi me ale cheltuielilor peniviundemengéeamead s
ce Sin de gestionarea corectt a surselorafin
maj orat de | a 360 |l ei “"n 2005 Il a 750 “"n 2009

Ca rezultat al negocierilor cu partenerii sociali gfiv. de r amur t) cot
cheltuielilor pentru remunerarea munci.i anga
acumul at “n ur ma preasnittrdarie,seswrntci aproob ated,i
mEr i mi 50460 lxs# £K i sunt obligatorii |l a cal cul ar €
sunt obligatorid.i K i prevederile Circul arei (
Asigur Lbri “n Medicint Ki Sindi cat uré eim aAfSt n t
modi ficarea spre majorare a coeficienSilor
venitur.i K i chel tuiel:i a cel puSin dout f onc
materi al K i premi ear ecabrarcg &) aSialtoers;t Lafidac tkuarte
reprezentanSilor salariaSilor | a elaborarea
contractului unitt$Sii cu Compania NaSionalt

Cn s t, gretc cotele maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii, aprobate de
partenerii sociali.i (nivel de ramur t)24). n maj

Tabelulnr.23.Ut i | i zarea cotel or maxi me, p'en t&OPir i A G

Cotele Cotele maxime realizate

maxime| Media
aprobate r e a | 2005 2006 2007 2008 2009

Denumirea tipurilor de
asi stenSt

Asi stensa me g 5226 | 509 | 534 | 540 | 515 | 515
prespitalice
Asi stengSai mel g 5764 | 575 | 581 | 584 | 578 | 564
Asi stensa mel oo | 26| 541 | 532 | 523 | 520 | 522
specializatt
Asi stenSa mel oo | 456 | 462 | 470 | 465 | 490 | 491
spitaliceasc

Asi stenSa me
spitaliceasc 55 52,76 | 51,10 | 53,00 | 53,1 53,2 53,4
ftiziopneumologie

Media 537 | 52,60 | 51,96 | 5294 | 52,86 | 52,70 | 52,52




Tabelulnr.24.Real i zarea cotel or maxi me de ctt
NI cﬁglftiliZIirlT)arlxallmrztiﬁe Planificate de| Realizate de| Planificate de
d/c; Denumirea IMSP pentru anii 5009 IMSP pentru| | MSP IMSP pentru
0, [0) o)
2010 (%) 2009 (%) 2009 (%) | anul 2010 (%)
1. |SZAM Ur ge€ 55 52,44 51,46 52,74
2. | IMSP republicane 50 44.8 43,9 47,3
(spitale)
CMF raionale 60 56,9 56,4 59,6
4. | Spitalele raionale 50 49,3 49,1 49,0
Ca rezultat al nevalorifickridi cotel or ma
“"n periocoad20@8i laogap&@blmirbktnu 1226203, 6 mi i
medical t urgenitza8 $H06e,sP i miailmelda ix,sad &is7iFbtd)lemmaiest

asi stenSa

medi cal t

Td@Bd®idal2i a2 ti L

| cka

106153,6 mii lei(tabelul nr.2%

Tabelul nr. 25. Cheltuieli pentru remunerarea muncii, anii 2062009 canform cotelor maxime

Nr.
d/o

Anii

Indici

2005

2006

2007

2008

2009

Di f e
2005
2009

1.

Asi stens$
medi cal t
prespita
i costul (mii lei)

129000,0

130101,9

158378,5

236545,5

294044,1

1.1.

Fondul de
salarizare calculat
conform cotelor
maxime aprobate

70950,0

71556,0

87108,0

130100,0

161724,2

1.2.

Fondul de
salarizare calculat
conform cotelor
maxime realizate

65661,0

69474,4

85524,4

121820,9

150550,5

1.3.

Di feren$S

5289,0

2081,6

1583,6

8279,1

11173,6

28406,9

Asi sat en$S
medi cal t
p r i miacostul
(mii lei)

371800,0

379464,0

567706,1

781738,4

989118,1

2.1.

Fondul de
salarizare calculat
conform cotelor
maxime aprobate

223080,0

227678,4

340623,7

469043,0

593471,0

2.2.

Fondul de
salarizare calculat
conform cotelor
maxime realizate

213785,0

220468,6

331540,4

451844.,8

562808,2

2.3.

Di ferens$S

9295,0

7209,8

9083,3

17198,2

30662,8

73449,1

Asi stens$S
medi cal t
speci al i

64600,0

79761,4

134731,6

190088,5

243625,3

,ambsu lisd temi



ambulator 1
costul (mii lei)

3.1.

Fondulde
salarizare calculat
conform cotelor
maxime aprobate

35530,0

43868,8

74102,4

104548,7

134009,0

3.2.

Fondul de
salarizare calculat
conform cotelor
maxime realizate

34948,6

42433,1

70464,6

98846,0

127172,4

3.3.

Di ferens$S

581,4

1435,7

36378

5702,7

6836,6

18194,2

Asi sten$
medi cal t
spitaliic
costul (mii lei)

681200,0

859860,3

931939,9

1280187,9

1687054,
1

4.1.

Fondul de
salarizare calculat
conform cotelor
maxime aprobate

340600,0

429930,1

465969,9

640093,9

843527,0

4.2.

Fondulde
salarizare calculat
conform cotelor
maxime realizate

320845,2

404131,3

433352,1

627292,1

828343,6

4.3.

Di feren$S

19754.,8

25795,8

32617,8

12801,8

15183,4

106153,6

Total

34920,2

36522,8

46922,5

43981,8

63856,4

226203,8
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Cn ani.i de referinSt, “n | MSP aceastt
“"n | oc de medi a.(@mbellnt26lut £ 53, 7 | a sutt
Tabelul nr. 26. Mijloace financiare acumul ate de | a servici

anii 20052009

_ Utilizate pentru:

Total Cmbunktt| Tr at ame
Anii | acumulat Plata muncii condi Si odihna Alte scopuri

(mii lei) munct sal ar i

Mii lei % Mii lei % Mii lei % Mii lei %

2005 | 224121,0| 671119 29,9 | 959,0 | 0,43 | 113,6 | 0,05 |155936,5 69,58
2006 | 257010,0| 82243,2| 32,0 |12079,5 4,70 | 1799,0| 0,70 | 160888,3 62,6
2007 | 280672,7|100492,6/ 35,80 | 15511,1) 5,53 | 417,4 | 0,15 | 164251,6/ 58,52
2008 | 307715,8| 89060,9| 28,94 | 37106,7| 12,06 | 111,2 | 0,04 | 181437,0, 58,96




2009 | 332701,9|119209,1] 35,83 | 32373,5| 9,73 | 341,6 | 0,10 | 180776,8 54,34
22%%% 1402221,4 458117,7| 32,67 | 98029,8| 6,99 | 2782,8| 0,20 | 843290,2 60,14

Ca rezultat al nereal i ztbridi cotelor ma X i
serviciilor contr-aupplatti tanpge | p2809¢t242092 % luii lei.m i I
(tabelul nr.27)

Pentru a dezr tdtci nasareca @gasle kindifate deatdaie fivekirde, e
"ndeosebi cele din u n i- tpainSintermedsul organela ides drept, cal a
angaj akorioinoskze obligaS$Siunile de serviciu
normative privindplata muncii.

Tabelulnr.27.Ut i | i zarea mijl oacel or de |l a serviciil
. Indici Ani Total

d/o 2005 2006 2007 2008 2009

1. | Acumulate de la

serviciile contra | 224121,0| 257010,0| 280672,7| 307715,8 | 332701,9| 1402221,4

pl att (n
2. | Necesarul de

cheltuieli pentru

plata muncii, 1415460 5| 128505,0| 140336,4| 153857,9| 166350,9| 701110,7

conform cotelor

maxime

aprobate
3. | Real cheltuite 67111,9 | 82243,2 | 100492,6| 89060,9 | 119209,0| 458117,7

1 [«
4. Eai') ferens 44480 | 46261,8 | 398438 | 64797,0 | 471419 | 2429925

O rezervi pentru majorarea veniturilor sa
de personal aprobate. Cn ani i de referinSt
medieded 87 p©nt |l a 95 |l a sutt. Cn unele instit

Spre exemplu, “n anul 2008, din |lipsa de
“n anuwle68@00. Cn acel aki ti mp, numai fumes$p e
|l i bere au fost ocupate prin cumul, “nlocuire

Astfe, sau economisit fondurile de salarizare
milioane | ei “n 2009.e Ebari asevitoat, phtebste
premiu sau ajutor materi al |l a AZiua lucrtto
anul ui calendaristic. Cnst, O asemenea r emul
ceeacecdanr avi ne prevederilor actel or nor mati ve
muncii.

Problema "n cauzt necesitt soluSionare pr

bazt a salariatul ui, st i pulia sperului pentre cumularea det u |
profesi.i (funcSii) sau pentru “ndeplinirea o
|l a salariul de bazt pentru | Lrgirea zonei de

De menSionat ct peataurcamulareal de prefesir (um ¢ $ioir ) S al
"ndeplinirea obliga$Siilor de munct ale salar
100% din salariul tarifar (de funcSie) al pr

Este important ca fiecare lide de si ndi cat, fiecare salar
munci i se efectueazt corect K i l a ti mp, co
economie a fondul ui de salarizare. ChK inoa@z C
obligaSia de a pl tti la timp Ki “n volum cor
Ast fel, se “ncalct prevederile ConvenSiei O
munci i, Legil or sal arilzotrr i ¢ 9| eCcotnivveen SKii | 0D n K
munct ce Sin de plata munci.



O i mportan$St deosebitt privind protec$Sia
anual t a angajaSilor.

Au trecut deja mai mul t de Ikoars eo balniig adteo rli a
medi cal t. Prin Hotitr ©rea Guvernul ui nr . 1593
munci i, bazat pe principi.i democratice Ki a
remuner tridi mueaesponsabifluintc&ti ea dei rcompl exi t @
muncii, nivel ul de pregttire prfoifressncoinaarl et & i

AvoOnd drept scop I mplementarea Ki respectn
| MSP, au fost organi zate mai mul te seminar
conduckttori.i | MSP Ki organel e sindicale asupg
a salariaSilor, respeentii oprectipithoe de
salariilor de funcSie, a sporurilor ki supl:i

Sindicatul AStnttatead a el aborat K i a a|
angajaSilor diemcdaMSPKkegpirm$t icn plaedia Consi l
al Sindicatului AStnttateao, K i a ‘ntrunir
veniturilor salarplaare antfrostajpultacrad rmdcatk ip rii nr

Cu toate acestea, ma i continut “ncklchbri
atestbridi Ki tarifickridi angajaSilor, cum ar
K i evaluarea individwmdal;t laa mypmreicii effie@ac krrewsip o
sarcinilor sal ariatul ui, vol umul ui K i cal it

specialistului etc.
Conform datelor rapoartelor anuale 280® 09 pr ezent at e caafiliaterdlag ani

Sindicatul AStnttateao, din numbtrul tot al d
coeficientul minim de multiplicare Ki numa i

SituaSie precart | a acseusptl i asneme @atr L ne@c ens ipte
SEnktt LSii K i Sindicatul ui AStnttateao, pent
sistemului de salarizare a muncii angajaSilo

Tabelulnr.28. Tar i fi carea angaj aSb0Bor din | MS
t

Numt Din ei au fost
: de Coeficient de multiplicare Coeficient de
Categora de ang ] S .
anga minim multiplicare maxim
total nr. de % nr. de %
Medici 10278 2890 28,12 153 1,49
Personal medical veriga med 21253 6652 31,3 173 0.81
Infirmiere 11232 7189 64,0 66 0,59
Total 42763 16731 39,12 392 0,92
Evident, cL aceste Ki alte neajunsur.i prc
motivaSi st se adreseze |l a organele sindical
Cn ani2009,2é Obr obl emel e ce $Sin de normarea
sau adresat: | a organele de conducere ale or
18553 membri de sindicat; | a e x e deidindicatutbbel@ i n c
nr. 29)
Tabelulnr.29.Di nami ca adrestrilor membrilor de s
remunerarea muncii
Indici Ani Total

2005 2006 2007 2008 2009

La organele de conducere ale

i o 4157 4302 3668 3396 3030 18553
organi zaSiilor




Sindicaul AStnkttat

La executivul Sindicatului

AStnttat ead 539 557 623 662 518 2899

Total 4696 | 4859 | 4291 | 4058 | 3548 | 21452

Pentru soluSionarea problemelor ce Sin de
fi necesar ca:

IMinisterul SEnttELSii, Compani a NaSi onal
AStnttatead st el aboreze ki st aprobe un reg
care st oblige angajatoricustefespereel ar anc
angajaS$Silor, cum ar fi: transparenS$Sa, corect

2.Comitetele sindicalei r epr ezent ant e al e salariaSilo
Comisiilor permanente d@ atestare ki tarific

33st se intensifice control ul |l a toate ni v

Unul din obiectivele Sindicatului AStntt:
cuantumul ui salariul ui medi btk $Snar p®&nhtahagaijn
mediu | unar pe economie. Acest obiectiv, pr e
l unar " n sfera stnbtiLSii a constituit 1013, C
atunci I ari2009mesdi u | u-aegalatcCursalasul reedialunaripenecandm$ei i

(tabelul nr.30)

Tabelul nr.30. Dinamica unor indici privind remunerarea muncii

Indicii 2005 (lei) | 2006 (lei) | 2007 | 2008 (lei) 2009
(lei) (Iei)
Salariu minim 200,00 20000| 400,00 400,00 600,00

Sal ariu medi
Republica Moldova

Sal ariu medi
ocrotirea st
Ponderea salariului mediu
l unar din oc

1320,00 1695,00f 2065,00; 2528,60 2748

1013,00 1330,00; 1703,20; 2261,40 2716,0

“n sal amedi u 76,74 78,47 82,42 89,43 98,84
RM.

Salariu tarifar lunar pentru

categoria | de salarizare a 360,00 415,00 515,00 615,00 750,00
RTU (angaj a$

Salariu tarifar lunar pentru

categoria | de salarizarea | 5, g5 400,00 400,000 400,00 600,00
RTU (angaj a$

bugetar)

De ki cuant umul sal ariul ui me d i-auegalatuco aet al = n
sal ariul ui mediu |l unar “~n Republica Mol dova
salarialeraldenanmdgdjeal$Sitleor amur i ale economi e
angajat din Republica Mol dova variazt( (tabetul ci r
nr.31)

Acest fapt demonstr eazXVdni40r.20g2 | i Xwrbimar3 !
23.12.2005 ACu ©privire |l a sistemul de sal e
remuner aSi ei pentru angajaSii t ut u rse dreptariemu r
fundament ale ale sanhntagi déutvai | ancomds &t i s s

membrilor familiei sale.



SoluSionarea probl emei "n cauzt poate ave

de remunerare a munci.i pentru anaqajiakxiSii | i
care st asigure remuneraSie “n funcSie de re
K i calitatea munci i prestate. O altt mbisurt
categorie de calificareprmt abi | i rea unui salariu unic pe r
K i indexarea anualt a acestuia “n funcSie di
consum, rata infla$Siei Ki crekterea cuantumu
Tabelulnr.31.Evol uSi a sal ariul ui mediu | unar al
Genurile de activitate 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
(secSiuni conf
Agricul tura Ki si 744,0 914,5 | 1098,6 | 1458,0 | 1454,1
Pescuitul, piscicultura 1043,1 | 1191,0 | 1281,0 | 1369,5 | 1628,1
Industrie: 1764,5 | 2084,5 | 2540,7 | 3050,8 | 3168,4
Extractivti; 2037,3 | 2623,8 | 3098,3 | 3651,1 | 3339,0
Prelucrttoar e; 1651,6 | 19145 | 2314,1 | 2779,0 | 2846,1
Energia el ectrict| 23236 | 2872,3 | 35958 | 4322,2 | 4497,9
ConstrucSi i 1972,8 | 2429,1 | 2967,6 | 3551,7 | 3088,3

Comer $ cu ridicat| 1228,1 | 15552 | 2088,7 | 2469,3 | 2527,5
Hoteluri ki resta]| 11505| 1384,6 | 1759,5 | 2138,2 | 2160,4
Transportur.i K i c | 21429 | 2549,1 | 3039,5 | 3523,9 | 3656,2

Acti vimiar&i fi na 3450,6 | 3863,3 | 4648,3 | 5441,7 | 5630,7
Tranzac$ii i mobi | | 16714 | 2051,7 | 2583,6 | 3277,3 | 3483,4
Admi ni straSie pub| 1363,6 | 2164,3 | 2389,0 | 2807,7 | 3204,4
Cnv t S+Ha@d n t 881,8 | 1209,3 | 1351,2 | 1669,0 | 2137,0

Stnttate ki asist| 10167 | 13335 | 17032 | 22614 | 2716.0
Alte activittSi di 4599/ 13002 | 16003 | 2011.0 | 2283.9

sociale Ki person
ActivittSi recreaj| 7957 | 1058,9 | 1337,8 | 1731,0 | 2027,0
Total 1318,7 | 1697,1 | 2065,0 | 2528,6 | 2748,4
Oprobl embntrte constituie decal aj ul esensSi
| MSP, " n funcSie de teritorii administrative
practic, rtmoGn i-8@ntice. (tabelele nr. 32
Tabelulnr.32.St at el e de personal, cheltuieli efec
ocupatt ki | a o persoant fizickt 7~ n
2009
NI N Func Real |Nu m¢t Chetuieli Sala_riu Salariul
dlo Indici aprobate f unc| lde |efectuatel{ medid | mediu/
"h g Ocupate|persoarremunerar funclper s
" n alefizice| amuncii| ocup| fi zi
1 |Total pe IMSP, inclusiv: 61458,79 55369,0( 48078 1534599,1 2309,65 2659,9]
1.1 |medici, 12371,79 10773,24 8673 479189,] 3706,63 4604,22
1.2 |(Inclusiv
medicic onduct t d 347,74 327,5C 327, 30635,9 7795,39 7807,31
1.3 |asistente medicale 24907,0(¢ 22838,5( 20227 648450, 2366,01 2672,21
1.4 |infirmiere 12898,0( 12084,5(¢ 10989 179854,1 1240,25 1363,89
1.5 |alt personal 11282,00 9672,79 8194 227105,4 1956,5§ 2309,67
2 Spital total, inclusiv: | 31583,0(0 28904,5( 24635 746360,9 2151,80 2524,73
2.1 |medici, 5101,29 4577,0¢ 3436 200320,§ 3647,24 4858,38
2.2 (Inclusiv

> 147,00 136,50 136| 12785,0 7805,25 7833,95
medicikc onduc bt (¢




2.3 |asistente medicale 11666,5( 1083025 9495 297827, 2291,63 2613,9(
2.4 |infirmiere 9053,0¢ 8550,25 7566 131781,7 1284,3§ 1451,46
2.5 |alt personal 5762,25 4947,00 4139 116431,3 1961,31 2344,76
3 ﬁgugi\}: consul th 05950 609150 5352 162846, 2227,76 253554
3.1 |medici, 2682,25 2294,0¢ 2050 81403, 2957,1(¢ 3309,07
3.2 |Inclusiv 38,25 36,00 36| 3022,7 6996,99¢ 6996,9¢
medickc onduc tt
3.3 |asistente medicale 2728,74 2363,74 2094 55009,9 1939,3¢ 2189,19
3.4 |infirmiere 967,50 857,75 763 11379, 1105,54 1242,87
3.5 |alt persnal 681,00 576,00 445  15053,9 2177,99 2819,06
4 CMF, total, inclusiv: | 17807,50( 16165,74 14678 480544,4 2477,11 2728,26
4.1 |\medici, 3388,25 3022,00 2572 153664,9 4237,40 4978,71
4.2 |Inclusiv A A
medicic onductt d 147,50 142,00 142 13330,1 7822,89 7822,83
4.3 |asistente medicale 8750,79 8022,794 7327 237625,5 2468,24 2702,62
4.4 |infirmiere 2308,5( 2216,5¢ 2251 29251,1 1099,758 1082,89
4.5 |alt personal 3360,00 2904,50 25289 60003,4 1721,56 1977,95
5 AMU, total, inclusiv: 5008,75 4207,29 3413 144847,4 2869,01 3536,67
5.1 |medici, 1200,00 880,25 615 43800,4 4146,59 5935,01
5.2 |Inclusiv
medicic onductt 15,00 13,00 13 1498,1 9603,21 9603,21
5.3 |asistente medicale 1761,0¢ 1621,79 1306 57987, 2979,6§ 3700,0¢
5.4 |infirmiere 569,00 460,00 409 74424 1348,24 1516,4(
5.5 |alt personal 1478,79 124525 1083 35617,3 2383,54 2740,6
Tabelulnr.33.Sal ariu mediu |l a o funcS$Sie ocu
A. Tot al pe instituSiile republicane (I ei)
Salariu Inclusiv
Nr . mediu inclusiv
. l nstitu$ - Asistente| Infirmier Alt
d/r be Medici | ¢ o > d medicde e personal
spital tori
1.| Spit. Cl. Psihiatric 2470,82| 4305,47| 9100,00| 3125,77| 1658,37| 2014,47
2.| Institut. Oncologic 2660,94| 3922,43| 7878,57| 2788,75 1552,18| 2951,10
3.Clinica Mam| 1973,63] 2958,92| 6636,67| 2170,88| 104255 1794,42
4.| Centrul Diagnost. 2683,76| 3430,80| 7851,52| 2102,43| 1839,20| 3079,20
5.| ClinicaUniv.USMF 3283,89| 5142,49 8616,67| 2792,08 1812,50| 2481,52
6.| Inst.Cardiologic 3038,77| 4471,70| 8745,83| 3016,43| 1814,07| 3404,05
7.| Inst.Ftiziopneum. 2966,17| 5387,08| 9008,33| 3164,37| 1928,20, 2289,29
8.| Inst.de Neurolog. Neurct 2976,94| 4075,27| 9745,83| 2893,68| 1809,03| 3518,13
9./Spital ul A E| 2379,54| 3865,57| 8125,00 2458,13| 1310,24| 2231,16
10.| Spit. Traumatologic 2326,92| 3407,77| 7883,33| 2612,66| 1253,69| 2161,97
11.| Disp.Dermatoven. 2778,02| 5069,42| 9997,22| 3101,71| 1668,16| 2385,77
12/Spi t . Psi h. n| 1941,80] 3815,85 7122,92| 222431 | 1256,07| 1995,62
13.| Spit. boli infect. 2470,07| 4852,11| 9822,22| 2857,30| 1597,80, 1871,17
14.| Spitalul Clinic MS 2573,23| 3337,72| 8863,89| 2660,69| 1504,95 3303,01
15.| Spit.Cl.Republican 2847,19| 4239,40 10177,08 2839,58 1709,18| 3223,07
16.| Disp.Narcologic 2629,12| 3741,26| 8591,67, 2430,93] 1360,10| 3356,65
17.| Pol.Stom.Republ. 2297,70 2351,14| 8620,83| 2100,00] 937,13| 3902,32
18.| SBTub Vorniceni 2580,28| 6796,40| 9683,33| 3692,98/ 1572,35| 1641,03



http://clin.lniv.ls.mi-*/

19/CIl . Uni v. St o| 1434,10] 1731,51) 4783,33| 1349,36| 734,41| 1664,91
20./St . muni ci pal| 2937,57] 3780,71| 13129,17| 2929,20| 1619,53] 2608,62
21.| CNSPMU 2398,22| 3536,16| 6063,33| 2337,27| 1495,00 2377,39
22.| St.Z.AMU Nord 2696,97| 4348,87| 12377,78 3001,16] 1175,61) 194303
23.| St.Z. AMU Sud 2786,29| 4220,56| 7004,17| 2837,97| 121250, 2362,78
24.| St.Z.AMU Centru 3042,19| 4322,72| 9736,11| 3079,89| 1387,85 2716,91
25./St . Z. UTA G| 2437,90] 3817,42| 5952,78/ 2485,89| 1168,95 2154,80
Sal ariu medi Ul 557901 3851,06| 8622,10 2679,05 1464,84 2481,60
republicane
B. Total pe spitalele republicane (lei)

Nr Salariu Inclusiv
d/r Il nstitu$S mgglu Medici (lzngluns“é Asist.ente Infirmier Alt

spital ori medicde e personal
1.| Spital. Clinic psihiatrie | 2449,04| 4511,26| 9100,00| 3163,46| 1669,42| 2014,47
2.| Institui. Oncologic 2660,61| 3905,39| 7878,57| 2801,02| 1567,14| 3014,84
3.| Clinica Mamei Copilului| 1974,25| 3020,58| 6636,67| 2178,35 1051,64| 1794,42
4.| Inst.Cardiologie 3092,12| 4639,46| 8745,83| 3099,93| 1846,44| 3438,24
5.| Inst.Ftizigpneum. 2916,21| 5456,90| 9008,33| 3178,82| 1964,04| 2289,29
6.| Neurolog. Neurch 2981,36| 4064,75 9745,83| 2918,17| 1828,88 3518,13
7. SpitalulK. Co Sa g { 2379,54] 386557 8125,00] 2458,13| 1310,24| 2231,16
8.| Spit.Traumatologie 2311,04| 3349,94| 7883,33| 2612,37| 1258,00] 2161,97
9.| Disp.Dermatoven. 2778,02| 5069,42| 14761,11] 3101,71| 1668,16| 2385,77
10./Spi t . Psi h. n| 194253 3889,11| 7122,92| 2225,13| 1254,3| 1996,68
11.| Spit. boli infect. 2511,79| 5319,05] 9822,22| 2931,19| 1622,94| 1871,17
12.| Spitalul Clinic MS 2547,77) 3437,96] 8863,89] 2660,70| 1504,96/ 3303,11
13.| Spit.Cl.Republican 2864,93| 4347,09 10177,08 2863,99| 1719,33] 3228,07
14.| Disp.Narcologic 2618,89| 3800,88| 859167 | 2428,11| 1364,67| 3469,36
15.| SBTub Vomiceni 2580,28| 6796,40| 9683,33| 3692,98/ 1572,35 1641,03
Salariu mediu pe spitalele |,/ 77 366 38| 8785,33| 2613,80| 1488,41 249916
republicane

C. SecSiile consultative (Il ei)

Salariu Inclusiv
Nr . mediu inclusiv
. I nstitu$ - Asistente| Infirmier Alt
d/r pe Medici | c o n d medicde e personal

spital tori
1.| Spit. Cl. Psihiatric 2756,01| 3500,00 - | 2808,00, 1378,40 -
2.| Institut. Oncologic 2665,57| 4052, - | 2609,20| 1267,89] 1702,13
3.| Clinica Mamei Cop 1962,81| 2435,40 -| 2051,05| 816,46 -
4.| Centrul Diagnostic 2683,76| 3430,80| 7851,52| 2102,43| 1839,20| 3079,20
5.| Inst.Cardiologie 2315,94| 3259,77 - | 2107,94| 1046,43 -
6.| Inst.Ftiziopneum. 3456,03| 5140,98 - | 3041,15| 1450,00 -
7.| Neurolog. Neurch 2908,64| 4139,17 - | 2571,97 - -
8.| Spit.Traumatologie 3166,67| 5136,67 - | 2625,000 966,67 -
9./Spit. Psi h. n| 1827,16 1815,38 - | 2027,78| 1733,33] 1583,33
10.| Spit. Boli infect. 1694,76| 2368,00 - | 1521,33] 1070,00 -
11.| Spitalul Clinic al MS 2905,39| 3150,00 -| 2660,78 - -
12.| Spit.Cl.Republican 2494,84| 3225,35 - | 2370,41| 1441,98] 2225,00
13.| Disp.Narcologic 2694,44| 3511,86 - | 2448,33| 1297,10| 2659,65
14.| Pol.Stom.Republ. 2297,70| 2351,14 - | 2100,00] 937,13| 3902,32




15.| Cl.Univ.Stomat. 1434,10] 1731,51| 4783,33| 1349,36| 734,41 1664,91
16.| CNSPMU 2240,04| 3395,83 - | 1930,02| 1192,38 -
Sal ariu medi u| 249188 | 3217,33| 7585,51| 2203,08 1322,27| 3023,98
consultative
Tabelulnr.34.Sal ari u mediu | a o funcSie ocur
A.Tot al pe institu$Siile municipale (Il ei)
Salariu Inclusiv
Nr . mediu inclusiv
. l nstitu$ - Asistente| Infirmier Alt
dir pe Medici | ¢ o n d medicde e personal
spital tori
1..CMF BLI| Si 3355,37| 5367,98 9441,67| 3005,22| 1677,48 3041,52
2/Spit. Mun. BLt| 1884,44| 3160,34| 7931,25 2058,75 1235,73| 1264,42
3..Mun. Chi ki n| 2387,43| 3586,14 8728,21| 2369,39| 1282,81| 2035,88
Salariu mediu pe municipii 2335,38| 3605,38] 8697,84| 2348,60, 1285,12| 1888,91
B. Spitalele municipale (lei)
Salariu Inclusiv
Nr . mediu inclusiv
. Il nstitu$S - Asistente| Infirmier Alt
d/r be Medici | ¢ o ; a medicde e personal
spital tori
1. |[Spi t . Mun. BL| 1919,02| 3525,52| 7931,25/ 2160,55/ 1278,82] 1253,39
2.|Mun. Chi ki nt| 2107,85 3362,43] 9125,00 2225,88 1269,84| 1934,61
Salariu mediu pe spitalele 2050,83| 3404,89 8907,95/ 2206,87| 1272,51| 1678,13
municipale
C.SecSiile consultative municipale (lei)
Nr Salar_iu _ _ Inclusiv
. Il nstitu$ mediu - Inclusiv Asistente| Infirmier Alt
d/ir pe Medici | ¢ o n d medicde e personal
spital tori
1..Spit. Mun. Bt|1664,68 | 2230,48 | 1525,56 | 771,38 | 1743,52
2/MunChi ki ntu |2499,08|3137,46 | 8793,33 | 2273,56 | 1264,24 | 2382,91
Sal ariu medi u|2349,19|2992,88 | 879333 | 2113,79 | 1161,95 | 2334,04
consultative municipale
Tabelulnr.35.Sal ari u mediu | a o funcSie ocupat
A.Tot al pe instituSiile raionale (Il ei)
Salariu Inclusiv
Nr . mediu inclusiv
. l nstitu$ - Asistente| Infirmier Alt
d/r pe Medici | c o n d medicde e personal
spital tori
1.| SR Anenii Noi 1772,11] 2802,88| 5336.11| 1892,32] 987,28 1351,74
2.| SR Basarabeasea 1888,28| 3010,62| 4891,67| 1924,80 1118,72| 1707,97
3.| SR Briceni 1723,67| 2565,62| 6055,56| 1875,20] 972,64 1424,66
4.| SR Cahul 1877,93| 3126,55| 6450,00( 1934,68| 1159,14| 1470,74
5. SR Cantemir 1920,66| 4184,07| 6675,00 1883,56| 932,43| 1494,40
6., SR CLI Lr aki| 1854,25 3531,47| 6497,22| 1849,40 1094,27| 1294,73
7./SR CLukeni 2000,02| 3425,39 8625,00] 2121,49] 1056,55 1581,88
8/SR Ci mi k| i a| 2158,83 3642,16] 7366,67| 2239,49| 1157,02| 1729,42
9.| SR Criuleni 2234,79| 3786,28 8100,00; 2167,81| 1099,74| 2212,25




10.| SR D oemid u kK 2021,89| 2964,01| 6284,85 2059,49| 1177,08/ 1791,30
11.| SR Drochia 2084,26| 3449,81| 9375,00; 2267,65| 1076,47| 1808,19
12/SR Edi ne$S 1809,54| 2672,70| 6663,89] 1951,71| 986,86 1631,77
13..SR Ftl exti 1943,05| 3081,23| 7366,67| 1963,80| 1237,13| 1792,66
14/SR FIl or ekt i| 1856,85 3590,42| 5472,22| 1783,31| 1011,72| 1238,79
15.| SR Glodeni 1817,49| 2991,10| 6447,22| 1939,46| 1007,04| 1538,73
16.| SR laloveni 1828,24| 2932,72| 6562,50, 1639,99] 971,00 1509,98
17./SR H®©ncexkt i| 1891,16] 3036,72| 7712,50 2102,86| 1089,41 1258,85
18.| SR Leova 1827,96| 3629,00{ 5130,% | 1859,03] 933,33| 1304,15
19.| SR Nisporeni 1887,49| 3147,89| 6270,83| 1973,34| 1002,61| 1557,52
20.| SR Orhei 1988,36| 3512,86| 8558,33] 1970,24| 996,99| 1655,78
21. SR Ocni Sa 1696,00| 2382,90| 6527,78] 1833,22| 939,31| 1634,22
22.| SR Rezina 2159,78| 4017,19| 9654,17| 2042,23| 1086,99| 1857,38
23/SR ROkcani 2041,23| 3279,60, 5825,00] 2077,09| 1096,87| 1775,94
24/SR SOnger ei| 2285,49] 3875,06/ 6602,78 2428,40 1057,33] 2017,30
25.| SR Soroca 1828,07| 2836,98| 5995,83] 1867,12| 1080,16| 1365,20
26/SR Str tkeni| 1753,35| 2936,21f 6516,67| 1952,79| 1128,25 974,15
27/SR kol dtnexkt 1991,46| 4096,26/ 5719,44] 1955,35 868,98/ 1254,88
28./SR ktefan V| 1917,73 3350,98/ 6552,78 1960,96/ 1032,34| 1547,03
29.| SR Taraclia 1924,98| 3362,80| 6225,00, 1990,22| 1034,77| 1325,95
30SR Tel enext| 2041,73] 3287,36| 9572,22| 2190,42| 1096,17| 1658,43
31.| SR Ungheni 1911,80| 3332,88| 7441,67| 1918,74| 1096,81| 1679,49
32.| SR Comrat 2048,27| 3573,68| 7175,00] 1924,27| 1244,58| 1942,19
33./SR Celangd r 1979,89| 3394,77| 7038,89] 2078,07| 1246,43| 1525,70
34/|SR Vul ctnexk| 1851,45 3276,97| 7941,67| 1911,97| 1001,65 1408,50
;?c')?]r;‘femed U P& T 1907 78| 3247,84| 6868,44| 1984,19| 1067,21| 1544,70
B. Spitalele raionale (lei)
Salariu Inclusiv

Nr . mediu inclusiv

. l nstitu$ - Asistente| Infirmier Alt
d/ir be Medici | ¢ o > d medicde e personal

spital tori

1.| SR Anenii Noi 1827,74| 3162,87| 5158,33| 2157,04| 994,21| 1388,12
2.| SR Basarabeasca 1971,44| 4301,17| 4891,67| 2093,30| 1146,45 1624,24
3.| SR Briceni 1734,89| 2856,88| 6700,00, 2029,48/ 1003,80| 1347,48
4.| SR Cahul 1847,92| 3203,56| 7250,00, 1952,55| 1155,31| 1532,60
5.| SR Cantemir 1891,93| 5071,75/ 7091,67| 1975,07| 944,22 1477,49
6/SR CLI| tr aki | 1823,78| 4290,41] 6611,11| 1935,42| 1109,46| 1276,49
7./SR Ctukeni 1985,20| 3527,22| 8262,50 2201,85| 1067,07| 1611,84
8./SR Cimi kIl i a| 2126,87| 4024,83| 7712,50| 2268,81| 1183,03] 1714,16
9.| SR Criuleni 2146,53| 4185,29 8479,17| 2312,92| 1110,77| 2088,58
10.| SR D oemid u kK 2102,45| 3743,27| 6508,33| 2171,74| 1202,99| 1887,00
11.| SR Drochia 2079,99| 3692,77| 9375,00 2366,92| 1086,19| 1842,58
12/SR Edi ne$S 1760,52| 2970,77| 6850,00 1970,08] 992,71| 1574,79
13 SR Ftl exkti 1899,84| 3214,58| 7033,33] 2009,25| 1271,45| 1772,08
14/SR FIl or ekt i| 1765,71 3590,73| 5766,67| 1780,40 1021,66| 1238,54
15.| SR Glodeni 1749,69| 3269,05| 6616,67| 1940,94| 1004,21| 1533,69
16.| SR laloveni 1792,71| 3241,03| 6562,50 1757,11| 1060,07| 1507,11
17./SR H®O©ncexkt i| 1829,81] 3066,22 7712,50 2069,25/ 1095,31 1306,34
18.| SR Leova 1878,82| 4281,03| 466667 | 1990,94| 952,64| 1345,57
19.| SR Nisporeni 1861,64| 3376,70| 6270,83| 2099,37| 1019,60| 1402,48
20.| SR Orhei 1898,64| 3606,40| 8754,17| 1944,72| 997,46 1662,20




21, SR Ocni Sa 1747,77) 2908,52| 6575,00] 1950,30, 945,86| 1687,27
22.| SR Rezina 2083,91| 4307,41| 9654,17| 2076,29| 1101,& | 1504,32
23..SR ROkcani 1963,43] 3604,03| 5520,83] 2087,33] 1094,75 1744,11
24/|SR SOnger ei| 2212,02] 4365,67| 7054,17| 2530,16/ 1063,12| 1857,99
25.| SR Soroca 1768,81] 2979,66| 5995,83| 1967,18 1105,73| 114158
26.lSR Str tkeni| 1564,30] 2746,12| 6516,67| 1913,79] 1143,34] 892,70
27/SR kol dt nek| 1847,35 4617,42] 582500 1861,57| 829,07| 1225,00
28.l SR k tVeofdan 1832,22| 3332,04| 6554,17| 2016,72| 1027,92| 1543,56
29.| SR Taraclia 1887,48| 3933,92| 6225,00] 2026,05| 1053,81| 1366,28
30,SR Tel enext| 202521 3679,11] 991250 229493 1120,06 1691,19
31.| SRUngheni 1881,36| 3655,88| 7554,17| 2017,21| 1110,00] 1712,20
32.| SR Comrat 2052,78| 3985,11| 7208,33| 2019,96| 1248,06/ 1880,41
33.. SR Celangd r 1980,40, 3845,93| 7820,83| 2144,53] 1258,74| 1539,78
34/SR Vul ctnek| 186347 4083,86| 7941,67| 1937,79] 1038,82] 1251,21
Salariu mediu pe spitalele | 4 gq9 6ol 3546 50| 7001,58| 2047,10| 1080,37| 1512,21
raionale
C.SecSiile consultative raionale (1 ei)
Salariu Inclusiv

Nr . mediu inclusiv

. Il nstitu$ - Asistente| Infirmier Alt
d/r pe Medici | ¢ o " d medicde e personal

spital tori

1.| SR Anenii Noi 1658,16/ 2501,94| 5691,67| 1319,76] 952,31| 1273,93
2.| SR Basarabeasca 1685,59| 2067,52 -| 1474,63] 984,38| 2137,78
3.| SR Briceni 1697,39| 2294,95| 4766,67| 1479,77| 807,02 1614,29
4.| SR Cahul 2012,21| 2947,62| 4850,00] 1861,11| 1200,00] 1201,92
5. SR Cantemir 2029,54| 3252,00] 6466,67| 1497,92| 841,23| 1590,83
6.,SR CLLI| Lr aki | 194545 2830,17| 6383,33] 1595,44| 1003,13] 1415,38
7./SR CLukeni 2062,33] 3196,92| 9350,00, 1835,03] 980,39 1304,76
8/SR Ci mi kIl i a| 2256,26/ 3128,40| 6675,00] 2141,60f 980,83| 1775,96
9.| SR Criuleni 2425,68| 3476,19| 7341,67| 1852,36| 1044,27| 2605,36
10, SR Doniduken| 1806,00 2170,83| 5688,89| 1749,47| 950,72| 1445,30
11.| SR Drochia 2100,00/ 3053,59 -| 1892,59| 993,45| 1691,79
12/SR Edi ne$S 1988,96| 2322,02| 6291,67| 1873,99] 919,44| 1934,85
13JSR FLIl ekt 2072,98| 2917,09) 8033,33| 1819,82| 974,73| 1841,79
14/SR FIl or ekt i | 2560,54| 3589,66| 488333| 1807,64| 833,33| 1258,33
15.| SR Glodeni 2074,42| 2654,07| 6108,33| 1933,87| 1030,43| 1594,12
16.| SR laloveni 1876,45| 2749,03 - | 1503,27| 812,65| 1566,67
17/SR HOncexkt i| 2222,98 2966,84 -| 2297,78| 982,61| 1045,38
18.| SR Leova 1700,09, 2827,00f 6058,33| 1481,82] 835,29| 1220,83
19.| SR Nisporeni 1969,74| 2774,17 -| 1637,55| 884,28| 2324,56
20.| SR Orhei 2483,87| 3315,37| 8166,67| 2087,26] 989,17| 1033,33
21, SR Ocni Sa 1548,36| 1837,37| 6433,33| 1525,64) 892,86/ 1253,62
22.| SR Rezina 2456,73| 3445,83 - | 1896,00] 967,90 3048,96
23..SR ROkcani 2333,43| 2893,68| 6433,33| 2038,37| 1118,0] 2357,5¢
24/SR SOnger ei| 2553,83 3249,62| 5700,000 2107,86 987,1{ 3546,6]
25.| SR Soroca 2038,20| 2628,55 - | 1544,32 871,5] 4295,4(
26.lSR Str tkeni| 239894 3119,39 - | 2074,89 959,2( 1718,3¢
27/SR kol dt nek| 2687,40] 3335,09] 5508,33] 2446,11| 1290,0 1837,5(
28.l SR k tVeofdan 2219,74| 3378,04| 6550,00] 1785,86] 1063,0; 1588,24
29.| SR Taraclia 2083,25| 2676,24 - | 1826,09 562,91 1026,0¢
30, SR Tel enext| 2094,39 2824,67| 8891,67 187457 885,4] 1482,0f




31.| SR Ungheni 2004,48| 2978,63| 7216,67| 1638,29] 1011,7| 1475,9]
32.| SRComrat 2025,12| 2815,36| 7108,33| 1418,13| 1197,6] 244524
33./SR Celangd r 1977,24| 2676,11| 5475,00, 1691,82| 1071,8{ 1428,7(
34/|SR Vul ctnexk| 1802,86/ 1932,16 -| 1822,22 804,11 1328,3]
8 Sal ariu med| 54 o0 284510 6507.26| 1766.42] 9594 17337
consultative
Tabelulnr.36.Sal ari u mediu | a o funcSie
Centrele Medicilor de Familie (lei)
Salariu Inclusiv
Nr . mediu inclusiv
. Il nstitu$ .. Asistente| Infirmier Alt
d/r be Medici | ¢ o > d medicde e personal
spital tori
1.| CMF Anenii Noi 2427,64| 4219,57| 7780,56| 2612,93] 950,93| 1585,87
2.| CMF Basarabeasca 2555,58| 4115,96| 6136,11| 2489,88| 1264,10 2044,32
3.| CMF Briceni 2297,61| 4016,49| 4955,56| 2136,51| 991,95/ 1382,98
4. CMF Cahul 2731,17| 4469,91) 9700,00; 2677,39| 1326,11| 2206,47
5.| CMF Canéemir 2519,59| 5082,38| 10491,67| 2361,56] 977,03| 2360,84
6,CMF CLI| tr ak| 2311,55 4543,25| 8110,00, 2300,66| 853,99| 1621,01
7./CMF Ctukeni| 2333,84] 4479,29| 9166,67| 2355,13| 945,30| 1576,67
8./CMF Ci mi k1 i| 2295,66/ 4030,21| 7572,22| 2237,73| 1340,51| 1833,63
9.| CMF Criuleni 2192,30| 3834,18| 7041,67| 2282,28 926,40 1556,25
10.| CMF Dondu K € n i 2216,26| 3802,34| 6033,33| 2269,20| 1000,27| 1497,10
11.| CMF Drochia 2522,40| 4960,43| 8133,33| 2254,76| 1003,60[ 1869,94
12/CMF Dubtsar| 2613,61 3793,94| 7623,33| 2749,12| 1452,71| 1862,53
13/CMF EdineS$S 2200,85| 3974,33| 6641,67| 2135,60] 943,84| 1530,49
14/|CMF FLl ekt i| 275,38 5010,19| 8500,00, 2723,24| 1079,43| 2441,54
15 CMF FIl or ekt | 2572,77| 4150,37| 6350,00f 2823,95 981,63 1173,79
16.| CMF Glodeni 2531,16| 4856,96| 7425,00 2538,99| 1123,00( 1729,30
17.| CMF laloveni 2374,59| 4287,27| 7600,00, 2677,29] 865,56| 1365,26
18/ CMF H®nce«kt| 250202 4155,35| 7161,11| 2786,01| 1225,90, 1593,07
19.| CMF Leova 2055,45| 4301,13| 7777,78] 2083,23| 886,08 1467,21
20.| CMF Nisporeni 2121,80| 4576,19| 8686,11| 2240,75] 841,98| 1241,29
21.| CMF Orhei 2505,48| 4464,58| 10280,56| 2526,51| 1141,12| 1858,40
22/CMF Ocni Sa 2130,71| 3389,76| 7350, | 2030,56] 916,67| 1865,10
23.| CMF Rezina 2141,85| 4282,41| 7341,67| 2205,10, 824,79| 1480,38
24|CMF ROk cani| 2360,49 4321,10 6822,22| 2318,14 890,35 1613,70
25, CMF S®©nger e|2425,38| 4775,70] 7375,00 243251 947,77| 1380,17
26.| CMF Soroca 2437,94| 3520,42| 6644,44| 2601,93] 98965| 1305,66
27/CMF St r t ken| 2307,91| 425857 8014,58/ 2522,85| 968,72 1419,65
28/CMF kol dt ne|?2207,28| 3774,91| 8125,00 2199,80] 835,48/ 1829,72
29/ CMF Kk iVefddn 2394,05| 4796,17| 7450,00| 2430,16] 943,49| 1404,81
30.| CMF Taraclia 2141,48| 3817,92| 6655,56| 2152,68| 908,33|1258,22
31./|CMF Tel enexk|2314,45| 4089,15| 8745,83| 2410,12| 775,99|1397,75
32.| CMF Ungheni 2361,92| 4537,11| 8577,78| 2493,89| 1009,44| 1576,19
33.| CMF Comrat 2326,69| 3914,61| 9050,00; 2346,40, 998,26/ 1638,22
34| CMF Caedanda r 2128,05| 3588,75| 6600,00] 2244,04) 785,12 138082
35/CMF Vul ctne|2221,62 4243,86| 5708,33| 2178,59] 953,45/ 1505,78
36.| Salariu mediu pe CMF | 2373,40| 4233,86| 7606,19| 2422,80] 995,02| 1594,92
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Tabelulnr.37.Di f erenSi erea pl tSii munci i |l a o f
republ menzipake, arul 2009
Nr Il nstituSid.i Il nstituSid.i
. Indici Total pe . S e c g Total pe : Sec
d/ir i n spt Spitale consult.\S i n spt Spitale consult.\s
1. |[Sal ariu medi 2571,0) 2464,8| 2492,0| 23354 2050,8] 2349,2
Salaru mediu minim 1434,1| 19425 1434,1| 1884,4] 1919,0| 1664,7
Salariu mediu maxim 3283,9| 3092,1| 3456,0| 3355,4 2107,8] 2499,1
Coeficientul 1:2,90 1:1,59 1:2,41 1:1,78 1:1,10 1:1,50
2. | Medici, salariul mediu 3861,9| 3866,4] 3217,3| 3605,4| 3404,9] 29929
Salaiu mediu minim 1731,5| 3020,6/ 1731,5| 3160,3] 3362,4| 2230,5
Salariu mediu maxim 6796,4| 6796,4] 5140,9| 3586,1| 35255/ 3137,5
Coeficientul 1:3,93 1:2,25 1:2,97 1:1,13 1:1,05 1:1,41
3. | Personal medical mediu, | 56799l 26138 20081 23486 22069| 21138
salariul mediu
Salariu mediu minim 1349,4| 2178,4| 1349,4) 2058,8/ 2160,6/ 1525,6
Salariu mediu maxim 3693,0| 3693,0f 3041,2| 2005,2| 2225,9| 2273,6
Coeficientul 1:2,74 1:1,70 1:2,25 1:1,46 1:1,03 1:1,49
4. | Personal medicalinferior, | 164 g/ 14884| 1322.3] 12851 12725 11619
salariul mediu
Salariu mediu minim 734,4| 1051,6 734,4| 1235,7| 1269,8 771,4
Salariu mediu maxim 1839,2| 1964,0| 1839,2 1677,5/ 1278,8) 1264,2
Coeficientul 1:2,50 1:1,87 1:2,50 1:1,36 1:1,01 1:1,64
5. | Alt personal, salariu mediu| 24816 | 2499,2] 3023,9] 1888,9] 1678,1| 2334,0
Salariu mediu minim 1641,0) 1641,0f 1583,3| 1264,4| 1253,4| 1743,5
Salariu mediu maxim 3404,1| 3518,1| 3902,3| 3041,5| 1934,6/ 23829
Coeficientul 1:2,07 1:2,14 1:2,46 1:2,41 1:1,54 1:1,37
6. |Conducttoriu 8836,2| 8785,3] 7588,5| 8697,8/ 8907,9] 8793,3
Salariu mediu minim 4783,3| 6636,7| 4783,3] 7931,3| 7931,3] 8793,3
Salariu mediu maxim 12377,8| 14761,1| 78515 9441,7| 9125,0f 8793,3
Coeficientul 1:2,59 1:2,22 1:1,64 1:1,19 1:1,15 1:1,10
N o t GoeficientuAK® expri mk raport ul dintre sal ari
Tabelulnr.38.Di f er enSi erea pl LSii munci i |l a o f
raionale, anul 2009
Spitalele raionale
Nr/ Indici Total pe . Sec{ CMF
d/r sptalele Sp_ltalele consult.| raionale
) raionale| .
raionale raionale
1 Salariu mediu pe ins 1927,8| 1889,7| 2061,2| 2373,4
Salariu mediu minim 1696,0| 1564,3| 1548,4| 2121,8
Salariu mediu maxim 2285,0 2212,0f 2687,4| 2758,4
Coeficientul AKO 1:1,35| 1:1,41| 1:1,73| 1:1,30
2 Medici, salariul mediu 3247,8| 3546,5| 2845,1| 4233,9
Salariu mediu minim 2382,9| 2746,1| 1837,4| 3389,8
Salariu mediu maxim 4184,1| 4617,4) 3589,7| 5082,4
Coeficientul AKDO 1:1,76| 1:1,68| 1:1,95| 1:1,50
3 Personal medical mediu, salariul mediu 1984,2| 2047,1| 1766,4| 2422,8
Salariu mediu minim 1640,0f, 1757,1| 1319,8| 2030,6
Salariu mediu maxim 2428,0 2530,2| 2446,1| 2786,6
Coeficientul AKO 1:1,48| 1:1,44| 1:1,85| 1:1,37

u

ul

u

n



4 Personal medical inferior, salariul mediu 1067,2| 1080,4| 959,9| 995,0
Salariu nediu minim 869,0 829,1| 562,9| 785,1
Salariu mediu maxim 1246,4| 1271,5| 1290,0| 1452,7
Coeficientul AKDH 1:1,43] 1:153| 1:2,29| 1:1,85
5 Alt personal, salariu mediu 15447 1512,2| 1733,8| 1594,9
Salariu mediu minim 974,2 892,7| 1026,0) 1173,8
Salariu mediu raxim 2212,3| 2088,6| 4295,4| 24415
Coeficientul AKO 1:2,27| 1:2,34| 1:420] 1:2,80
6 Conducttorii, salar.i 6868,4| 7001,6| 6507,3| 7606,2
Salariu mediu minim 4891,7| 4666,7| 4766,7| 4955,6
Salariu mediu maxim 9654,2| 99125/ 9350,0| 10491,7
Coeficientul AKO 1:1,97| 1:2,12| 1:1,96| 1:2,12
NotGaeficientul AKO earmirilmtmedipwrltalo dfi inna Pi

Decal aj ul substan$Si al al nivel ul ui de p
admi nistrative, care lucreazt, practi c, “n
admini strcoagieietiel or sindicale, incorectitudi
angajaSilor, nerespectarea prevederilor | e
prioritatea pl LSii sal ariil odregfaa®t dee itnho &t
nerespectarea realiztridi cotel or maxi me ale
presttrii serviciilor medicale, inclusiv con

Un sistem de remunerare a mumdi icuc an & @tr eay
munci i “n funcSie de esponsabilitate, efor
munciiirt oat e acestea ar t ebui st asigure difer

profesionale.

Studilepeacest segment au demonstrat c¢ct raport
cu studii superioare ki al celor cu studid. n
studi i medii de specialitate ki celor fiktrt s

Spe exempluudact angajat ul are studidi supe-ai 0a
stabilit un salariu de funcSie (tarifar) " n
specialitate trebuie st nl icusaentsutrma bdiel eca srccta slal

Din tabel ul nr. 38, observtitm ct aceste norr
Tabelulnr38.Raportul dintre salariul mediu | a o f

veriga medi e, per sondimemandli2808! veri ga
N/ N Raport medic_: Rapo_rt persqnal
dr Indici/Total persqnal meo_llcal me-_dlc_al veriga
veriga medie medie: infirmiere
L {InstituSi.i republ i c 1,44:1,0 1,83:1,0

Spitale republicane 1,48:1,0 1,76:1,0

SecS. conédledndg at i ve 1,46:1,0 1,67:1,0
2./l nsti tuSii muni ci pa 154:1,0 1,83:1,0

Spitale municipale 154:1,0 1,73:1,0

SecS. consultative 1,42 :1,0 1,82:1,0
. |IlnstituSii rai onal e 1,64:1,0 1,86:1,0

Spitalele raionale 1,73:1,0 1,89:1,0

SecS. consultative 1,61:1,0 1,84:1,0
4. | CMF 1,75:1,0 243:1,0
5. | SZAMU 1,47 :1,0 2,13:1,0




Cn peri @dd8®,2@0%HRctic, toate instituSiile
pl anificat Ki fueamdi taharcetde pa&l ariunare pent
angajaSilor. Cn aceste scopur.i au fost <chel
constituit 1895,7 lei (tabelul nr.39).

Tabelulnr.39.Acor darea aj utoriudrmuaea man ealo@@$i Ikar ,p

Anii NueruI d_e Suma che!tuitL Medi_a u_nei
stimul a$Si material £ ( materiale (lei)
2005 59209 42524,8 718,3
2006 56720 71342,5 1257,8
2007 49773 87504,0 1758,1
2008 41256 105759,0 2563,1
2009 49516 157532,0 3181,4
Total 256474 464662,3 1811,7

Cu regret, nu t oSi angajatori.i uni tESilor
de plata munci. privind planif i c asewrafinahcrare d e v
pentru acordarea ajutorul ui mat eri al K i pren
se realizeazt posibilitatea de a diferen$Si a
rezultatele muncii, de a organiza oddhn K i recuperarea stnttbSii
anual.

Cn perioada deauefrtiaea®btinsanmiasuyris pri vin
asupra salariaSilor. A fost maj or att snumal as
7200, 0 | e, mapoRAO9KI SmLri mea scutiri:i anual
l ei |, “n 20065, pO©nt | a -h68mMajlo,r atn sz20d9rkba :
invalizilor, participaapiteared ai atcSguinti-tHegi id €
la 10000 | ei anual, “n 2005 la 12000 Il ei, “r
venit al persoanelor fizice din suma venitu
maxi ma BAB%l Il a 18 | a sutt.

Mbsurile “"n cauzt au fost orientate spre
venit sal ari al mi c, "n categoria ctrora se
medi e, i nfir mi e reridileauxlireeper sonal ul din s

Lu©mdeu ~ n considerare c¢ct plata muncii, c
Republicid. Mol dova este prioritart faSt de a
repetate rO©nduri, atullegidhOAMdEe prepupetia [ a pr
sSsubprogramel or raportate |l a fondurile asigu
|l egi sl aSi e, inclusiv cheltuield. pentru pl at ¢
soca | i (ni vel de ramurt) .

SoluSionarea amiabilt a probl emei vizat e
ni vel de ramur t, estimarea costul ui anual al
control strict asupra realizbtrii acestui a.

Parl amentul , pe motive ne argumentat e, re
Biroul ui Executiv al Sindicatului AStnttat e
organi za$Siilor sindicale primare.

Cn anii de refpubhiSeét lademalni spras8itac nu
resurse financiare pentru majorarea venituri
reglementat de |l egile nr. 436 din 28. BZdi2006
16.10.2003 APrivind finanSele publ i cXlldnocal
28.03.1995 De subliniat ct problema “n cau
instituSiilor Ki coméenteed ekie & nmotciava, arnfba
aloctrii surselor financiare pentru plata mu

Obiectivele programatice privind organi zal



Filozof ul Cant spuhaadrApOwmul | eéasal eefakbkt

Pentru ca lucrttorii medi cal i st nu " nceteze
special pentru dreptul economisalariu decent.

Lucrurile nu mai pott Zii. | Sueatcee ra kac tciuvm tstui
bine “n primul r®©nd prin implementarea ~n fi

Trebuie de recunoscut c¢ct "~ nct mai sunt |
face?0; A€i?me MWEiaewcuwmlet "ntreabt pe noi ?20; AL

O astfel de pozi Si e asttizi nu mai poat e
soluSionktri.i probl emel or oamenilor munci. fi

Este i mporeminitzate clonxea malata nsuecn comfdom Malarii p r
eiipoate fi soluSionatt numai prin unificarea
respectarea principiilor democrati ce ivithte, ba
transparenSt Ki corectitudine “n platt munci

Drept scop al "mbuntt ESiorili veniturilor
uni ttSile medicale, farmaceutice ki de “~"nvdi$
s at pentru ramur a s&tntwlkeBublicana c el pusSin 7 | &

Cn perioada dupt Congresul V, Sindicatul
ur mktt oarel or obiective:

1. Ef ectuarea unui studi u e ndter umid € toearcnei nf ai
asigure: buna funcSionare a unittSilor medic
pl ata muncii angaj aSilor care st | e garant e
rezultatele studiulu , de el aborat K i “"naint at propuner.i
privind modi ficarea Legidi ocrotiridi stntt t S
finanSarea ramurii sktnbttbSii de IsatBpgeétouwl d
puSin de 7 -urepubticart £t din PIB

2. Negocierea anualt cu parteneri. soci al
i ndextridi cuantumul ui sal ariul ui pentrui |~ nce
sistemul de asigurbtri obligatori.i de stntt a
Mol dova, preSurilor de consum Ki ratei i nfl a

3. El aborarea ' n comun cCu Ministerul St
angaj aSil,orcadien slitMSFB i gur e:

ayplata munci i angaj aSilor “n funcSi e C
psi hoemoSi onal, vol umul K i calitatea munci i
funcSie de teritorii madmiesicst patacveckKi "innsbin

by pl ata sporurilor | a salariul de func$Si e:

-p©nt |l a 30 |l a sutt medicilor de famil. i e

pentru munca prestatt " n condi Sii de ri
cu bolnavi de boli i nfecSioase, inclusi\

- pentru devotament profesional (salariu de merit);

- n cazuri “"n care conform obligaSiilor

infecSioase "n perioada epidemiilor decl
c)pl ata a Ocella psuuStitn d5i n venituril e acumul &
pl at t.

d plata adaosul ui l a salariul de func$Sie
vechime “n munct acordatt medicilor, g eernsSan
medi calt specializatt de ambul ator «Ki spital

4. Biroul Executiv al Sindicatului AStntt
membre va sesiza conducerea Republicii Moldova pe problemele:

41. 1l ndextr i anual e a salariul ui pentru |
bugetare ki burselor studenS$Silor din instito:?
exi stenSt; spor ul salariuludndde&i baxmntef pegnt at
preSurile | a serviciile medicale acordate de
stnttate, "n funcSie de nivel ul crekterii ec



4. 2. Mi ckorfrirgaalper esd wmrn a persoanel or fi
i mpozitare Ki maj orarea scutirilor personal e
nivel ul minim de existenSt, i ar s c uwtal rneoar npke
cuantum de 20 | a sutt din scutirea personalt

4. 3. El abor tridi K i I mpl ement trii unui n
veniturilor bktnexkti ale popul aSi ei

4 . 4 . El abor tridi K i adopt tri i iuneag normath,Care p r
va determina criteriile de evaluare a nivelu

4 . 5. Luktrii sub control strict K i per man
produsel or mtrfurilor ki roémravtiecidiel snt,atpr eaSu
ce ar avea drept scop stabilirea echilibrilup r e Sur i / t ari fe «Ki sal ar
contradicSii vizond preSurile/tarifele sindi
I nflkkuen$S

4. 6. El abortrii-tkp deopuinrciti preont meail ctroat e
economia naS$Sional t, inclusiv din ocrotirea
muncii.

4. 7. Restabiliridi f u n c Saategorie eeccalificarenprio €abilirea s a
unui salariu unic pe republict | a nivelul m
crekterea realt a economiei (PIB), indicilor

4. 8. Uni fictLtrsiiiona®estkei ademopdeun u i de cal
categoriile de pensionari.

5. Organele elective, reprezentante al e s:

5. 1. Vor or niza instruirea per maagaat £
munci i, stabil e de actele normative naSio
respectarea 1| o necondi Sionatt.

Cheltuielile ce Sin de instruire vor fi S
preconizateent r u f or marea profesionalt continut a

5.2. Vor asigura ocuparea tuturor santatel o
farmaceutice ki de “nviStmoOnt. Cn cazurile
dexordat salariaSilor l ucru prin cumul, S p
temporar absen$i, intensitatea munci i, l £r g
nu mai mare de 100% din tsapamtimud ftwamd¢ Fiaa I(id

5. 3. Vor realiza prevederile documentelo
NaSionalt de Asiguritri “n Medicinkt Ki Sindic
pentru remunerarea RB®ncinicadngapasSinl osri sdiemul
asistenSt medical t, “"n funcSie de suma fiec
sanitar e, i nclusiv contra platt. Respectar ea
devem t ur i K i chel tui el a unitteSii K i gestio
sistemul de asigurare obligatorie de stnkttat

5. 4. Vor utiliza eficient, echitabil K i |
preconizate pentrrermuner area munci i salariaSilor.

5. 5. Vor efectua atestdtbtri K i tari ficbkri C
l tuielilor pentru remunerarea munci. anec
mul at “n uriloamegicoeahibtare,secui gespectar eé
nsparenSt Ki obiectivitate | a stabilirea
bazt.

5. 6. Vor asigura respectarea tepomreunrilloor d
de stimulare ki compensar e.

5. 7. Vor colabora cu administraSia publ i
uni t£$Si tlsami madiecpentru buna funcS$Sionare a a
gajaSilor;

5 8. Vor conlucra cu inspectoratele teritc
|l egi sl ative Ki nor mative ce Sin de organizar
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or admite reSiner imecdnessmus ladislativide .
tate a persoanel or vinovate de
t faSt de alte pl t$Si

,

responsabi

5. 9. Nu v
| i
K i prioritar

4. Aspecte medical e mogr afice "n relaSie cu s-

SituaSia demogratftorcdl|l ciomtsegrt al eal ndezvolt!

socalteconomi ct ki starea moralt a societbtSidi
Analiza situaSiei demografice din republ i
Cncep©nd cu ani. 90 ai secolcudnutii nturee caut p ¢
Total ul popul aSi ei la 01.01.2010 a cpaptul agi
urbant (41, 1%) Ki 2087, 2 mii persoane (58, 6%
Repartizarea popul aSi ei dupt segsease) pren
48, 1% (1713,5 mid@ persoane) bitrbagSi
Factor ul decisiv al sctderii natural e a f
"nceput ul anil or 90, coeficientul natal-att$
diminuatdedut ori ki “n 2009 a constituit 11, 4%.

SperanSa de viaSt “"n ReP8u Dbl ica Mol do

Speran$Sa de via$St | a naktere este un indi
ul t i mii ani aceasta are d¢tt aredium$Stc opropz ietxi vdie
mo du | de vi a$Setc,oncoomidcie§Si icasloctiaatlea medi ul ui ,
mortalitbESidi infantil e Ki stabilizarea nivel
valoaream i mt a i ndicatorul ui din ul timii 20 de
"ncep®©nd cu 1996, el este " n cr eebhbxfemei K3j17 ~ n
ani (" nregistr©nd valoarean.8iaxi mkt din aceeack

Figuranr.8. Dur at a medi e a vieSii “~n Repub
anii 19952008
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Speran$Sa de via$St | a naktere pentru femei
decal aj se datoreazt inikSelulpuiemmaiur eénal tbtalb
di ferenSiat al mortalittS$Sii, durata medi e a

celor din mediul rur al , respectiv, cu 2,2 an



Figuranr.9.Speran Sa de viaS$St | a naktere “~n20B&publ i
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Figuranr.10Popul a$Si a pe vOrste Ki sexe, :
Masculin VOr st a, Faminin
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Piramida vOrstelor aratt, grafi c, struct
reprezintt numbrul sau propor Siile btrba$Sil
propor Siilor tutpea ogexge,upkilmrpidrea miGdas twOr st e
vOr stel or poate fii reprezentatt pe ani sau
numtr ul popul aSi ei de sub 1 an, “n Republ i
piramid e i "n timp ce cohorta de deasupra urct
acestea pierd membri din cauza deceselor sa
Dupt v©Orsta de 45 de ani, pi e©her éaagmasmlar iela
spre voOrf. Aceasbitsphngambdprovere, @doatte mu
De remarcat, de exemplu, ct femeile sunt maj

Piramida vOrstelor | dopal aSinei20Re&pubrleifcdieict
sctdere, gener at t, “n pri mul r ond, de reduc
uUukor cum evenimentele din trecut au model at



de v Oikdiet a6nM0i se datoreazt nat adl2lteaSir t zshcaiz ut
urmatt de o ukoart stabil i zarI®71 Pdltigletprocataliste o
au alternat continuu aspect wlzugitraa mi d el98perriir
(surst: Biroul NaSional de Statistict).

O altt componentt a mikKkckhkri.i naturale a p
2009 nivel ul mortalitkbtSii generale a popul a$

Tabelulnr.40Mi Kk carea naturalt a popul aSi ed009Repub

Indicator Natalitate Mortalitate Spor natural

m persoane a persoane a persoane a

2000 36.939 10,2 41.224 11,3 - 4285 -1,1

2001 36.448 10,0 40.075 11,0 - 3627 -1,0

2002 35.705 9,9 41.852 11,6 - 6147 -1,7

2003 36.471 10,1 43.079 11,9 - 6608 -1,8

2004 38.272 10,6 41.668 11,6 - 3396 -1,0

2005 37.695 10,5 44.689 12,4 - 6994 -1,9

2006 37.587 10,5 43.137 12,0 - 5550 -15

2007 37.973 10,6 43.050 12,0 - 5077 -1,4

2008 39.018 10,9 41.948 11,8 - 2930 -0,9

2009 40.801 11,4 42122 11,8 -1313 -0,4

Structura mortalitbSii pe cauze de deces,
cauzt bolile aparatul ui ci rcul atleoapgratuwirdigestive ¢
(9,6%); ale aparatul ui respirator (5, 9%); ¢tr

Mortalitatea persoanelor “"n vOrstt aptti d
Sstnktt £Sii popul aSi ei e c 0n o mi cauzate de iboli ale ap&@atuluie |
circulator, ca2eO0O9 napernobadiast2r0dt5 val or i de
persoane, ur mate de decese pr od09g2819,4dezuradec i d
deces la 100 mii persoane.

Rata mot al i t £Si i persoanel or apte de munct
primele |l ocuri “n Europa (tabel ul nr. 41)

Tabelulnr.41Rat a mortalitbéSii persoanel or
Sar a Ambele sexe Btrbag$Si Femei

Albania 117 142 92
Belorusia 223 329 115
Bulgaria 155 217 91
Finlanda 96 133 57
France 89 122 56
Italia 62 82 43
Republica Moldova 232 318 148
RomOni a 154 215 92
Feder a$Si a 312 448 164
Ukraina 273 394 148

Probleme prioritare:
-adoptarea Ki promovareat aaitneme mpiotl e tsici s dlkeinr
actual t;



-antrenarea partenerilor soci-afdiil,oradmmnnips
modul ui stnkttos de viaSt;

-eradicarea strtciei;

-asigurarea asistenSei medi cale de calitat

5Real i zLri K i perspective privind pres

Asi stenSa medicalt primart (AMP)

AsistenSa medicalt primart este o priorit:

Structura instituSional it a medithor dedamike, dinber ma
care 35 plasate “n centrele raionale Ki 14
stnttate, cu 331 de oficii ale medicilor de

Cn anul 2008 au fost modi f i c a tiemedicalé @igarei | e
K i cele spitalicexkti prin oferirea autonomi
Ast fel, “n anul 2008 au fost contractate di
stnttate.

Cheltuielile din mijloae | e AOAM destinate asistenSei m

(figura nr. 11).

Figuranr.11Di nami ca chel tuielilor pentru Asi st
fondurilor asigurtrilor obligatorii d
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Ponderea aloctrilor din fondul de bazt al
asistenSa medicalt primart a constituit, “n
Este "n crektere Ki numtr ul de-amajm at en b @k |

de servicii medicale paraclinice.
AvOnd drept scop asigurarea continuitdte$Sii

VieSii persoane-bar "oaur dpldinssrmbhseri spentru

pri mare,ria orngra jdomicil i u ki ale celor pali:
Figuranr.122Numbt del vi zi t e, “n medi e, |l a medi cu
4,0
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Pentru asigurarea accesul ui per soanefbsor v

el aborat cadrul normati v pentru prestarea se¢
serviciilor paliative ki standardel e de acre

Cn perioada de referdienSatctdwiftdSti rdealciomast:
materiale a AMP, dotarea cu echipament medi c
K i a personal ul ui medi cal medi u de specialit

Obiectivele de bazt “~ n donemCnuel aa sfiis taesni Sgeu
cu cadre medical e. Ast fel, sectorul asi sten:
89, 2%, inclusi®6, 3%seseoPiuill eucahsultative 8

Asisten$Sa medicalt urgentt

Obiect i vul de bazt " n acest domeniu constt
asistenSt medicalt urgentt | a etapa prespita
Structura serviciului AMU a f ostc aflor miartgte nc
43 substaS$Sii A MU n centrele raionale Ki m
amplasate “"n raza de poOG©nt |l a 15 km, care &
medicalt urgentt | a etaapfaosptr ecsrpadtal i EeaSica.
delimitarea juridict a serviciului respectiv
Cn cadrul serviciului AMU activeazt, "n re¢
profil general, 21 echipe specialigat K i 72,25 echipe de felceri,
Conform datelor statistice, se observde o ¢
l a 584, 6 mii “n anul 2002, p©nt | a 1086, 0 m
(figura nr.13.
Figuranr.13Di nami ca numtrul ui de solicittktri I
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Dupt anul 2000, accesul popul aSi ei l a ser

dout ori (figura nr. 14)

Figuranr.14Di nami ca numbtr ul ui de solicitt
urgenS$St ~ n -20@9r(la 1®GO dbeuitod)0 0 O

215,8

1392 1521 1624 1688

Fortificarea serviciului AMU a fost reali.
serviciul unedde ad i sutreggreZ®@18.t pe ani i 2006

Cn perioada de referinSt, au fost efectual
subordonate serviciului centralizat AMU. A

cu cadre medical K i instruirea | or.



