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Examin©nd raportul ĂCu privire la activitatea Sindicatului ĂSŁnŁtateaò ´n perioada de dupŁ 

Congresul IVò ĸi raportul Comisiei de cenzori a Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, Congresul V 

HOTŀRĄķTE: 

 

1. Se aprobŁ Raportul de activitate a Sindicatului ĂSŁnŁtateaò pe anii 2005-2009 (anexa nr. 

1). 

 

2. Se aprobŁ Raportul Comisiei de cenzori a Sindicatului ĂSŁnŁtateaò (anexa 2). 

 

3. Activitatea Sindicatului ĂSŁnŁtateaò din Republica Moldova desfŁĸuratŁ ´n perioada de 

dupŁ Congresul IV din 26.05.2005 se considerŁ satisfŁcŁtoare. 

 

4. Se aprobŁ componenŞa Biroului Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò din Republica 

Moldova (anexa 3).  

 

5. Se aprobŁ componenŞa Comisiei de cenzori a Sindicatului ĂSŁnŁtateaò din Republica 
Moldova (anexa 4). 

 

6. Controlul privind ´ndeplinirea prezentei hotŁr©ri se pune ´n sarcinŁ Consiliului Republican 
ĸi Biroului Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò din Republica Moldova. 
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  Anexa nr. 1 

la HotŁr©rea Congresului V al 

Sindicatului ĂSŁnŁtateaò din 

Republica Moldova  

nr. V-04 din 28.05.2010 

 

RAPORT 

pe anii 2005-2009 ĂRealizŁri ĸi perspectiveò 

 

I . Politica sindicatului ´n domeniul dezvoltŁrii ĸi reformŁrii sistemului de sŁnŁtate 

 

Ca scop al creŁrii unui sistem de ocrotire a sŁnŁtŁŞii performant, care sŁ satisfacŁ nevoile de 

sŁnŁtate ale populaŞiei ĸi interesele lucrŁtorilor medicali, ´n perioada de dupŁ Congresul IV au fost 

elaborate ĸi adoptate Politica naŞionalŁ de sŁnŁtate (HGRM nr. 886 din 06.08 2008) ĸi Strategia de 

dezvoltare a sistemului de sŁnŁtate ´n perioada 2008-2017 (HGRM nr. 1471 din 24.12.2007).Aceste 

douŁ documente strategice au identificat obiectivele de dezvoltare a sectorului sŁnŁtŁŞii ĸi au stabilit 

mŁsurile ĸi acŞiunile prioritare pentru realizarea acestor obiective. 

Sindicatul a participat la elaborarea Cadrului de cheltuieli pe termen mediu ï 2008-2010 

(CCTM), ´n cadrul negocierilor partenerilor sociali la nivel naŞional, contribuind real la 

´mbunŁtŁŞirea procesului anual de elaborare a Bugetului de stat ĸi finanŞare pentru sectorul sŁnŁtŁŞii. 

Ċn corespundere cu prevederile CCTM, s-au majorat primele de asigurare, calculate ´n mŁrime 

procentualŁ la salariu ĸi la alte recompense pentru categoriile de plŁtitori.  

Au fost reevaluate, iar prin Legea nr. 286-XVI din 20.12.2007 modificate ĸi completate actele 

normative ´n domeniul AOAM, inclusiv: Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenŞŁ 

medicalŁ nr.1585 ïXIII din 27.02.1998, Legea cu privire la mŁrimea, modul ĸi termenele de 

achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ nr.1593-XV din 26.12.2002, 

Codul de procedurŁ civilŁ al Republica Moldova, Legea taxei de stat ĸi un ĸir de HGRM. Ca 

rezultat, mŁsurile ´ntreprinse au condus la sporirea semnificativŁ a veniturilor ´n fondurile AOAM 

ĸi Bugetului consolidat al ocrotirii sŁnŁtŁŞii, c©t ĸi a veniturilor salariale ale lucrŁtorilor ramurii, 

fortificarea bazei tehnico-materiale, ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de muncŁ, securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 

muncŁ, o acoperire mai largŁ a populaŞiei ´n cadrul Programului unic de asistenŞŁ medicalŁ ĸi 

sporirea calitŁŞii asistenŞei medicale. 

  

1. Resursele umane ĸi protecŞia ´mpotriva ĸomajului 

 

Politicile Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, ce Şin de resursele umane ĸi protecŞia ´mpotriva ĸomajului, 

´n perioada de referinŞŁ, au fost orientate spre: 

- neadmiterea disponibilizŁrii ´n masŁ a salariaŞilor; 

- respectarea strictŁ a normelor ce Şin de relaŞiile de muncŁ angajator-salariat, bazate pe 

principii democratice; 

- perfecŞionarea actelor normative ´n vederea pregŁtirii, atestŁrii ĸi plasŁrii ´n c©mpul muncii 
a cadrelor medicale; 

- ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de muncŁ ĸi trai ale lucrŁtorilor medicali; 

- atragerea resurselor umane de profil ´n localitŁŞile rurale prin crearea condiŞiilor adecvate 

de activitate ĸi trai; 

- asigurarea publicitŁŞii locurilor de muncŁ vacante. 

Obiectivele vizate, rŁm©n actuale ĸi pentru perioada urmŁtoare, ´ndeosebi ´n condiŞiile de 

crizŁ economico-financiarŁ, care a afectat grav ĸi Republica Moldova.  

Alte activitŁŞi ale Sindicatului ĂSŁnŁtateaò privind resursele umane s-au axat pe susŞinerea ĸi 

contribuirea la: elaborarea ĸi adoptarea normelor de evaluare a performantelor individuale de 

calitate a muncii pentru personalul medical; elaborarea ĸi implementarea mŁsurilor de stopare a 

exodului cadrelor medicale ´n alte domenii ĸi ŞŁri; perfecŞionarea sistemului de reciclare a cadrelor 



medicale; elaborarea normelor de activitate pentru medici ĸi personal medical veriga medie; 

atestarea ĸi tarificarea corectŁ ĸi obiectivŁ a lucrŁtorilor. 

Pentru a realiza obiectivele propuse, Biroul Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò a orientat 

organele sindicale - reprezentante ale salariaŞilor, de comun acord cu administraŞia unitŁŞilor, sŁ 

depunŁ maxime eforturi, pentru a patrimoniza valoarea umanŁ a angajaŞilor, astfel ´nc©t sŁ le creeze 

condiŞii adecvate de muncŁ ĸi trai, sŁ le asigure o platŁ decentŁ pentru muncŁ decentŁ. 

Au fost ´ntreprinse diverse acŞiuni ´ntru instruirea specialiĸtilor ´n funcŞie de necesitŁŞi, 

´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de muncŁ ĸi trai, implementarea noilor forme de motivare materialŁ a 

lucrŁtorilor medicali. Astfel, partea majorŁ a cheltuielilor pentru pregŁtirea specialiĸtilor-medici de 

cŁtre Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò sunt suportate de la 

bugetul de stat. 

Pentru atragerea resurselor umane ´n localitŁŞile rurale, prin asigurarea condiŞiilor de trai 

adecvate ĸi motivarea activitŁŞii profesionale, absolvenŞii studiilor postuniversitare de rezidenŞiat ĸi 

ai ´nvŁŞŁm©ntului mediu medical ĸi farmaceutic, care, imediat dupŁ absolvire se angajeazŁ conform 

repartizŁrii, ´n localitŁŞi rurale, ´n primii 3 ani de activitate beneficiazŁ din contul bugetului de stat, 

prin intermediul instituŞiei medico-sanitare respective, de dreptul la: 

a) compensaŞie a cheltuielilor pentru ´nchirierea locuinŞei sau la locuinŞŁ gratuitŁ acordatŁ de 
administraŞia publicŁ localŁ; 

b)  indemnizaŞie unicŁ ´n mŁrime de 30 mii de lei pentru medici ĸi farmaciĸti ĸi 24 mii de lei 

pentru personalul medical ĸi farmaceutic mediu;  

c) compensarea lunarŁ a costului a 30 Kw de energie electricŁ ĸi compensare anualŁ a 
costului unui metru cub de lemne ĸi al unei tone de cŁrbuni, inclusiv ´n cazul ´ncŁlzirii cu gaze (vezi 

modificŁrile Legii ocrotirii sŁnŁtŁŞii nr. 411-XIII din 28.03.1995 cu modificŁrile ulterioare ï MO nr. 

199-202 din 29.12.2007, art. 956). 

Ċntru realizarea corectŁ a facilitŁŞilor nominalizate, a fost aprobatŁ, prin HotŁr©rea Guvernului 

Republicii Moldova, nr. 1345 din 30.11.2007 ĂMetodologia acordŁrii facilitŁŞilor tinerilor 

specialiĸti cu studii medicale ĸi farmaceutice plasaŞi ´n c©mpul muncii ´n mediul ruralò. 

Ċn scopul stimulŁrii materiale a tinerilor specialiĸti rezidenŞi angajaŞi ´n muncŁ ´n mediul rural 

conform repartizŁrii, pot depune actele cŁtre Comisia specializatŁ pentru a obŞine categoria a doua 

de calificare nemijlocit dupŁ angajare, iar cei care au studii postuniversitare de secundariat clinic ĸi 

doctorat ï pentru obŞinerea categoriei I de calificare (ordinul Ministerului SŁnŁtŁŞii, nr. 13-p Ä3 din 

23.01.2007). 

Tinerii specialiĸti care activeazŁ ´n mediul rural beneficiazŁ de compensaŞii nominale pentru 

conectarea locuinŞelor la conductele de gaze naturale (HotŁr©rea Guvernului nr. 1255 din 

19.11.2007, MO 180-183 din 23.11.2007, art. 1299). 

Au fost ´ntreprinse mŁsuri concrete pentru majorarea veniturilor salariale. La finele anului 

2009, salariul mediu a constituit 2716,0 lei sau cu 2,68 ori mai mult dec©t ´n anul 2005. Cu 33,3 la 

sutŁ au fost majorate compensaŞiile pentru activitate ´n condiŞii nocive.  

O importanŞŁ deosebitŁ pentru asigurarea unitŁŞilor medicale cu cadre revin instituŞiilor 

speciale de ´nvŁŞŁm©nt. Potrivit datelor comisiei de repartizare, circa 80 la sutŁ din absolvenŞii 

studiilor de rezidenŞiat au acceptat plasarea ´n c©mpul muncii conform repartizŁrii. 

Au fost aprobate Normativele de personal medical (ordinul Ministerului SŁnŁtŁŞii nr.100 din 

10 martie 2008), care a facilitat procesul de planificare a resurselor umane ĸi a capacitŁŞilor IMSP ´n 

noile condiŞii de activitate.  

Ċntru perfecŞionarea procesului de formare profesionalŁ continuŁ a medicilor ĸi personalului 

medical veriga medie, au fost modificate Regulamentele ĂCu privire la atestarea medicilor ĸi 

farmaciĸtilorò ĸi Ă Cu privire la atestarea personalului medical ĸi farmaceutic cu studii mediiò ´n 

vederea implementŁrii unei metode alternative de instruire (autoinstruire, instruire la distanŞŁ), 

micĸorŁrii creditului de ore de instruire continuŁ pe parcursul ultimelor cinci ani pentru obŞinerea 

(confirmarea) categoriei de calificare. TotodatŁ, s-a decis ca medicii ĸi farmaciĸtii, personalul 

medical mediu ĸi farmaceutic cu v©rsta mai mare de 65 ani, care au deŞinut anterior categoria 

superioarŁ de calificare, sŁ fie atestaŞi ´n cadrul instituŞiei unde activeazŁ angajatul de cŁtre o 

comisie specialŁ. 



Ċn anii de referinŞŁ, nu a fost admisŁ disponibilizarea ´n masŁ ĸi ĸomajul lucrŁtorilor medicali, 

deĸi tendinŞe de a reduce personalul medical au fost. Astfel ´n ultimii cinci ani au fost disponibilizaŞi 

din iniŞiativa angajatorului 597 angajaŞi sau 0,21 la sutŁ din numŁrul total de angajaŞi (tabelul nr. 2). 

Au trecut mai mult de patru ani de c©nd Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea 

ĂCu privire la exercitarea profesiunii de medicò, nr.264-XVI din 27.10.2005 ĸi Legea ĂCu privire la 

drepturile ĸi responsabilitŁŞile pacientuluiò, nr.263-XVI din 30.10.2005. Scopul acestor legi, foarte 

importante pentru lucrŁtorii medicali, este de a influenŞa asupra ´mbunŁtŁŞirii calitŁŞii serviciilor 

medicale, respectŁrii normelor ce Şin de raporturile Ămedic-pacientò, Ămedic-medicò ĸi Ămedic-

farmacistò. Pentru prima datŁ ´n Republica Moldova au fost legalizate drepturile ĸi responsabilitŁŞile 

medicului ĸi ale pacientului ´ntru realizarea procesului de prevenire ĸi tratament al maladiilor. 

Din pŁcate, aceste douŁ importante legi, practic, nu funcŞioneazŁ. Mai mult dec©t at©t, ´n 

ultimii ani autoritŁŞile ´nscenau cazuri de mituire a bolnavilor de cŁtre personalul medical. De 

menŞionat cŁ ´n majoritatea absolutŁ a cazurilor de ´nscenare, vina lucrŁtorului medical nu a fost 

doveditŁ, ´nsŁ foarte mult a suferit imaginea medicinii, ´n ansamblu. SperŁm cŁ noua conducere a 

Ministerului SŁnŁtŁŞii va pune capŁt acestor acte de defŁimare. Sunt necesare eforturi comune din 

partea medicilor ĸi a pacienŞilor, Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, Ministerului SŁnŁtŁŞii, administraŞiilor 

publice centrale ĸi locale, organizaŞiilor nonguvernamentale, AsociaŞiile de medici, Liga medicilor, 

AsociaŞia asistentelor medicale ĂNursingò, mass-media etc. 

Ċn aceastŁ ordine de idei, numai mŁsurile ´ntreprinse ´n complex vor da rezultatele pozitive ce 

Şin de ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii serviciilor medicale ĸi respectarea strictŁ a raporturilor Ămedic-

pacientò, Ămedic-medicò ĸi Ămedic-farmacistò. Ċn caz contrar se va prelungi perioada de deteriorare 

a imaginii medicinei ĸi personalului medical. Ca rezultat, va avea de suferit ´ntreaga populaŞie ĸi, nu 

´n ultimul r©nd, personalul medical ĸi bolnavii.  

Legea nominalizatŁ stabileĸte mai multe drepturi ĸi obligaŞii pentru medici, printre care 

asigurarea condiŞiilor normale de muncŁ ĸi remunerare adecvatŁ. Ċntru realizarea acestor prevederi 

ale legii au fost ´ntreprinse mŁsuri concrete privind protecŞia veniturilor salariale ale angajaŞilor. 

(vezi capitolul ĂOrganizarea muncii ĸi protecŞia veniturilor salarialeò din prezentul raport.) 

TotodatŁ, din cauza multor probleme de ordin social ĸi material, tinerii specialiĸti refuzŁ sŁ activeze 

´n mediul rural. Sindicatul ĂSŁnŁtateaò a ´naintat ´n repetate r©nduri propuneri la proiectele Legii 

Bugetului de stat de a prevedea un Fond special de acordare a creditelor preferenŞiale pe termen 

lung tinerilor specialiĸti pentru construcŞia sau procurarea spaŞiului locativ. Cu regret, propunerea 

nominalizatŁ, la pŁrerea noastrŁ constructivŁ, deocamdatŁ nu este acceptatŁ de guvern, pe motiv cŁ 

medicilor ĸi personalului medical veriga medie le este stabilitŁ indemnizaŞia de 30 ĸi 24 mii lei, 

respectiv. Incontestabil, cu asemenea indemnizaŞii, la preŞurile actuale, este imposibil de construit 

sau de procurat o casŁ, chiar ĸi ´n sectorul rural. 

Ċncep©nd cu anul 2007, a fost implementatŁ procedura de ocupare, prin concurs, a funcŞiilor 

vacante de conducŁtori ai instituŞiilor medico-sanitare publice, scopul fiind de a selecta cadre de 

manageri cu o performanŞŁ corespunzŁtoare cerinŞelor contemporane, care ar gestiona eficient ĸi 

corect sursele financiare ĸi bunurile materiale ale unitŁŞii, a promova dirijarea ĸi distribuirea 

modernŁ a resurselor umane, a respecta principiile democratice ale dialogului social etc. 

Ċn pofida mŁsurilor ´ntreprinse, asigurarea instituŞiilor medicale, comparativ cu ŞŁrile Uniunii 

Europene, cu personal medical lasŁ de dorit. (tabelul nr. 1 ĸi figura nr. 1). 

 

Tabelul nr. 1. Dinamica asigurŁrii instituŞiilor medicale cu medici ĸi personal medical mediu.  

Ani 

Medici Personal medical veriga medie 

abs. asigurarea 

la 10 mii locuitori 

abs. asigurarea la 10 

mii locuitori 

1990 16312 37,4 45268 103,7 

1991 16298 37,5 46249 106,3 

1992 16286 37,4 46384 106,5 

1993 16497 37,9 46671 107,2 

1994 16514 38,0 45208 104,0 

1995 16065 37,1 42905 99,0 



1996 16199 37,5 41073 95,1 

1997 16114 37,4 40029 93,0 

1998 16173 37,6 38469 89,5 

1999 14436 33,7 33927 79,2 

2000 13886 32,6 32406 76,0 

2001 11370 31,4 25614 70,6 

2002 11224 31,0 25384 70,2 

2003 10978 30,4 24458 67,8 

2004 10753 29,9 23581 65,5 

2005 10833 30,2 23510 65,5 

2006 10767 30.1 22678 63,3 

2007 10646 29,8 22648 63,4 

2008 10757 30,1 22658 63,4 

2009 10761 30,2 23141 64,9 

 

Conform datelor statistice, Moldova este asiguratŁ cu medici cu circa 14 la sutŁ mai puŞin 

dec©t media pe ŞŁrile Uniunii Europene. (Moldova ï 30,2 la 10 mii populaŞie, ´n anul 2009, UE ï 

32,1) (figura nr. 1).  

DiferenŞa nu este mare, ´nsŁ, lu©nd ´n considerare dotarea insuficientŁ a instituŞiilor medicale 

cu echipament, tehnicŁ medicalŁ de performanŞŁ, medicamente, transport sanitar etc., personalul 

medical este sub limita realizŁrii tuturor serviciilor medicale ´n volumul necesar populaŞiei. 

 

Figura nr. 1. Dinamica numŁrului absolut de medici ĸi asistenŞi medicali ´n Republica Moldova 
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DeprimantŁ este situaŞia asigurŁrii cu cadre de personal medical veriga medie, care la finele 

anului 2009 a constituit 64,9 la 10 mii locuitori, ceea ce este mult sub nivelul Uniunii Europene. 

Statistica demonstreazŁ cŁ ´n republicŁ, practic, s-a stabilit o balanŞŁ dintre numŁrul de medici 

ĸi personal medical veriga medie, care absolvesc instituŞiile medicale de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cei, care se 

concediazŁ din proprie iniŞiativŁ pentru a se angaja ´n alte domenii. De menŞionat cŁ majoritatea 

absolutŁ a personalului medical care se concediazŁ din proprie iniŞiativŁ sunt apŞi de muncŁ. 

Ċndeosebi rŁm©ne complicatŁ asigurarea cu cadre medicale a asistenŞei medicale primare. Din 

cauza multor probleme de ordin social ĸi material, tinerii specialiĸti nu doresc sŁ activeze ´n mediul 

rural. Ċn ultimii ani problema datŁ afecteazŁ ĸi instituŞiile medicale din centrele raionale ĸi 

municipale, care, de asemenea, nu sunt atractive pentru tinerii specialiĸti.  

Moldova, practic, este asiguratŁ cu medici de familie de douŁ ori mai puŞin dec©t ŞŁrile 

Uniunii Europene (RM - 5,4 medici la 10 mii populaŞie, UE - 9,6 medici). 

O altŁ problemŁ este asigurarea neproporŞionalŁ a populaŞiei teritoriilor administrative ale 

Republicii Moldova cu cadre medicale. Spre exemplu, raioanele Cimiĸlia, Cantemir, Nisporeni, 

FŁleĸti, sunt asigurate cu 30-50 la sutŁ mai puŞin dec©t media pe republicŁ. 

Pentru soluŞionarea problemei ´n cauzŁ se cere efectuarea unui studiu pentru determinarea 

necesitŁŞii reale de medici ĸi personal medical veriga medie, pe profiluri; stabilirea abilitŁŞilor pe 



care trebuie sŁ le posede angajaŞii din domeniu pentru acordarea cu succes a serviciilor medicale de 

calitate populaŞiei, ´n volumul necesar. 

 

MigraŞia lucrŁtorilor medicali: premise ĸi cauze 

O problemŁ, poate dintre cele mai importante din atenŞia Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, este ĸi va 

rŁm©ne pe viitor migraŞia angajaŞilor din ramura sŁnŁtŁŞii ´n alte domenii. 

Ċn anii de referinŞŁ, a persistat o fluctuaŞie masivŁ a personalului medical apt de muncŁ. Din 

diverse motive au fost disponibilizaŞi din ramura sŁnŁtŁŞii 32365 lucrŁtori inclusiv din iniŞiativa 

angajatorilor ï 597 salariaŞii, din iniŞiativa salariaŞilor - 30054, din alte motive ï 1714 (tabelele nr. 2 

ĸi 3). 

Tabelul nr. 2. FluctuaŞia de cadre medicale ĸi motivele fenomenului, anii 2005-2009 (total) 

Motivele concedierii Total 
Anii  

2005 2006 2007 2008 2009 

Din iniŞiativa angajatorului 597 123 143 140 115 76 

Din iniŞiativa salariatului 30054 6369 5724 6313 5934 5714 

Din alte motive 1714 235 616 409 231 223 

Total 32365 6727 6483 6862 6280 6013 

 

Tabelul nr. 3. FluctuaŞia de cadre medicale pe categorii de personal, anii 2005-2009 

Nr. 

d/r  
Categoriile de personal 

Anii  Total  

2005-2009 2005 2006 2007 2008 2009 

A. DisponibilizaŞi total din diverse motive 

1 Medici 713 708 774 680 620 3495 

2 Personal medical veriga medie 2410 2119 2045 2225 1832 10631 

3 Alt personal 3604 3656 4043 3375 3561 18239 

4 Total 6727 6483 6862 6280 6013 32365 

B. DisponibilizaŞi din iniŞiativa angajatorului 

1 Medici 21 28 23 9 5 86 

2 Personal medical veriga medie 27 52 62 17 22 180 

3 Alt personal 75 63 55 89 49 331 

4 Total 123 143 140 115 76 597 

C. DisponibilizaŞi din iniŞiativa salariaŞilor 

1 Medici 662 568 707 613 568 3118 

2 Personal medical veriga medie 2339 1837 1903 2146 1759 9984 

3 Alt personal 3368 3319 3703 3175 3387 16952 

4 Total 6369 5724 6313 5934 5714 30054 

D. DisponibilizaŞi din alte motive 

1 Medici 30 112 44 58 47 291 

2 Personal medical veriga medie 44 230 80 61 51 466 

3 Alt personal 161 274 285 112 125 957 

4 Total 235 616 409 231 223 1714 

Sindicatul ĂSŁnŁtateaò a ´ncercat sŁ efectueze un studiu privind migraŞia din ramura sŁnŁtŁŞii. 

S-a constatat cŁ procesul de migraŞie ´n ramura sŁnŁtŁŞii a demarat ´n 1990, care s-a agravat 

substanŞial ´n ultimii ani. Practic, ´n fiecare an calendaristic din ramura sŁnŁtŁŞii migreazŁ ´n alte 

domenii din republicŁ ĸi ŞŁri, din iniŞiativa salariaŞilor circa 6 mii lucrŁtori, forŞa de muncŁ activŁ ĸi 

calificatŁ. 

Motivele migraŞiei masive a specialiĸtilor din ocrotirea sŁnŁtŁŞii ´n alte domenii ĸi ŞŁri sunt: 

salariile necorespunzŁtoare responsabilitŁŞii ĸi costului muncii; condiŞiile de muncŁ neadecvate 

pentru asigurarea acordŁrii serviciilor medicale de calitate care, la r©ndul lor, afecteazŁ relaŞiile 

dintre medic ĸi pacient; nerespectarea la toate nivelurile a legislaŞiei, ce Şine de inechitatea 

remuneraŞiei muncii; ´ncŁlcarea normelor managementului resurselor umane, ce Şin de relaŞiile 

angajator-salariaŞi ĸi participarea angajaŞilor la luarea deciziilor. 



Sunt importante premisele migraŞiei lucrŁtorilor medicali ´n alte domenii: cca 90 la sutŁ din 

migranŞi din ramura sŁnŁtŁŞii migreazŁ ´n alte ŞŁri pe c©nd din alte ŞŁri ´n ramura sŁnŁtŁŞii din 

Republica Moldova, practic, nu migreazŁ nimeni; 32% din migranŞi anterior au fost angajaŞi ´n 

unitŁŞile bugetare, dintre care 50 la sutŁ aveau studii superioare; 26 la sutŁ av©nd resurse personale 

pentru acoperirea costurilor legate de emigrare, ceilalŞi au ´mprumutat de la diverse persoane sau 

din alte surse, plŁtind dob©nzile corespunzŁtoare; cea mai mare parte din cei care au avut ´n 

Republica Moldova locuri de muncŁ ´n unitŁŞile medicale, peste hotare presteazŁ munci ne 

calificate, cum ar fi: menajul casnic ĸi ´ngrijirea socialŁ, domeniul construcŞiilor; peste 90% la sutŁ 

activeazŁ fŁrŁ contracte de muncŁ legale etc. 

Pe l©ngŁ motivele ce Şin de condiŞiile de muncŁ neadecvate ĸi veniturile salariale mizere s-a 

constatat cŁ la munci peste hotare pleacŁ cetŁŞeni ai RM nu dintre cei mai nevoiaĸi, dar de teama de 

a nu deveni sŁraci, cu toate cŁ plecarea peste hotare la ora actualŁ costŁ sume enorme plŁtite 

intermediarilor pentru obŞinerea vizei sau pentru facilitarea intrŁrii ´n Şara de destinaŞie, ´n condiŞii 

ilegale. Ċn majoritatea cazurilor, decizia de a pleca peste hotare este legatŁ de un eveniment, care se 

´nt©mplŁ ´n familie ĸi care necesitŁ cheltuieli suplimentare financiare (construcŞia sau procurarea 

spaŞiului locativ, studiile copiilor etc.). 

Criza economico-financiarŁ, dar ĸi lipsa unor programe de stat, bine structurate ĸi argumentate 

privind politica internŁ de ocupare ĸi remunerare a forŞei de muncŁ accentueazŁ ĸi mai mult 

tendinŞele migraŞioniste ale specialiĸtilor activi, pentru pregŁtirea cŁrora nu numai statul dar ĸi 

persoanele fizice cheltuiesc sume enorme.  

O variantŁ de soluŞie privind micĸorarea migraŞiei, ´n special a tinerilor specialiĸti medici ĸi 

personal medical veriga medie ´n alte domenii ĸi ŞŁri, ar fi acordarea acestora, pe l©ngŁ indemnizaŞia 

de 35 ĸi 24 mii lei, a creditelor preferenŞiale pe o perioadŁ de 20-30 ani pentru construcŞia spaŞiului 

locativ. 

Este alarmant faptul cŁ ´n ultimul timp nu doar tinerii specialiĸti abandoneazŁ activitatea ´n 

instituŞiile medicale, dar ĸi specialiĸtii de v©rstŁ prepensionarŁ ĸi pensionarŁ se concediazŁ pe motiv 

de majorare considerabilŁ a volumului de lucru, ´nŁsprire a cerinŞelor ce Şin de executarea profesiei 

de medic, personal medical veriga medie, alt personal. 

La finele anului 2009, numŁrul locurilor de muncŁ vacante ´n sistemul de asistenŞŁ medicalŁ a 

atins cifra de 3756, inclusiv: 1305 medici, 1287personal medical veriga medie, 1082 alt personal 

(tabelul nr. 4). 

Tabelul nr. 4. AlŞi indici privind cadrele medicale, anul 2009 

Indici Total 

Inclusiv: 

Medici AsistenŞi 

medicali 

Personal 

administrativ 

Alt 

personal 

NumŁrul de salariaŞi care cumuleazŁ sau 

primesc spor la salariul de bazŁ pentru 

intensitatea muncii 

12939 3805 5298 432 3404 

NumŁrul de salariaŞi ´n v©rstŁ de 

pensionare 
8799 2514 2915 255 3115 

NumŁrul de locuri de muncŁ nou deschise  522 93 222 100 107 

NumŁrul de locuri de muncŁ vacante 3756 1305 1287 82 1082 

Pentru recuperarea deficitului de cadre medicale, salariaŞii sunt nevoiŞi sŁ activeze prin cumul, 

´nlocuire sau sŁ accepte lŁrgirea zonei de deservire. Actualmente, peste 20 la sutŁ din medici ĸi 

asistente medicale, ´n afarŁ de funcŞia de bazŁ sunt nevoiŞi sŁ cumuleze ĸi alte funcŞii. 

Din cauza insuficienŞei de cadre medicale, mulŞi angajaŞi ´ndeosebi din sectorul spitalicesc ĸi 

specializat de ambulator sunt nevoiŞi sŁ activeze fŁrŁ ´ntrerupere 24 ĸi mai multe ore. Prin urmare, 

se ´ncalcŁ legislaŞia naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ ce Şine de durata timpului zilnic de muncŁ ĸi odihnŁ. 

MigraŞia masivŁ a angajaŞilor din ramura sŁnŁtŁŞii ´n alte domenii ĸi ŞŁri, lent dar stabil, 

conduce la ´mbŁtr©nirea cadrelor. (tabelul nr. 5). Procesul de ´mbŁtr©nire a cadrelor este mai 

accentuat ´ntre medici ´n medie 29,0 la sutŁ din numŁrul total, ´n special ´ntre medicii care activeazŁ 

´n sectorul rural. V©rsta medie a medicilor care activeazŁ ´n localitŁŞile rurale demult a depŁĸit 50 de 

ani. 



Tabelul nr. 5. ĊmbŁtr©nirea cadrelor medicale 

Nr.

d/r 

Categorii de 

personal 

Anii  

2005 2006 2007 2008 2009 

Anga

jaŞi 

pensi

onari 

% 

Anga

jaŞi 

pensi

onari 

% 

Anga

jaŞi 

pensi

onari 

% 

Anga

jaŞi 

pensi

onari 

% 

Anga

jaŞi 

pensi

onari 

% 

1 Medici 3249 30,0 3428 31,84 3091 29,03 3049 28,34 2769 25,73 

2 Personal 

medical 

veriga 

medie 

2951 12,55 2939 12,96 2859 12,62 2815 12,42 2915 12,60 

3 Alt personal 2774 11,10 2716 11,90 3076 13,50 3612 17,20 3115 17,90 

O importanŞŁ deosebitŁ pentru asigurarea instituŞiilor medicale cu cadre calificate o are 

instruirea profesionalŁ continuŁ a medicilor ĸi personalului medical veriga medie. Pentru realizarea 

acestui obiectiv, este aprobatŁ strategia de instruire a cadrelor medicale, inclusiv ´n managementul 

sŁnŁtŁŞii. Anual, susŞin cursuri de specializare ĸi perfecŞionare peste 4 mii medici ĸi 6 mii personal 

medical veriga medie. (tabelul nr. 6) 

 

Tabelul nr. 6. Formarea profesionalŁ continuŁ 

A. Medici 

Anii  
Total 

angajaŞi 

Au categoria de 

calificare 
Inclusiv 

Total 

Ċn % din 

numŁrul 

de angajaŞi 

SuperioarŁ Prima A doua 
Au trecut 

reciclarea 

2005 10833 7123 67,38 3656 2369 1098 3829 

2006 10767 8854 82,40 4619 2811 1424 4210 

2007 10646 7632 71,69 4033 2378 1221 4171 

2008 10757 8105 75,35 4477 2330 1298 4273 

2009 10761 8040 74,71 4664 2096 1280 4827 

 

B. Personal medical veriga medie 

Anii  
Total 

angajaŞi 

Au categoria de calificare Inclusiv 

Total 

Ċn % din 

numŁrul 

de 

angajaŞi 

SuperioarŁ Prima A doua 
Au trecut 

reciclarea 

2005 23510 15672 67,7 10224 3460 1988 5371 

2006 22678 17337 74,47 11049 3944 2344 5750 

2007 22648 16368 72,27 10960 3433 1975 6433 

2008 22658 18140 80,06 12360 3603 2177 6580 

2009 23141 17322 74,85 12172 3075 2075 6097 

Formarea profesionalŁ prezintŁ un proces de instruire continuŁ ´n cadrul cŁruia un salariat, 

av©nd deja o calificare ori o profesie, ´ĸi completeazŁ cunoĸtinŞele profesionale prin aprofundarea 

cunoĸtinŞelor ´ntr-un anumit domeniu al specializŁrii de bazŁ sau prin determinarea unor metode sau 

procedee noi aplicate ´n cadrul specialitŁŞii respective. 

MenŞionŁm nivelul ´nalt de pregŁtire profesionalŁ a cadrelor medicale. La finele anului 2009 

deŞin categoria de calificare 8040 sau 74,71 la sutŁ din numŁrul total de medici ĸi 17322 sau 74,85 

la sutŁ din numŁrul total de personal veriga medie (tabelul nr. 6) 



La insistenŞa sindicatelor, ´ndeosebi a Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, a fost modificat art. 179 al 

Codului muncii ĸi HotŁr©rea Guvernului nr. 435 din 23.04.2008, datoritŁ cŁrora s-a rezolvat 

problema privind pŁstrarea salariului mediu la locul de muncŁ de bazŁ al salariaŞilor, care ´ĸi 

continuŁ studiile ´n ´nvŁŞŁm©ntul postuniversitar specializat (rezidenŞiat, secundariat clinic, cursuri 

de specializare si perfecŞionare). 

O problemŁ care necesitŁ a fi soluŞionatŁ Şine de plata muncii pentru instruirea personalului 

medical la nivel de unitate, prin organizarea seminarelor, sau ĂZilei specialistuluiò. De regulŁ, ´n 

activitatea didacticŁ participŁ medici specialiĸti de profiluri corespunzŁtoare din unitŁŞile medicale 

din teritoriu, ´nsŁ munca lor nu este plŁtitŁ. Sindicatul ĂSŁnŁtateaò a examinat problema ´n cauzŁ ĸi 

a propus soluŞii concrete. O variantŁ ar fi plata pe unitate de timp, conform prevederilor HotŁr©rii 

Guvernului Republicii Moldova, nr. 381 din 13.04.2006, anexa nr. 16. Cu regret, problema ´n cauzŁ 

deocamdatŁ nu este soluŞionatŁ. 

Actele normative ale Republicii Moldova ´n vigoare nu prevŁd ca normŁ obligatorie crearea ´n 

fiecare unitate a Fondului social pentru soluŞionarea problemelor salariaŞilor. O astfel de situaŞie 

poate fi calificatŁ ca o carenŞŁ gravŁ a legislaŞiei Republicii Moldova . 

Problema vizatŁ ĸi-a gŁsit soluŞionarea parŞialŁ prin aplicarea Legii Sindicatelor nr.1129-XIV 

din 07.07.2000, care obligŁ angajatorii unitŁŞilor, indiferent de tipul de proprietate sau forma 

juridicŁ de organizare, sŁ planifice anual ´n devizul de venituri ĸi cheltuieli mijloace financiare 

pentru soluŞionarea problemelor salariaŞilor, ´n mŁrime de 0,15 %, raportat la Fondul de salarizare a 

unitŁŞii. 

Pentru utilizarea corectŁ a acestor mijloace, Ministerul SŁnŁtŁŞii ĸi Sindicatul ĂSŁnŁtateaò au 

elaborat ĸi adoptat un regulament special. Prin urmare, baza normativŁ existŁ, ´nsŁ, este de ne 

conceput atitudinea multor conducŁtori, care deja 10 ani la r©nd ignoreazŁ realizarea Legii 

Sindicatelor, ConvenŞiilor colective, contractelor colective de muncŁ etc. Astfel, salariaŞii sunt 

privaŞi de dreptul la rezolvarea unor probleme socio-economice, prin intermediul colectivului de 

muncŁ din care fac parte, cum ar fi: ´mbolnŁviri care necesitŁ tratament costisitor; procurarea 

medicamentelor costisitoare; incendii ĸi calamitŁŞi naturale ´n urma cŁrora au suferit bunurile 

materiale ale salariatului sau ´nsuĸi salariatul; compensaŞii parŞiale ale biletelor balneosanatoriale; 

cadouri de revelion pentru copii; decesul salariatului sau al unuia din membrii familiei sale etc. 

Datele statistice atestŁ cŁ majoritatea absolutŁ a angajatorilor din colectivele de muncŁ din 

ramura sŁnŁtŁŞii nu planificŁ ´n devizele de venituri ĸi cheltuieli aceste mijloace. Problema ´n cauzŁ 

nu poate fi calificatŁ altfel dec©t ignorare din partea administraŞiei a legislaŞiei Republicii Moldova 

ĸi a intereselor salariaŞilor. 

ExistŁ ĸi exemple pozitive ce Şin de soluŞionarea acestei probleme: instituŞiile medico-sanitare 

din mun. BŁlŞi, ´n anul 2009, au utilizat ´n aceste scopuri 123,3 mii lei; spitalele raionale Cantemir -

11,6 mii lei, Donduĸeni - 15,1 mii lei; CMF FŁleĸti - 19,2 mii lei; Spitalul Clinic de Psihiatrie mun. 

ChiĸinŁu - 41,6 mii lei; StaŞia ZonalŁ de AsistenŞŁ MedicalŁ UrgentŁ ĂSudò - 18,1 mii lei; Colegiul 

de MedicinŁ Cahul - 3,8 mii lei; ĂSanfarm-Primò SA - 9,5 mii lei etc. 

Pentru succese ´n muncŁ au fost folosite pe larg stimulŁrile morale ĸi materiale. Este 

´mbucurŁtor faptul cŁ majoritatea absolutŁ a stimulŁrilor au fost acordate de cŁtre administraŞia 

instituŞiei, de comun cu comitetul sindical. 

Astfel, pe parcursul anilor 2005-2009, practic, fiecare angajat a fost ´ncurajat pentru realizŁri 

´n muncŁ, dintre care: decoraŞi cu ordine ĸi medalii ï 119 salariaŞi; cu diplome de onoare -16535, 

menŞionaŞi cu cadouri de preŞ ï 7693, mulŞumiri ï 32562; alte stimulŁri ï 11272 (tabelul nr. 7). 

 

Tabelul nr. 7. ĊncurajŁri pentru succese ´n muncŁ ĸi activitate sindicalŁ, anii 2005-2009  

Nr. 

d/r 
Denumirea 

stimulŁrilor 
Total 

Inclusiv ´n anii 

2005 2006 2007 2008 2009 

1 Ordine ĸi medalii    119      32      9    16 36 26 

2 Diplome de onoare 16535   3216 3038 3125 3732 3424 

3 Cadouri de preŞ  7693   2772   653   998 1686 1584 

4 MulŞumiri 32562 12117 1420 6087 6788 6150 

5 Alte ´ncurajŁri 11272   2700 3870   493 1160 3049 



 Total 68181 20837 8990 10719 13402 14233 

Au beneficiat de ajutor material sau premiu: din mijloacele bŁneĸti ale administraŞiei 

unitŁŞilor, practic, toŞi salariaŞii, ´n sumŁ de 338248,6 mii lei; din mijloacele bŁneĸti ale 

organizaŞiilor sindicale de toate nivelurile - 52672 membri de sindicat, ´n sumŁ de - 8422,7 mii lei. 

(tabelul nr. 8). 

 

Tabelul nr. 8. Ajutor material (premii) acordat angajaŞilor, anii 2005-2009 

Nr. 

d/r 
Denumirea stimulŁrilor 

Total 

2005-

2009 

Inclusiv anii 

2005 2006 2007 2008 2009 

1 Ajutor 

material 

(premiere) 

din sursele 

financiare ale 

angajatorului 

Nr. de 

angajaŞi 
227139 42715 43879 49773 41256 49516 

Suma 

(mii lei) 
495780,6 67111,3 77874,3 87504,0 105759,0 157532,0 

2 Ajutor 

material 

(premiere) 

din sursele 

financiare ale 

organizaŞiilor 

sindicale 

Nr. de 

angajaŞi 
64698 12067 13280 13904 13421 12026 

Suma 

(mii lei) 
19241,1 1437,9 1565,1 2750,0 2669,7 10818,4 

 Total Nr. de 

angajaŞi 
291837 54782 57159 53677 54677 61542 

Suma 

(mii lei) 
612387,3 68549,2 79439,4 90254,0 108428,7 168350,4 

Ċn anii 2005-2009 au fost menŞionaŞi cu distincŞii de stat 119 angajaŞi, inclusiv cu Ordinul 

Republicii - 4 angajaŞi; Ordinul de Onoare ï 2 angajaŞi; Ordinul ĂGloria Munciiò - 25 angajaŞi; 

medalia ĂMeritul Civicò ï 34 angajaŞi; medalia ĂNicolae TestemiŞanuò - 46 angajaŞi; titlu ĂOm 

emeritò ï 8 angajaŞi. (tabelul nr. 9) 

 

Tabelul nr. 9. MenŞionaŞi cu distincŞii 

Nr. 

d/r 
Denumirea distincŞiilor total 

Inclusiv ´n anii 

2005 2006 2007 2008 2009 

1 Ordinul Republican 4 3 - - 1  

2 Ordinul ĂGloria Munciiò 25 2 1 5 10 7 

3 Ordinul de onoare 2 2 - - - - 

4 Medalie ĂMeritul Civicò 34 10 3 2 9 10 

5 Medalia ĂNicolae TestemiŞanuò 46 15 3 7 13 8 

6 Titlu ĂOm emeritò 8 - 2 2 3 1 

 Total 119 32 9 16 36 26 

Printre persoanele decorate sunt: 

- ĂCu Ordinul Republiciiò: Diomid Gherman, colaborator al UniversitŁŞii de Stat de 

MedicinŁ ĸi Farmacie ĂN. TestemiŞanuò; Vasile Anestiade, academician, profesor universitar; 

Gheorghe Ghidirim, academician, ĸef de catedrŁ, profesor universitar; Valerian Revenco, ex-

ministrul sŁnŁtŁŞii. 

- Cu Ordinul ĂGloria Munciiò: Valentin Gudumac, profesor universitar; ķtefan Plugaru, 

ĸef de catedrŁ, dl Victor UncuŞŁ, medic-ĸef al Spitalului Raional Ungheni; Sofia S´rbu, 

colaboratoare la Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò; Grigore 

Chetrari, medic-ĸef al Spitalului Clinic Municipal BŁlŞi; Vasile GuŞu, colaborator la Universitatea 

de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò; Gheorghe Baciu, medic-ĸef la Centrul de 

MedicinŁ LegalŁ; Gheorghe Br´nzŁ, ĸef de secŞie la Spitalul Clinic Republican; Elena 



Stempovscaia, preĸedinte al comitetului sindical al Spitalului Clinic Municipal nr. 4; Vasile 

Parasca, medic-ĸef al Spitalul Clinic al Ministerului SŁnŁtŁŞii; Gheorghe Br©nza, colaborator al 

Spitalului Clinic Republican; Valentina ķpac, colaborator al Ministerului SŁnŁtŁŞii; Petru Stratulat, 

colaborator al ICķDOSMC; Aurel Grosu, colaborator al Institutului de Cardiologie; Alexandru 

Cotorcea, medic-ĸef al CMP Briceni; Andrei Gherman, medic-ĸef al Dispensarului 

Dermatovenerologic Republican; Nicolae Leĸan, medic-ĸef adjunct al AsociaŞiei Curativ 

Sanatoriale ĸi de Recuperare; Victor Stasiuc, colaborator al Ministerului SŁnŁtŁŞii; Victor Vovc, 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂN. TestemiŞanuò ; Ion Moldovanu Universitatea de 

Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂN. TestemiŞanuò ; Stanislav Gropa, Universitatea de Stat de 

MedicinŁ ĸi Farmacie ĂN. TestemiŞanuò; Lazar Fincheliĸtein, Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi 

Farmacie ĂN. TestemiŞanuò; Lidia Hanganu, medic ĸef spitalul raional Ialoveni; Bodiu Tatiana, 

Spitalul Clinic Republican; Eugenia ŝurcan, Centru Republican de Diagnosticare MedicalŁ; Sandu 

Boris, CMF Floreĸti.  

- Cu ĂOrdinul de onoareò: Vasile Procopiĸin, decan, academician; Constantin ŝ©b©rnŁ, 

profesor universitar; 

- Cu medalia ĂMeritul civicò: Ion Balica, ĸef al secŞiei Chirurgie toracicŁ a Spitalului Clinic 

Republican; Valeriu Nistor, chirurg la Spitalul Raional ķtefan-VodŁ; Larisa TerleŞchi, anesteziolog-

reanimatolog la Spitalul Clinic Municipal nr. 1; Chira Efanova, conferenŞiar universitar; Pavel 

Godoroja, ĸef de catedrŁ; Tatiana Juzefovici, conferenŞiar universitar; Anatolie Nistreanu, ĸef de 

catedrŁ; Galina Vincenco, conferenŞiar universitar; Victor Vovc, ĸef de catedrŁ; Constantin 

Marandel, medic ĸef-adjunct sanitar de stat al mun.BŁlŞi; Constantin Sp©nu, vice-director al CNSP 

de MedicinŁ PreventivŁ; Maria Chici, ĸef de secŞie Institutul Oncologic; Zinsida Morcov, ĸef de 

scŞie Spitalul Clinic pentru copii ĂEmilian CoŞagaò; Alexandra V´soŞchi, colaboratoare la Spitalul 

Clinic Republican; Svetlana Siminovici, medic-ĸef al Policlinicii Stomatologice Republicane; 

Vasile Lisnic, medic-ĸef al Spitalului raional Donduĸeni; Gheorghe Botnaru, colaborator al 

Spitalului raional Orhei; Cornelia Grosu, colaborator al Centrului de Reabilitare ChiĸinŁu; Lidia 

PŁulescu, spitalul raional Cimiĸlia; Natalia Catanoi, Spitalul de UrgenŞŁ; Sergiu G´ncu, Spitalul de 

urgenŞŁ; Dumitru H©ncotŁ, Spitalul de urgenŞŁ; Evfalia NegreaŞŁ, spitalul de urgenŞŁ preĸedinte al 

Comitetului Sindical. 

- Cu medalia ĂNicolae TestemiŞanuò:Valeriu Chicu, conferenŞiar universitar; Eugen Diug, 

ĸef de catedrŁ; Nicolae Eĸanu, ĸef de catedrŁ; Stanislav Gropa, ĸef de catedrŁ; Arsene GuŞan, 

profesor universitar; Vladimir Hotineanu, ĸef de catedrŁ; Ion Moldovanu, ĸef de catedrŁ; Valeriu 

Revenco, ĸef de catedrŁ; Ala Grecu, asistent principal Institutul Oncologic; Vasile Jovmir, ĸef de 

secŞie Institutul Oncologic; Ion Lupan, ĸef de secŞie Spitalul Clinic pentru copii ĂEmilian CoŞagaò; 

dna Maria Gribac, felcer superior la Centrul NaŞional ķtiinŞifico-Practic MedicinŁ UrgentŁ, dna 

Galina ChitoroagŁ, asistent medical superior la Centrul de sŁnŁtate din satul Sipoteni r-nul CŁlŁraĸi, 

dl Dumitru Tintiuc, ĸef al catedrei sŁnŁtate publicŁ ĸi management a UniversitŁŞii de Stat de 

MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò; Larisa Bumacov, colaboratoare la Centrul NaŞional 

de Transfuzie a S©ngelui; Ion ChirtoacŁ, colaborator la Centrul de sŁnŁtate Susleni, Orhei; Ecaterina 

Coĸucova, colaboratoare la Centrul de sŁnŁtate Albota, Taraclia; Elena V´rlan, farmacist mun. BŁlŞi; 

Lidia Vacarciuc, colaboratoare la Spitalul raional FŁleĸti; Ana Samson, colaboratoare la Colegiul de 

MedicinŁ Orhei; Elena Moraru, colaboratoare la Spitalul Clinic Republican; Efrosinia Bragarenco 

Ministerul SŁnŁtŁŞii; Gheorghe Manolache, Institutul Cardiologic; Liviu Vovc, Spitalul de UrgenŞŁ; 

Mihai Eftodi, Centrul Republican de Diagnosticare MedicalŁ; Silviu Condrea, Centrul Republican 

de Diagnosticare MedicalŁ. 

- Cu titlul onorific ĂOm emeritò: Larisa Lupu, ĸef de catedrŁ; Galina Rusu, ĸef de catedrŁ; 

V©ntu Ana, conferenŞiar universitar; Galina Obreja, ĸef de secŞie CNķP MedicinŁ PreventivŁ; Victor 

ŝurcan, medic, preĸedinte al Comitetului Sindical Spitalul Clinic pentru copii ĂEmilian CoŞagaò; 

Nadejda Mavrodi, ĸef al secŞiei ortopedie al Centrului NaŞional ķtiinŞifico-Practic MedicinŁ 

UrgentŁ, Mihail Darciuc, ĸef al secŞiei ortopedie al Centrul NaŞional ķtiinŞifico-Practic MedicinŁ 

UrgentŁ; Eleonora Vataman, colaboratoare la Institutul de Cardiologie; Larisa Zota, colaboratoare 

la Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò; Ion Corcimari, colaborator 

al UniversitŁŞii de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂN. TestemiŞanuò; Efrosinia Bragarenco, 



colaborator al Ministerului SŁnŁtŁŞii; Elena Meĸco, colaborator al Spitalului raional EdineŞ; Profir 

Cazac, Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂN. TestemiŞanuò . 

Disciplina muncii 

Cu regret, mai au loc ´ncŁlcŁri ale normelor de comportament ce Şin de disciplina muncii, at©t 

din partea salariaŞilor c©t ĸi a conducŁtorilor,  

Pe parcursul anilor 2005-2009 au fost pedepsiŞi disciplinar 4195 de salariaŞi, dintre care 1744 

medici, 1315 personal medical veriga medie, 58 personal administrativ ĸi 1078 alt personal. 28 

salariaŞi au fost pedepsiŞi de organele de drept (tabelul nr.10). 

 

Tabelul nr. 10. PedepsiŞi de organul de drept 

 

Anii  

 

Total 

Inclusiv 

Medici 

Personal 

medical veriga 

medie 

Personal 

administrativ 
Alt personal 

2005 779 312 269 10 188 

2006 822 402 215 16 189 

2007 746 342 209 14 181 

2008 885 348 278 7 252 

2009 963 340 344 11 268 

Total 4195 1744 1315 58 1078 

PedepsiŞi de 

organul de drept 
28 14 11 0 3 

Pentru a redresa aceastŁ situaŞie este necesar ca angajatorii sŁ creeze condiŞii economice, 

sociale, juridice ĸi organizatorice adecvate pentru prestarea unei munci de ´naltŁ productivitate prin: 

formarea unei atitudini conĸtiente faŞŁ de muncŁ; acordarea stimulŁrilor ĸi recompenselor pentru 

munca conĸtiincioasŁ; respectarea strictŁ a principiilor democratice de organizare a muncii ĸi de 

gestionare corectŁ ĸi transparentŁ a surselor financiare ĸi a bunurilor materiale. 

 

Obiectivele programatice privind resursele umane ĸi protecŞia ´mpotriva ĸomajului 
1. Activitatea organizaŞiilor sindicale de toate nivelurile ale Sindicatului ĂSŁnŁtateaò va fi 

orientatŁ spre respectarea strictŁ a normelor ce Şin de relaŞiile de muncŁ, neadmiterea concedierii 

´n masŁ, ĸomajului ĸi respectŁrii timpului de muncŁ. 

2. Sindicatul ĂSŁnŁtateaò va propune Ministerului SŁnŁtŁŞii sŁ elaboreze ĸi sŁ ´nainteze 
propuneri argumentate organelor de resort privind: 

2.1. Argumentarea, motivarea ĸi ´naintarea propunerilor privind stoparea migraŞiei ĸi 
atractivitatea cadrelor de a activa ´n sistemul naŞional de sŁnŁtate. 

2.2. Efectuarea unui studiu pentru a determina necesitatea realŁ de medici ĸi personal 
medical veriga medie pentru toate profilurile din ramura sŁnŁtŁŞii ĸi abilitŁŞile pe care aceĸtia 

trebuie sŁ le posede pentru a acorda cu succes servicii medicale de calitate populaŞiei ĸi ´n volum 

necesar. 

2.3. Perfectarea ordinului nr. 100 privind normativele de personal ´n vederea elaborŁrii ĸi 
aprobŁrii normelor unice ĸi a normelor-tip de muncŁ pentru angajaŞii din unitŁŞile medicale ĸi 

metodologiei privind evaluarea costului forŞei de muncŁ ´n sŁnŁtate. 

2.4. Acordarea tinerilor specialiĸti ĸi altor categorii de lucrŁtori medicali, angajaŞi ´n 
instituŞiile medico-sanitare, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt din sectorul rural ĸi urban, credite 

preferenŞiale pe termen lung (20-25 ani) pentru construcŞia spaŞiului locativ ĸi stimularea 

dezvoltŁrii creditŁrii pentru procurarea locuinŞelor ipotecare. 

3. Av©nd drept scop utilizarea adecvatŁ a resurselor umane ĸi uĸurarea muncii lor, 
Ministerului SŁnŁtŁŞii, administraŞia unitŁŞilor, de comun cu organizaŞiile Sindicatului ĂSŁnŁtateaò 

vor ´ntreprinde mŁsuri pentru realizarea urmŁtoarelor: 

3.1. Urgentarea implementŁrii sistemului automatizat de evidenŞŁ a resurselor umane din 
sŁnŁtate ´n vederea asigurŁrii condiŞiilor pentru gestionarea eficientŁ a personalului medical ĸi 



excluderea decalajului de asigurare cu medici ĸi personal medical veriga medie, ´n special ´n 

teritorii. 

3.2. La ´naintarea candidaŞilor la funcŞii de conducere a unitŁŞilor a lua ´n consideraŞie 
capacitŁŞile profesionale, manageriale ĸi opinia sindicatului care-i reprezintŁ. 

3.3. Urgentarea instruirii lucrŁtorilor din sistemul sŁnŁtŁŞii ĸi implementŁrii sistemelor 
automatizate de informare.  

4. AdministraŞia unitŁŞilor , ´n comun cu organizaŞiile sindicale vor ´ntreprinde mŁsuri 

privind:  

4.1. Crearea condiŞiilor economice, sociale ĸi organizatorice necesare prestŁrii unei munci 
de ´naltŁ productivitate ĸi calitate prin: formarea atitudinii conĸtiente faŞŁ de muncŁ; aplicarea 

stimulŁrilor ĸi recompenselor pentru muncŁ conĸtiincioasŁ; respectarea strictŁ a principiilor 

democratice de organizare a muncii ĸi de gestionare corectŁ a resurselor financiare ĸi bunurilor 

materiale, neadmiterea muncii neplŁtite. 

4.2. Promovarea principiilor democratice de dezvoltare liberŁ a personalitŁŞii prin: 

recunoaĸterea supremaŞiei persoanei, respectarea drepturilor fundamentale ale omului stabilite de 

DeclaraŞia UniversalŁ a Drepturilor Omului, adoptatŁ la Adunarea generalŁ a ONU ´n anul 1948 

ĸi de ConvenŞia EuropeanŁ a Drepturilor Omului ĸi LibertŁŞilor Fundamentale din anul 1950; 

crearea condiŞiilor de realizare personalŁ pentru toŞi angajaŞii. 

4.3. Asigurarea publicitŁŞii locurilor de muncŁ vacante. Angajarea prioritarŁ a tinerilor 
specialiĸti ĸi salariaŞilor disponibilizaŞi ´n urma lichidŁrii, reorganizŁrii unitŁŞilor sau reducerii 

statelor de personal; a femeilor gravide, a angajaŞilor din familiile cu mulŞi copii ĸi a altor 

categorii defavorizate. La necesitate de susŞinut material aceste persoane. 

4.4. Respectarea egalitŁŞii drepturilor dintre femei ĸi bŁrbaŞi, promovarea ´n funcŞii de 

conducere, neadmiterea discriminŁrii pe principiu de gen ´n activitatea de serviciu, creĸterea 

rolului ei ´n viaŞa colectivului etc. 

Motivarea ĸi promovarea tinerilor ´n funcŞii de rŁspundere ĸi conducere ´n orice domeniu de 

activitate, acces liber la studii etc. 

 

2. FinanŞarea unitŁŞilor medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi eficienŞa utilizŁrii lor 

 

ĊmbunŁtŁŞirea finanŞŁrii unitŁŞilor medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt rŁm©ne scopul de 

bazŁ ´n activitatea partenerilor sociali de toate nivelurile. 

Pentru realizarea acestui scop, ´n anii de referinŞŁ au fost ´ntreprinse mai multe mŁsuri printre 

care: 

- prezentarea motivaŞiei finanŞŁrii prioritare a ramurii sŁnŁtŁŞii din Bugetul de stat cŁtre 

conducerea Republicii Moldova 

- prin avizele-motivaŞie la proiectele de legi ale bugetului de stat ĸi FAOAM, anual s-a cerut 

´mbunŁtŁŞirea finanŞŁrii instituŞiilor medico-sanitare, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt, motivaŞia fiind: 

lŁrgirea serviciilor medico-sanitare ĸi ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii lor; necesitatea ´nzestrŁrii instituŞiilor 

cu tehnicŁ medicalŁ de performanŞŁ; implementarea tehnologiilor noi ´n procesul de tratament al 

bolnavilor; formarea profesionalŁ continuŁ; atragerea ´n c©mpul muncii a cadrelor medicale tinere; 

´mbunŁtŁŞirea veniturilor salariale ale angajaŞilor etc. 

Ca rezultat al mŁsurilor ´ntreprinse de partenerii sociali nivel de ramurŁ, susŞinerea 

conducŁtorilor instituŞiilor medicale ĸi a organizaŞiilor sindicale din unitŁŞi, finanŞarea instituŞiilor 

medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n anii de referinŞŁ, s-a ´mbunŁtŁŞit. 

Anual au crescut cotele primelor de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ, calculate ´n 

procente ĸi sume fixe. (tabelul nr.11) 

Tabelul nr.11. Dinamica creĸterii primelor de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ 

Indicii 

Anii  Creĸtere 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 
2005-

2010 

Primele de asigurare 

obligatorie ´n procente 

4,0 4,0 5,0 6,0 7,0 7,0 +3,0 



Primele de asigurare 

obligatorie calculate ´n 

sume fixŁ (lei) 

 

664,8 

 

816,0 

 

1209,0 

 

1893,6 

 

2637,6 

 

2478,0 

 

3,73 ori 

Drept scop al stabilirii unei norme fixe de finanŞare a IMSP de la bugetul de stat a fost 

modificat art.9 al Legii nr.1593-XV din 26.12.2002 ĂCu privire la mŁrimea, modul ĸi termenele de 

achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁò, prin care s-a stabilit cŁ pentru 

asigurarea categoriilor de persoane neangajate anual sŁ fie transferate ´n FAOAM nu mai puŞin de 

12,1 la sutŁ din totalul cheltuielilor de bazŁ ale Bugetului de stat. 

ĊnsŁ, comparativ cu alte ŞŁri din Europa, Republica Moldova se aflŁ pe ultimul loc ce Şine de 

participarea angajatorului ĸi salariaŞilor la formarea FAOAM. Ċn Republica Moldova cota de 

participare la formarea FAOAM constituie 7 la sutŁ (3,5 de la angajator ĸi 3,5 de la salariaŞi), pe 

c©nd ´n FranŞa -19,4%; Germania ï 18,2%; Rom©nia ï 14% etc. (figura nr.2). 

 

Figura nr.2. Cota de participare din fondul de salarizare a patronului ĸi angajatorului la 

formarea FAOAM ĸi raportul de participare patron/angajat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S-au ´ntreprins mŁsuri pentru a mŁri numŁrul de persoane asigurate din totalul populaŞiei 

Republicii Moldova de la 71,2 la sutŁ ´n anul 2005 la 75 la sutŁ ´n 2009 (tabelul nr.12). 

 

Tabelul nr.12. Contingentele ĸi numŁrul persoanelor asigurate 

Denumirea 

categoriei de 

persoane 

2005 2006 2007 2008 2009 

NumŁrul 

persoa-

nelor 

asigurate 

Cota 

pro-

centu

alŁ 

NumŁrul 

persoa-

nelor 

asigurate 

Cota 

pro-

centu

alŁ 

NumŁrul 

persoa-

nelor 

asigurate 

Cota 

pro-

centu

alŁ 

NumŁrul 

persoa-

nelor 

asigurate 

Cota 

pro-

centu

alŁ 

NumŁrul 

persoa-

nelor 

asigurate 

Cota 

pro-

centu

alŁ 

AsiguraŞi din 

contul statului 
1572383 65,22 1645053 65,68 1645053 65,9 1779017 67,3 1687372 67,48 

AngajaŞi 811479 33,65 830600 33,16 830600 33,3 824300 31,2 735000 31,15 

Persoane 

fizice care se 

asigurŁ ´n mod 

individual 

27314 1,13 29000 1,16 20000 0,8 40000 1,5 32875 1,36 

Total 2411176 100,0 2504653 100,0 2495653 100,0 2643317 100,0 2455247 100,0 

PopulaŞia 

Republicii 

Moldova 

3386000 71,2 3395600 73,8 3395600 73,50 3432800 77,00 3419403 75,00 

  

7.0%  (Raport 50:50)

12.2%  (Raport 100:1)

12.5%  (Raport 83:17)

12.8%  (Raport 50:50)

13.0%  (Raport 100:1)

13.5%  (Raport 66:33)

13.5%  (Raport 66:33)

14.0%  (Raport 50:50)

18.2%  (Raport 50:50)

19.4%  (Raport 50:50)
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ĊnsŁ problema acoperirii populaŞiei cu asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ a fost ĸi 

rŁm©ne un obiectiv important pentru toŞi partenerii sociali de toate nivelurile. Mai mult, categoriile 

de cetŁŞeni care achitŁ prima de asigurare stabilitŁ ´n sumŁ fixŁ ´n termen de 3 luni (p©nŁ la 1 

aprilie) beneficiazŁ de o reducere a primei de asigurare ´n mŁrime de 50 la sutŁ. 

Au fost indexate preŞurile ĸi tarifele la serviciile medicale pentru persoanele neasigurate. 

S-a ´mbunŁtŁŞit controlul privind utilizarea eficientŁ ĸi transparentŁ a resurselor financiare 

prin participarea comitetelor sindicale la elaborarea devizelor de venituri ĸi cheltuieli a unitŁŞii ĸi 

examinarea acestor chestiuni la ĸedinŞele comune ale administraŞiei ĸi Comitetului sindical. 

S-au ´ntreprins mŁsuri privind perfecŞionarea mecanismelor de gestionare a FAOAM, care au 

favorizat accesul persoanelor asigurate la asistenŞŁ medicalŁ, extinderea listei medicamentelor 

compensate etc. 

Frecvent sunt atrase resursele financiare din bugetele administraŞiei publice locale. Ċn anii de 

referinŞŁ, instituŞiilor medico-sanitare publice li s-au alocat 368,4 mil. lei, direcŞionaŞi spre 

efectuarea reparaŞiei capitale a edificiilor, lucrŁrilor de gazificare, ´ndeosebi a instituŞiilor medicale 

din sectorul rural, procurarea transportului sanitar etc. (tabelul nr.13). 

 

Tabelul nr.13. AlocaŞiile Fondatorului IMSP, anii 2005-2009 

mil. lei 

Denumirea indicilor 
Anii  

Total 
2005 2006 2007 2008 2009 

AlocaŞiile fondatorului (mil. lei) 46,0 78,3 84,5 111,1 48,5 368,4 

 

Ċncep©nd cu anul 2004 (de c©nd a fost implementat sistemul de asigurare obligatorie de 

asistenŞŁ medicalŁ) finanŞarea IMSP ´ncadrate ´n acest sistem a crescut de 3,28 ori (de la 937,5 mil. 

lei ´n 2004 la 3071,4 mil. lei ´n 2009 (figura nr.3). Pentru anul 2010 FAOAM au fost aprobate cu o 

creĸtere de numai 10 la sutŁ, ´n sumŁ de 3383,5 mil. lei. 

Figura nr.3. Dinamica FinanŞŁrii Sistemului de SŁnŁtate din FAOAM 
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ContinuŁ activitatea privind stimularea investiŞiilor financiare de la Banca MondialŁ, FMI, 

alte organisme internaŞionale. Astfel, Banca MondialŁ a finanŞat lucrŁrile de reparaŞie a 37 instituŞii 

medicale din localitŁŞile rurale. Ċn cadrul proiectului TACIS s-a procurat echipament medical ´n 

sumŁ de 4,5 mil. Euro. Din resursele financiare ale unui grant oferit de Republica PopularŁ ChinezŁ, 

´n sumŁ de 286 mii dolari SUA, a ´nceput dotarea cu echipament medical modern a Centrului 

NaŞional de SŁnŁtate a Reproducerii ĸi GeneticŁ MedicalŁ. Guvernul Japoniei a alocat 88 mii dolari 

SUA pentru dotarea cu echipament medical a Institutului de Neurologie ĸi Neurochirurgie. 

Mai multe ŞŁri au oferit Republicii Moldova peste 170 de ajutoare umanitare, dintre care cea 

mai relevantŁ donaŞie aparŞin©nd Departamentului de Stat al SUA, ´n sumŁ de 21,7 mil. dolari. 

Ca rezultat al mŁsurilor ´ntreprinse veniturile ĸi cheltuielile majoritŁŞii indicilor din sfera 

sŁnŁtŁŞii au sporit. (tabelul nr.14). 

 



Tabelul nr.14. Dinamica cheltuielilor pentru ocrotirea sŁnŁtŁŞii, anii 2005-2009, mil. lei 

 

 2005 

(executat) 

2006 

(executat) 

2007 

(executat) 

2008 

(executat) 
2009 

(executat) 

Bugetul public al ocrotirii sŁnŁtŁŞii  1571,8 2111,8 2686,3 3392,9 3820,7 

Inclusiv:      

Bugetul de stat 1268,0 1541,7 1836,9 2107,3 2676,5 

Componenta de bazŁ 1062,4 1301,1 1586,6 1816,2 2310,1 

Dintre care:      

Transferuri pentru asig.medicale 839,5 1001,6 1195,0 1477,2 1820,8 

Cheltuielile pentru ´ntreŞinerea 

instituŞiilor medico-sanitare 
107,8 141,2 159,1 204,6 281,1 

Cheltuielile pentru realizarea 

Programelor naŞionale (centralizat) 
115,1 158,3 232,5 134,4 208,2 

InvestiŞii capitale 9,7 13,2 51,3 61,4 23,5 

Mijloace speciale 69,1 95,4 109,7 106,4 107,8 

Fondul special 0,9 1,6    

Proiecte investiŞionale 125,9 130,4 89,3 123,3 235,1 

Bugetele UAT 35,3 86,3 92,1 52,3 84,9 

ContribuŞii 268,5 483,8 699,6 1216,4 1650,7 

Fondurile asigurŁrii obligatorii de 

asistenŞŁ medicalŁ 
1108,0 1485,4 1894,6 2693,6 3471,5 

 

 Bugetul consolidat (public) al ocrotirii sŁnŁtŁŞii a crescut de 2,43 ori, cheltuielile de la 

Bugetul de stat de 2,1 ori, pentru realizarea Programelor naŞionale cu 81,0 la sutŁ. (figura nr. 4). 

Figura nr. 4 Bugetul consolidat al ocrotirii sŁnŁtŁŞii (mil. lei) 
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Concomitent cu creĸterea bugetului consolidat al ocrotirii sŁnŁtŁŞii creĸte ĸi cota cheltuielilor 

publice pentru ocrotirea sŁnŁtŁŞii din PIB-ul republican. ĊnsŁ, comparativ cu ŞŁrile Uniunii 

Europene, aceastŁ cotŁ este cu circa la sutŁ mai micŁ. (figura nr.5) 

 

Figura nr.5. Dinamica cheltuielilor pentru ocrotirea sŁnŁtŁŞii din PIB-ul  
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Conform recomandŁrilor OMS, pentru finanŞarea suficientŁ a ocrotirii sŁnŁtŁŞii este necesarŁ 

o cotŁ a cheltuielilor din PIB-ul republican de cel puŞin 7 la sutŁ ĸi echivalentul de nu mai puŞin de 

150-190 USD pe cap de locuitor. Ċn anii de referinŞŁ, cheltuielile pe cap de locuitor au crescut de la 

40,7 USD ´n 2005 la 110,4 ´n 2009 sau de 2,7 ori. (figura nr.6) 

Cu toate cŁ ´n anii de referinŞŁ finanŞarea ocrotirii sŁnŁtŁŞii pe cap de locuitor a crescut 

substanŞial, Republica Moldova trebuie sŁ ´ntreprindŁ mŁsuri suplimentare pentru a realiza 

recomandŁrile Uniunii Europene.  

 

Figura nr.6. Dinamica cheltuielilor pentru sŁnŁtate pe cap de locuitor (USD) 
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Deĸi resursele financiare ´n medie cresc cu peste 20 la sutŁ anual, ramura sŁnŁtŁŞii 

deocamdatŁ nu dispune de o prioritate financiarŁ care sŁ asigure toate cheltuielile ce Şin de asistenŞa 

medicalŁ calitativŁ prestatŁ populaŞiei, ´n volum necesar. 

Deficitul de resurse financiare este motivat prin faptul cŁ, de r©nd cu sporirea finanŞŁrii 

ocrotirii sŁnŁtŁŞii, creĸte ĸi evoluŞia preŞurilor de consum, ´ndeosebi la servicii comunale, energie, 

produse alimentare, mŁrfuri industriale etc. 

Spre exemplu, ´n perioada de referinŞŁ preŞurile ĸi tarifele au crescut la: motorinŁ de 2,1 ori; 

benzinŁ de 2 ori; energia termicŁ de 2,6 ori; gaze naturale de 3,2 ori; energia electricŁ cu 70 la sutŁ; 

produsele lactate de 1,2 ori; p©inea cu 50 la sutŁ; transportul urban cu 75 la sutŁ etc.  

Spitalele raionale cheltuiesc p©nŁ la 30 la sutŁ din totalul mijloacelor doar pentru achitarea 

tarifelor la energia electricŁ ĸi termicŁ, gaze, combustibil, transport, apŁ, canalizare ĸi alte servicii. 

Prin urmare, conducŁtorii unitŁŞilor medicale cu susŞinerea organizaŞiilor sindicale de toate 

nivelurile sunt obligaŞi sŁ ´ntreprindŁ toate mŁsurile posibile pentru a asigura buna funcŞionare a 

instituŞiilor ĸi a acorda asistenŞŁ medicalŁ calitativŁ populaŞiei. 

Desigur, pentru asigurarea bunei funcŞionŁri a unitŁŞilor medicale este necesar, ca 

administraŞia publicŁ centralŁ ĸi localŁ sŁ contribuie mai substanŞial la finanŞarea lor.  

Implementarea Programelor NaŞionale ´n domeniul sŁnŁtŁŞii este o componentŁ obligatorie a 

asigurŁrii bunŁstŁrii ĸi prosperitŁŞii populaŞiei. Numai consolidarea forŞelor comune, cu o abordare 

intersectorialŁ ĸi beneficiere de o finanŞare suficientŁ ĸi durabilŁ, garanteazŁ rezultatele scontate 

privind calitatea serviciilor medicale. Ċn anii de referinŞŁ, finanŞarea Prpgramelor NaŞionale a 

crescut de la 115,1 mii lei la 208,2 mii lei sau cu 81,1 la sutŁ. (figura nr.7) 

 

Figura nr.7. FinanŞarea Programelor NaŞionale, mii lei 
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Criza economico-financiarŁ a afectat ´n special finanŞarea instituŞiilor medicale pentru anul 

2010. Veniturile de la primele de asigurare obligatorie ´n mŁrimi procentuale ĸi sume fixe, 

transferurile de la bugetul de stat ´n FAOAM pentru anul 2010, practic, au rŁmas la nivelul anului 

2009. Prin urmare, finanŞarea tipurilor de asistenŞŁ medicalŁ (urgentŁ prespitaliceascŁ, primarŁ, 

specializatŁ de ambulator ĸi spitaliceascŁ) pentru anul 2010 nu s-a majorat (tabelele nr.15 - 20). 

 

Tabelul nr. 15 Sinteza veniturilor ĸi cheltuielilor fondurilor asigurŁrii obligatorii de asistenŞŁ 

medicalŁ, 2009-2010 

 2009 2010 

mii lei  % Mii lei  % 

I. Venituri, total  3471490,5 100,0 3383468,7 100,0 

inclusiv:     

1. Primele de asigurare obligatorie de asistenŞŁ 

medicalŁ, ´n mŁrime procentualŁ, achitate de 

angajatori ĸi salariaŞi 

 

1582000,0 

 

45,57 

 

1406300,0 

 

41,56 

2. Primele de asigurare obligatorie de asistenŞŁ 

medicalŁ, ´n sumŁ fixŁ, achitate de persoanele fizice 

cu domiciliul ´n Republica Moldova  

 

53081,7 

 

1,53 

 

42768,7 

 

1,26 

3. Alte venituri 15608,8 0,45 8000,0 0,24 

4. Transferuri de la bugetul de stat  1820800,0 52,45 1926400,0 56,94 

II. Cheltuieli, total  3471490,5 100,0 3383468,7 100,0 

inclusiv:     

1. Fondul pentru achitarea serviciilor medicale 

curente (fondul de bazŁ) 

3295030,9 94,92 3245998,6 95,94 

2. Fondul de rezervŁ al asigurŁrilor obligatorii de 

asistenŞŁ medicalŁ 

69429,8 2,0 67513,4 2,00 

3. Fondul mŁsurilor de profilaxie (de prevenire a 

riscurilor de asigurare) 

69429,8 2,0 33756,7 1,00 

4. Cheltuieli administrative 37600,0 1,08 36200,0 1,07 

inclusiv cheltuieli capitale 7550,0 0,20 - - 

 

Tabelul nr. 16. Repartizarea resurselor financiare ale FAOAM pe programe ĸi subprograme, 

 anul 2009 

 

2009 2010 

Costul 

(mii lei) 
% 

Costul 

(mii lei) 
% 

FAOAM, total 3471490,5 100,0 3383468,7 100,0 

I. Fondul pentru achitarea serviciilor medicale 

curente (fondul de bazŁ), total 
3295030,9 94,92 

3245998,6 95,94 

1. AsistenŞŁ medicalŁ urgentŁ prespitaliceascŁ 294044,1 8,92 290044,0 8,94 

2. AsistenŞŁ medicalŁ primarŁ 989118,1 30,02 1006535,2 31,01 

3. AsistenŞŁ medicalŁ specializatŁ de ambulator 243652,3 7,39 239596,1 7,38 

4. AsistenŞŁ medicalŁ spitaliceascŁ 1687054,1 51,20 1631575,8 50,26 

5. Servicii medicale de ´naltŁ performanŞŁ 77 569,7 2,35 75036,7 2,31 

6. ´ngrijiri medicale la domiciliu 3592,6 0,11 3210,8 0,10 

II. Fondul de rezervŁ, total 69429,8 2,0 67513,4 2,00 

inclusiv :     

1. Acoperirea cheltuielilor suplimentare necesare 

pentru acordarea serviciilor medicale persoanelor 

asigurate ´n condiŞiile prevŁzute de legislaŞie 

39125,2 56,35 

 

34025,0 

 

50,40 

2.Acoperirea cheltuielilor de acordare a asistenŞei 

medicale persoanelor neasigurate ´n volumul 
30304,6 43,65 

 

33488,4 

 

49,60 



prevŁzut de legislaŞie  

III. Fondul mŁsurilor de profilaxie, total  69429,8 2,00 33756,7 1,00 

inclusiv:     

1. Promovarea modului sŁnŁtos de viaŞŁ 2991,0 4,31 3000,0 8,89 

2. Realizarea mŁsurilor de reducere a riscurilor de 

´mbolnŁvire ĸi efectuarea screeningului privind unele 

maladii importante pentru societate 

66438,8 95,69 

 

30756,7 

 

91,11 

IV. Administrarea fondurilor asigurŁrii 

obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ 

 

37600,0 

 

1,08 

 

36200,0 

 

1,07 

 

Tabelul nr. 17. Veniturile, cheltuielile efective ale IMSP municipale, la data de 01.01.2010 

(lei) 

Nr. 

d/o 
Denumirea instituŞiei medicale 

Veniturile 

efective 

Cheltuielile 

efective 

% 

realizŁrii 

InstituŞii medicale din municipiul ChiĸinŁu 221 227 604 219 743 615 99,33 

1.  IMSP SCM nr. 1 49 910 870 50 447 050 101,07 

2.  IMSP SCM ĂSf©ntul Arhanghel Mihailò 24 455 183 23 929 173 97,85 

3.  IMSP SCM ĂSf©nta TreimeĂ 55 978 275 58 526 410 104,55 

4.  IMSP SCM nr. 4 8 120 952 6 664 708 82,04 

5.  IMSP SCM de copii nr. l 14 512 810 14 650 420 100,95 

6.  IMSP SCM de copii ĂV. Ignatencoò 33 446 751 32 649 636 97,62 

7.  IMSP SCM de boii contagioase de copii  9 854 986 9 006 273 91,39 

8.  IMSP Maternitatea MunicipalŁ nr. 2 5 594 127 5210511 93,14 

9.  IMSP SCM de Ftiziopneumologie 13 006 231 12 453 210 95,75 

10.  IMSP Dispensarul Mun. Dermato-venerologic 753 739 730 817 96,95 

11.  IMSP Centrul Stomatologic Mun. de copii 5 593 680 5 475 407 97,88 

InstituŞii medicale din Municipiul BŁlŞi 125 588 881 126 591 549 100,80 

12.  IMSP Spitalul Clinic Municipal BŁlŞi 89 286 481 92 920 005 104,07 

13.  IMSP CMF Municipal BŁlŞi 35 410 904 32 852 425 92,77 

14.  IMSP Centrul Stomatologic Municipal BŁlŞi 891 497 819 119 91,88 

 

Tabelul nr. 18 Veniturile, cheltuielile efective ale IMSP republicane, la data de 01.01.2010 

(lei) 

Nr. 

d/o 
Denumirea instituŞiei medicale 

Veniturile 

efective 

Cheltuielile 

efective 

% 

realizŁrii 

InstituŞii medicale Republicane 749 561 835 766 966 488 102,32 

1.  IMSP Spitalul Clinic Republican 83 089 150 94 381 735 113,59 

2.  IMSP ICķDOSMĸiC 88 685 632 94 245 073 106,27 

3.  IMSP SCR pentru copii ĂE. CoŞaga 21 693 163 19 693 763 90,78 

4.  IMSP Institutul Republican de Cardiologie 72 615 576 69 711 931 96,00 

5.  IMSP Institutul Oncologic 99 574 9*3 110381 017 110,85 

6.  IMSP Institutul de Ftiziopn ĂChirii Draganiucò 21 278 884 20 194 892 94,91 

7.  IMSP Spit. de boli tuberc. Vorniceni 9 587 547 11 119018 115,97 

8.  IMSP SC de Traumatologie ĸi Ortopedie 28 789 599 25311 417 87,89 

9.  IMSP SC boli infect. ĂToma Ciorba 33 411 260 38 524 572 115,30 

10.  IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie 50 333 403 46 797 141 92,97 

11.  IMSP Spitalul de Psihiatrie BŁlŞi 41 694 435 37 882 048 90,86 

12.  IMSP Dispensarul Rep. de Narcologie 11 300 701 10 568 576 93,52 

13.  IMSP Dispensarul Dermatoven. Republican 9 311 535 9 408 031 101,04 

14.  IMSP Spitalul Clinic al MS 20 862 982 18 928 111 90,73 

15.  IMSP Inst. de Neur. ĸi Neurochirurgie 30 495 037 28 681 501 94,05 

16.  IMSP CR de Diagnosticare Medicala 23 992 222 19 714 531 82,17 



17.  IMSP CU de AMP a USMFĂN.TestemiŞanuò 5 526 124 5 363 313 97,05 

18.  IMSP CU de Stom.a USMFĂN.TestemiŞanuò 61 014 71 992 118,03 

19.  IMSP Policlinica Stomat. RepublicanŁ 2 018 832 1 925 208 95,36 

20.  IMSP CNķP Medicina de UrgentŁ 94 319 828 103 634 740 109,30 

21.  CN de Transfuzie a S©ngelui 419 9381 427 872 101,88 

 

Tabelul nr.19. Veniturile ĸi cheltuielile efective ale IMSP care acordŁ asistenŞŁ medicalŁ 

primarŁ, la data de 01.01.2010 (lei) 

Nr. 

d/o 
Denumirea instituŞiei medicale 

Veniturile 

efective 

Cheltuielile 

efective 

% 

realizŁrii 

InstituŞii medicale din Municipiul ChiĸinŁu 202 811 175 191 081 466 94,22 

1.  IMSP AMT Botanica 54 914 134  50 149 630  91,32 

2.  IMSP AMT Buiucani 34 077 401  33 024 693 96,91 

3.  IMSP AMT Centru 35 301 924 33 692 051 95,44 

4.  IMSP AMT Ciocana 38 779 398 37 470 486 96,62 

5.  IMSP AMT R©ĸcani 39 738 313 36 744 606 92,47 

InstituŞii medicale Raionale 599 380 055 569 310 236  

1.  IMSP CMF Anenii Noi 19 568 593 17 999 610 91,98 

2.  IMSP CMF Criuleni 17 917 341 18 125 819 101,16 

3.  IMSP CMF Ialoveni 24 033 325 23 008 857 95,74 

4.  IMSP CMF StrŁĸeni 20 581 715 20 252 512 98,40 

5.  IMSP CMF DubŁsari 9 377 060 8 179 432 87,23 

6.  IMSP CMF Basarabeasca 6 893 569 6 411 289 93,00 

7.  IMSP CMF Cimiĸlia 13 836 148 12 728 267 91,99 

8.  IMSP CMF H©nceĸti 24 968 886 24 777 163 99,23 

9.  IMSP CMF Leova 7 048 004 7 336 452 104,09 

10.  IMSP CMF Orhei 22 825 267 19 408 090 85,03 

11.  IMSP CMF Rezina 11 900 849 9 575 413 80,46 

12.  IMSP CMF ķoldŁneĸti 9 067 214 8 883 700 97,98 

13.  IMSP CMF Teleneĸti 14 657 662 14 014 355 95,68 

14.  IMSP CMF CŁlŁraĸi 16 107 495 14 839 802 92,13 

15.  IMSP CMF Nisporeni 14 100 013 13 106 133 92,95 

16.  IMSP CMF Ungheni 26 765 977 25 935 957 96,90 

17.  IMSP CMF FŁleĸti 21 906 611 21 090 255 96,27 

18.  IMSP CMF Glodeni 15 301 423 15 106 308 98,72 

19.  IMSP CMF: R©ĸcani 17 425 946 17 019 267 97,67 

20.  IMSP CMF S©ngerei 22 139 464 20 411 140 92,19 

21.  IMSP CMF Drochia 22 306 565 21 154 023 94,85 

22.  IMSP CMF Floreĸti 22 224 367 21 267 007 95,69 

23.  IMSP CMF Soroca 24 916 371 25 368 540 101,81 

24.  IMSP CMF CŁuĸeni 20 362 296 18 466 703 90,68 

25.  IMSP CMF ķtefan VodŁ 17 697 453 16 709 744 94,42 

26.  IMSP CMF Cahul 29 146 656 27 473 810 94,26 

27.  IMSP CMF Cantemir 14 880 756 13 909 356 93,47 

28.  IMSP CMF Briceni 17 762 908 17 111 900 96,34 

29.  IMSP CMF Donduĸeni 11 448 594 11 107 657 97,02 

30.  IMSP CMF EdineŞ 20 295 446 19 641 037 96,78 

31.  IMSP CMF OcniŞa 12 966 326 12 329 790 95,09 

32.  IMSP CMF Cead©r-Lunga 15 367 030 14 742 805 95,94 

33.  IMSP CMF Comrat 16 719 762 16 466 071 98,48 

34.  IMSP CMF VulcŁneĸti 5 824 408 5 184 412 88,74 

35.  IMSP CMF Taraclia 11 038 555 10 167 560 92,11 



Tabelul nr. 20 Cheltuielile efective ale IMSP care acordŁ asistenŞŁ medicalŁ spitaliceascŁ la data 

de 01.01.2010 (lei) 

Nr. 

d/o 
Denumirea instituŞiei medicale 

Veniturile 

efective 

Cheltuielile 

efective 

% 

realizŁrii 

InstituŞii medicale Raionale 631 530 062 628 980 298  

1.  IMSP Spitalul Raional Anenii Noi 17 250 336 16 235 511 94,12 

2.  IMSP Spitalul Raional Criuleni 18 779 458 18 255 299 97,21 

3.  IMSP Spitalul Raional Ialoveni 13 591 033 13 251 785 97,50 

4.  IMSP Spiralul Raional StrŁĸeni 16 365 413 16 734 914 102,26 

5.  TMSP Spitalul Raional Basarabeasca 6 828 566 7 138 927 104,54 

6.  IMSP Spitalul Raional Cimiĸlia 15 282 020 14 682 510 96,08 

7.  IMSP Spiralul Raional H©nceĸti 33 782 229 34 320 697 101,59 

8.  IMSP Spitalul Raional Leova 12 921 353 13 607 476 105,31 

9.  IMSP Spitalul Raional Orhei 32 265 839 33 181 732 102,84 

10.  IMSP Spitalul Raional Rezina 12 647 809 11 399 047 90,13 

11.  IMSP Spitalul Raional ķoldŁneĸti 10 177 673 10 808 913 106,20 

12.  IMSP Spitalul Raional Teleneĸti 16 389 100 15 617 411 95,29 

13.  IMSP Spitalul Raional CŁlŁraĸi 18 380 006 18 347 197 99,82 

14.  IMSP Spitalul Raional Nisporeni 16 246 526 16 355 095 100,67 

15.  IMSP Spitalul Raional Ungheni 31 506 507 32 229 504 102,29 

16.  IMSP Spitalul Raional FŁleĸti 20 491 089 20 340 188 99,26 

17.  IMSP Spitalul Raional Glodeni 15 347 973 15 533 199 101,21 

18.  IMSP Spitalul Raional R©ĸcani 18 726 600 17 768 651 94,88 

19.  IMSP Spitalul Raional S©ngerei 19 547 395 19 335 435 98,92 

20.  IMS? Spitalul Raional Drochia 23 786 682 23 187 954 97,48 

21.  IMSP Spitalul Raional Floreĸti 26 914 228 26 182 098 97,28 

22.  IMSP Spitalul Raional Soroca 27 508 212 26 779 740 97,35 

23.  IMSP Spitalul Raional CŁuĸeni 23 848 140 23 023 692 96,54 

24.  IMSP Spitalul Raional ķtefan VodŁ 16 632 529 17 147 866 103,10 

25.  IMSP Spitalul Raional Cahul 26 193 946 26 684 737 101,87 

26.  IMSP Spitalul Raional Cantemir 15 359 213 15 234 243 99,19 

27.  IMSP Spitalul Raional Briceni 17 015 167 16 633 965 97,76 

28.  IMSP Spitalul Raional Donduĸeni 12 469 485 12 207 657 97,90 

29.  IMSP Spitalul Raional EdineŞ 23 067 825 22 857 028 99,09 

30.  IMSP Spitalul Raional OcniŞa 14 603 258 13 633 838 93,36 

31.  IMSP Spitalul Raional Cead©r-Lunga 19 177 797 19 249 761 100,38 

32.  IMSP Spitalul Raional Comrat 20 049 892 20 878 847 104,13 

33.  IMSP Spiralul Raional VulcŁneĸti 7 759 246 8 641 162 111,37 

34.  IMSP Spitalul Raional Taraclia 10617517 11 494 219 108,26 

Realizarea obiectivului de bazŁ a asigurŁrii obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ, acordarea 

volumului necesar de asistenŞŁ medicalŁ ĸi farmaceuticŁ populaŞiei, stabilit prin Legea ĂCu privire 

la asigurarea obligatorie de asistenŞŁ medicalŁò, nr. 1585-XIII din 27.02.1998, este posibilŁ doar ´n 

cazul ´n care instituŞiile medico-sanitare publice vor fi finanŞate ´n volumul necesar pentru 

asigurarea bunei finanŞŁri a acestora. 

Sindicatul ĂSŁnŁtateaò a efectuat un studiu ce Şine de necesarul de alocaŞii financiare, care sŁ 

asigure buna funcŞionare a IMSP, dotarea lor cu tehnicŁ medicalŁ performantŁ, medicamente, 

produse alimentare pentru alimentaŞia curativŁ a bolnavilor, plata muncii lucrŁtorilor medicali 

conform preŞului argumentat al forŞei de muncŁ etc. 

Scopul studiului a fost de a stabili necesarul de alocaŞii financiara pentru asigurarea bunei 

funcŞionŁri a IMSP, ĸi acordarea populaŞiei servicii medicale de ´naltŁ calitate ĸi plata decentŁ a 

muncii lucrŁtorilor medicali. 



De menŞionat cŁ deĸi datele prezentate nu ´n toate cazurile au fost obiective, totuĸi s-a 

constatat cŁ IMSP, practic, sunt finanŞate doar la nivelul de numai 50-60 la sutŁ din necesar.  

Studiul ´n cauzŁ necesitŁ a fi continuat pentru a determina argumentat necesarul de alocaŞii 

financiare pentru fiecare IMSP ´n parte ĸi pentru ramura sŁnŁtŁŞii, ´n ansamblu. 

 

PrioritŁŞile de activitate a Sindicatului ĂSŁnŁtateaò ´n domeniul ´mbunŁtŁŞirii finanŞŁrii 

ramurii sŁnŁtŁŞii 

Un scop de bazŁ pentru partenerii sociali de toate nivelurile ´n domeniul ocrotirii sŁnŁtŁŞii 

rŁm©ne ´ntreprinderea mŁsurilor eficiente pentru a asigura ramura sŁnŁtŁŞii cu resurse financiare 

conform necesitŁŞilor, fapt care ar permite soluŞionarea multor probleme ce deterioreazŁ imaginea 

medicinei, cum ar fi: ameliorarea raporturilor medic-pacient, medic-medic, medic-farmacist; 

acoperirea, prin Programul unic, a volumului integral de asistenŞŁ medicalŁ calitativŁ prestatŁ 

populaŞiei; asigurarea instituŞiilor medicale cu tehnicŁ medicalŁ de performanŞŁ; remunerarea 

muncii lucrŁtorilor medicali, care sŁ le asigure un trai decent. 

Ċntru realizarea acestui scop Sindicatul ĂSŁnŁtateaò va susŞine ĸi va contribui ´n 

continuare la soluŞionarea urmŁtoarelor obiective: 

1. Efectuarea controlului strict privind utilizarea eficientŁ, cu maximŁ transparenŞŁ ĸi 

obiectivitate a resurselor financiare. 

2. Extinderea sistemului asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ asupra ´ntregii 
populaŞii a Republicii Moldova. 

3. Stabilirea, conform cheltuielilor reale, a preŞurilor ĸi tarifelor la serviciile medicale ĸi 

indexarea anualŁ a lor, ´n funcŞie de indicele preŞurilor de consum, rata inflaŞiei ĸi situaŞia 

economico-financiarŁ a republicii. 

4. Indexarea anualŁ a primelor de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ, calculate ´n 

procente ĸi sume fixe ´n raport cu creĸterea salariului mediu pe economie.  

5. Modificarea legii ocrotirii sŁnŁtŁŞii privind stabilirea a cel puŞin 7 la sutŁ din PIB-ul 

republican pentru ocrotirea sŁnŁtŁŞii. 

6. Modificarea Legii nr. 1593-XV din 26.12.2002 ĂCu privire la mŁrimea, modul ĸi termenele 

de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁò ´n vederea majorŁrii cotei 

procentuale din totalul cheltuielilor de bazŁ aprobate de Bugetul de stat ï de la 12.1% la 15 la 

sutŁ. 

7. Modificarea Legii nr. 397 din 16.10.2003 ĂPrivind finanŞele publiceò ´n vederea alocŁrii 
surselor financiare instituŞiilor medico-sanitare pentru buna funcŞionare a lor ĸi stimularea muncii 

angajaŞilor. 

8. Atragerea mai activŁ a investiŞiilor strŁine pentru dezvoltarea ĸi amplificarea ocrotirii 

sŁnŁtŁŞii. 

9. Modificarea ĸi completarea HotŁr©rii Guvernului Republicii Moldova nr. 1128 din 
28.08.2002 ĂDespre aprobarea Regulamentului cu privire la tarifele pentru serviciile medico-

sanitare ĸi Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor medico-sanitareò (MO 124-

125 din 05.09.2002), ´n vederea includerii ´n costul serviciilor medicale prestate a cheltuielilor 

pentru realizarea securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; reciclarea ĸi perfecŞionarea cadrelor; 

asigurarea individualŁ a salariaŞilor care activeazŁ ´n condiŞii cu risc major pentru sŁnŁtate 

´mpotriva accidentelor de muncŁ ĸi ´mbolnŁvirilor profesionale; soluŞionarea problemelor 

salariaŞilor ´n cuantum de 0,15 la sutŁ raportat la fondul de remunerare a muncii; examenul 

medical obligatoriu. 

10. Ċn comun cu Ministerul SŁnŁtŁŞii ĸi Compania NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n MedicinŁ de 
examinat posibilitŁŞile privind soluŞionarea urmŁtoarelor probleme: 

- crearea ´n IMSP a unui fond special pentru implementarea tehnologiilor noi ´n medicinŁ; 

- includerea ´n Lista IMSP ´ncadrate ´n sistemul asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ 
medicalŁ a Centrelor de MedicinŁ PreventivŁ (Centrelor de SŁnŁtate PublicŁ); 

- majorarea de la 50 la 55 la sutŁ, a cotei maxime a cheltuielilor pentru remunerarea 

muncii angajaŞilor ´n raport cu suma fiecŁrui tip de venit acumulat ´n urma prestŁrii 



serviciilor medico-sanitare pentru angajaŞii care acordŁ asistenŞŁ medicalŁ specializatŁ 

de ambulator ĸi spitaliceascŁ; 

- elaborarea unei metodologii privind evaluarea obiectivŁ de cŁtre CNAM a cazurilor 

tratate (cazurilor rezolvate); 

- permiterea IMSP ´ncadrate ´n sistemul de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ sŁ 
indexeze de sinestŁtŁtor costul serviciilor medicale ´n raport cu creĸterea economiei, 

nivelul preŞurilor de consum ĸi salariului mediu, cu aprobarea ulterioarŁ de cŁtre 

Consiliul de administraŞie; 

11. Liderii organizaŞiilor sindicale, de comun cu angajatorii unitŁŞilor sŁ onoreze principiile 
de transparenŞŁ ´n planificarea ĸi utilizarea eficientŁ a alocaŞiilor financiare: 

- anual, sau dupŁ caz, pe parcursul anului calendaristic, vor efectua examinarea activitŁŞii 
economico-financiare a unitŁŞii la adunarea (conferinŞa) colectivului de muncŁ ĸi vor 

´ntreprinde mŁsuri ´ntru ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii instituŞiei; 

- vor elabora ĸi ´ncheia Contractul de acordare a asistenŞei medicale ´n cadrul sistemului 
de asigurare obligatorie de asistenŞŁ medicalŁ ´ntre Compania NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n 

MedicinŁ ĸi administraŞia IMSP; 

- anual, vor calcula necesitatea realŁ de alocaŞii financiare pentru asigurarea bunei 

funcŞionŁri a unitŁŞii medicale, acordarea asistenŞei medicale de ´naltŁ calitate populaŞiei 

ĸi plata decentŁ a muncii angajaŞilor. 

 

3. Organizarea muncii ĸi protecŞia veniturilor salariale 

 

Ċn anii 2005-2009 activitatea Biroului Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò ĸi organizaŞiilor 

sindicale afiliate la Sindicatul ĂSŁnŁtateaò a fost orientatŁ spre a obŞine o ´mbunŁtŁŞire a veniturilor 

salariale ale angajaŞilor ´n vederea asigurŁrii unui nivel de trai decent salariatului ĸi familiei lui. 

Drept bazŁ normativŁ pentru realizarea scopului propus au servit prevederile actelor 

normative internaŞionale ĸi naŞionale, printre care: ConvenŞia OIM nr. 95 din 01.07.1949 privind 

protecŞia veniturilor salariale; DeclaraŞia UniversalŁ a Drepturilor Omului din 10.12.1948; 

ConvenŞia EuropeanŁ a Drepturilor Omului ĸi LibertŁŞilor Fundamentale, din anul 1950; Carta 

SocialŁ EuropeanŁ revizuitŁ din 17.12.1998; ConstituŞia Republicii Moldova, Codul muncii, legile 

ĸi hotŁr©rile de Guvern ce Şin de plata muncii, ConvenŞiile colective ĸi contractele colective de 

muncŁ, etc. 

De menŞionat cŁ toate actele normative vizate au drept scop asigurarea unui nivel de trai 

decent angajatului, care sŁ-i garanteze sŁnŁtatea ĸi bunŁstarea at©t lui c©t ĸi familiei sale, inclusiv 

hrana, ´mbrŁcŁmintea, locaŞia, asistenŞa medicalŁ, precum ĸi serviciile sociale de rigoare. 

Un alt moment important este cŁ aceste acte normative stabilesc plata muncii ca o prioritate 

faŞŁ de alte plŁŞi. 

Ċn conformitate cu prevederile actelor normative nominalizate ĸi programul de activitate 

aprobat de Congresul IV din 10 mai 2005, Biroul Executiv ĸi organizaŞiile sindicale membre ale 

Sindicatului ĂSŁnŁtateaò ĸi-au orientat activitatea spre apŁrarea drepturilor ĸi intereselor economice 

ale membrilor de sindicat, ce Şin de protecŞia veniturilor salariale, prin realizarea urmŁtoarelor 

obiective: 

V Sporirea garanŞiilor de stat ´n domeniul salarizŁrii. 

V Reducerea continuŁ a presiunii fiscale asupra persoanelor fizice. 

V Modificarea HotŁr©rii Guvernului nr. 1593 din 2003 ĂDespre aprobarea Regulamentului 
privind salarizarea angajaŞilor din IMSP ´ncadrate ´n sistemul asigurŁrii obligatorii de 

asistenŞŁ medicalŁò, cu revederea majorŁrii coeficienŞilor de multiplicare, legalizŁrii altor 

norme privind ´mbunŁtŁŞirea veniturilor salariale ĸi a condiŞiilor de salarizare mai atractive. 

V Indexarea salariilor de funcŞie (tarifare) pentru activitate ´n condiŞii de muncŁ grele ĸi 

deosebit de grele, vŁtŁmŁtoare ĸi deosebit de vŁtŁmŁtoare. 

V Efectuarea atestŁrii ĸi tarificŁrii corecte a salariaŞilor ´n limitele cotelor maxime ale 
cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajaŞilor ´n raport cu suma fiecŁrui tip de venit 

acumulat ´n urma prestŁrii serviciilor medico-sanitare, cu respectarea strictŁ a principiilor 



de transparenŞŁ, obiectivitate ĸi corectitudine ´n stabilirea salariilor de funcŞie, sporurilor ĸi 

suplimentelor la salariul de bazŁ. 

V Planificarea ´n devizele de venituri ĸi cheltuieli: a cel puŞin unui fond lunar de salarizare 

pentru a acorda ajutor material salariaŞilor; 0,15 la sutŁ raportat la fondul de salarizare 

pentru soluŞionarea problemelor materiale ale salariaŞilor etc. 

V Asigurarea respectŁrii termenelor de platŁ a salariilor, adaosurilor, sporurilor, plŁŞilor de 

stimulare ĸi compensare. 

V Colaborarea mai eficientŁ cu administraŞia publicŁ localŁ ´n vederea alocŁrii surselor 
financiare unitŁŞilor medico-sanitare pentru buna lor funcŞionare ĸi majorarea veniturilor 

salariale ale angajaŞilor etc. 

Ċn vederea realizŁrii obiectivelor programate, Biroul Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò a 

´naintat conducerii Republicii Moldova mai multe revendicŁri ĸi a ´ntreprins urmŁtoarele mŁsuri:  

V ĊmbunŁtŁŞirea radicalŁ a finanŞŁrii ramurii sŁnŁtŁŞii (vezi capitolul ĂFinanŞarea unitŁŞilor 

medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©ntò). 

V Elaborarea ĸi aprobarea Legii ĂCu privire la minimul de existenŞŁò. 

V Restabilirea funcŞiei economice a salariului pentru I categorie de calificare ĸi indexarea lui 

anualŁ ´n funcŞie de creĸterea realŁ a economiei (PIB), indicilor preŞurilor de consum ĸi 

inflaŞiei. 

V Indexarea sporului de compensare pentru activitate ´n condiŞii nocive. 

V Micĸorarea presiunii fiscale asupra salariaŞilor etc. 

Procesul realizŁrii obiectivelor programate s-a Şinut permanent la control. Practic, la toate 

ĸedinŞele ´n plen ale Consiliului Republican, Biroului Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, 

´ntrunirile organelor elective ale organizaŞiilor sindicale membre a fost examinatŁ situaŞia ce Şine de 

organizarea muncii ĸi protecŞia veniturilor salariale ale angajaŞilor. 

La proiectele Legii bugetului de stat, Legii fondurilor asigurŁrii obligatorii de asistenŞŁ 

medicalŁ, Legii bugetului asigurŁrilor sociale de stat, anual, se ´naintau propuneri argumentate 

privind ´mbunŁtŁŞirea finanŞŁrii ramurii sŁnŁtŁŞii ĸi protecŞiei sociale angajaŞilor ĸi familiilor lor. 

Ċn cadrul parteneriatului social Ministerul SŁnŁtŁŞii, Compania NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n 

MedicinŁ ĸi Sindicatul ĂSŁnŁtateaò, cu participarea experŞilor de la Ministerele Economiei, 

FinanŞelor, JustiŞiei, InspecŞia Muncii, ConfederaŞia NaŞionalŁ a Sindicatelor din Moldova 

sistematic au fost examinate problemele ce Şin de: finanŞarea ramurii sŁnŁtŁŞii; indexarea salariului 

pentru categoria I de calificare pentru angajaŞii din IMSP ĸi cele bugetare; majorarea burselor 

studenŞilor ĸi elevilor din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt medical etc. 

La iniŞiativa conducerii Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, periodic s-au organizat ´nt©lniri cu factorii 

de decizie: PreĸedinŞia Republicii Moldova; Guvernul Republicii Moldova, conducerea Ministerelor 

SŁnŁtŁŞii, Economiei ĸi ComerŞului, FinanŞelor etc. la care s-au discutat problemele finanŞŁrii 

prioritare a ramurii sŁnŁtŁŞii, ´mbunŁtŁŞirii veniturilor salariale ale angajaŞilor, creŁrii condiŞiilor 

normale de muncŁ, acordŁrii asistenŞei medicale de calitate populaŞiei. 

Ca rezultat al mŁsurilor ´ntreprinse de Sindicatul ĂSŁnŁtateaò ´n comun cu partenerii sociali, 

cu susŞinerea membrilor de sindicat, ´n anii 2005-2009, la capitolul ĂOrganizarea muncii ĸi protecŞia 

veniturilor salarialeò s-a reuĸit obŞinerea unei creĸteri continue a bugetului consolidat al ocrotirii 

sŁnŁtŁŞii ´n medie cu 22,1 la sutŁ anual sau de 2,43 ori (tabelul nr. 21). 

ĊnsŁ, creĸterea finanŞŁrii ocrotirii sŁnŁtŁŞii ´n raport cu creĸterea economiei (rata PIB), inflaŞiei 

ĸi preŞurilor de consum atestŁ cŁ sursele financiare alocate ramurii sŁnŁtŁŞii nu au fost suficiente 

pentru majorarea substanŞialŁ a veniturilor salariale ale angajaŞilor, dat fiind cŁ cheltuielile 

instituŞiilor medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt anual creĸteau, practic, la acelaĸi nivel cu 

veniturile. 

 

Tabelul nr. 21. Creĸterea finanŞŁrii ocrotirii sŁnŁtŁŞii comparativ cu alŞi indici economici ai 

Republicii Moldova ´n anii 2005-2009 

Indici 
Ani 

2005 2006 2007 2008 2009 

Creĸterea finanŞŁrii Milioane lei 1571,8 2111,8 2686,3 3392,9 3820,7 



ocrotirii sŁnŁtŁŞii Ċn % faŞŁ de anul 

precedent 

17,3 34,4 27,2 26,3 12,6 

Creĸterea economiei 

Republicii Moldova  

Rata PIB ´n % faŞŁ de 

anul precedent 

7,5 4,8 3,0 7,2 -6,5 

Indicele preŞurilor de 

consum - total 

Ċn % faŞŁ de anul 

precedent 

111,9 112,7 112,3 112,7 100,0 

La produsele 

alimentare 

Ċn % faŞŁ de anul 

precedent 

113,7 109,1 111,0 115,6 94,4 

MŁrfuri nealimentare Ċn % faŞŁ de anul 

precedent 

112,3 116,4 113,1 108,3 99,7 

Servicii Ċn % faŞŁ de anul 

precedent 

107,8 114,7 114,3 116,5 108,2 

Rata inflaŞiei Ċn % faŞŁ de anul 

precedent 

12,6 13,1 12,1 10,4 0,0 

Datele statistice ce Şin de cheltuielile pentru remunerarea muncii ´n numerar demonstreazŁ cŁ 

ele cresc anual ´n medie cu circa 29 la sutŁ (tabelul nr. 22) 

 

Tabelul nr. 22. Dinamica cheltuielilor pentru remunerarea muncii 

Ani 
Bugetul consolidat al ocrotirii sŁnŁtŁŞii 

(mi. lei) 

Cota cheltuielilor pentru remunerarea muncii 

Mi lioane lei % 

2005 1571,8 570,7 36,3 

2006 2111,8 739,8 35,0 

2007 2686,3 954,1 35,5 

2008 3392,9 1262,0 37,2 

2009 3820,7 1720,0 45,02 

TotodatŁ, resursele financiare alocate pentru remunerarea muncii nici pe departe nu acoperŁ 

necesitŁŞile reale ale angajaŞilor ´ntru a le asigura un trai decent, cum prevede art. 47 al ConstituŞiei 

Republicii Moldova, alte acte normative naŞionale ĸi internaŞionale. 

Pe parcursul anilor 2005-2009 au fost implementate modificŁri sau completate mai multe acte 

normative ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii veniturilor salariale. De menŞionat cŁ acŞiunile Sindicatului 

ĂSŁnŁtateaò la acest capitol au fost susŞinute de Ministerul SŁnŁtŁŞii, Compania NaŞionalŁ de 

AsigurŁri ´n MedicinŁ ĸi ConfederaŞia NaŞionalŁ a Sindicatelor din Moldova. 

De la 01.12.2005 a fost pusŁ ´n aplicare Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 ĂCu privire la 

sistemul de salarizare ´n sectorul bugetarò, prin care s-a stabilit salariul pentru I categorie de 

calificare 400,00 lei, iar de la 01.01.2009 ï 600,00 lei, fapt care a permis majorarea salariilor 

angajaŞilor din unitŁŞile bugetare ´n medie cu 50 la sutŁ.  

Ca rezultat al modificŁrilor ĸi completŁrilor la HotŁr©rea Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 

ĂCu privire la condiŞiile de salarizare a personalului din unitŁŞile bugetare ´n baza RTUò a fost 

stabilit un spor la salariul de funcŞie (tarifar) ´n mŁrime de 15 la sutŁ pentru fiecare an lucrat. 

Cuantumul maxim al sporului este de 100% pentru : personalul medical de specialitate din spitale, 

dispensare, secŞii de ftiziopneumologie, indiferent de funcŞia pe care o deŞine angajatul; medici din 

secŞiile pato-morfologice (anatomopatologice); medici epidemiologi ĸi bacteriologi, asistentele 

medicilor epidemiologi ĸi felceri laboranŞi din laboratoare bacteriologice, antrenaŞi ´n serviciul 

sanitaro-epidemiologic, cu condiŞii de risc major pentru sŁnŁtate, legate de combaterea maladiilor 

contagioase ĸi extrem de periculoase; medici ĸi asistenŞi medicali antrenaŞi nemijlocit ´n profilaxia 

ĸi combaterea maladiilor HIV/SIDA. 

Tot prin modificarea HotŁr©rii Guvernului nr. 381 au fost majorate cu circa 45 la sutŁ salariile 

tarifare pe unitate de timp personalului ´ncadrat ´n activitatea didacticŁ (profesorilor universitari, 

doctorilor habilitaŞi, doctorilor ´n ĸtiinŞŁ etc.) 

Prin modificarea HotŁr©rii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006, bursele studenŞilor din 

´nvŁŞŁm©ntul superior au fost majorate ´n medie cu 80 la sutŁ, elevilor din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

mediu de specialitate ï cu circa 70 la sutŁ, medicilor-doctoranzi, rezidenŞilor, medicilor secundariaŞi 



ï cu peste 60 la sutŁ. De douŁ ori au fost majorate bursele de merit ale Republicii, Preĸedintelui 

Republicii Moldova, Guvernului Republicii Moldova ĸi Gaudeamus. 

Pentru angajaŞii din unitŁŞile bugetare s-a implementat sporul la salariul de funcŞie pentru 

vechime ´n muncŁ ´n cuantum de 10 p©nŁ la 30 la sutŁ (HotŁr©rea Guvernului nr. 801 din 

20.07.2007 ĂDespre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de 

muncŁ ´n vederea acordŁrii sporului pentru vechimea ´n muncŁ personalului din unitŁŞile bugetare, 

salariaŞi ´n baza RTU). 

De la 01.01.2008 au fost majorate salariile angajaŞilor din serviciul s©nge cu 15,8 la sutŁ 

(HotŁr©rea Guvernului nr. 568 din 07.05.2008,MO 86-87 din 16.05.2008, art. 557). 

De la 1 octombrie 2008, pentru angajaŞii din domeniul sanitar-epidemiologic au fost aplicaŞi 

indicii de prioritate intersectorialŁ ´n cuantum de 1,10, ceea ce a permis majorarea veniturilor 

salariale ale angajaŞilor din aceste instituŞii cu 10 la sutŁ (HotŁr©rea Guvernului nr. 1088 din 

26.09.2009, MO nr. 179 din 30.09.2008, art. 1093). 

Conform prevederilor HotŁr©rii de Guvern nr. 1593 din 29.12.2003 ĂDespre aprobarea 

Regulamentului privind salarizarea angajaŞilor din IMSP ´ncadrate ´n sistemul asigurŁrii obligatorii 

de asistenŞŁ medicalŁò, partenerii sociali (Ministerul SŁnŁtŁŞii, Compania NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n 

MedicinŁ ĸi Sindicatul ĂSŁnŁtateaò) anual negociazŁ salariul pentru I categorie de calificare, cotele 

maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii ĸi Circulara privind reglementarea unor mŁsuri 

ce Şin de gestionarea corectŁ a surselor financiare. Astfel, salariul pentru I categorie de calificare s-a 

majorat de la 360 lei ´n 2005 la 750 ´n 2009 sau de 2,1 ori. 

Ca rezultat al negocierilor cu partenerii sociali (nivel de ramurŁ) cotele maxime ale 

cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajaŞilor din IMSP, in raport cu suma fiecŁrui tip de venit 

acumulat ´n urma prestŁrii serviciilor medico-sanitare, sunt aprobate, ´ncep©nd cu anul 2009, ´n 

mŁrimi fixe ï 50-60 la sutŁ - ĸi sunt obligatorii la calcularea fondului de salarizare al IMSP. La fel 

sunt obligatorii ĸi prevederile Circularei comune a Ministerului SŁnŁtŁŞii, Companiei NaŞionale de 

AsigurŁri ´n MedicinŁ ĸi Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, care prevŁd norme suplimentare, cum ar fi: 

modificarea spre majorare a coeficienŞilor de multiplicare minimi; planificarea ´n devizul de 

venituri ĸi cheltuieli a cel puŞin douŁ fonduri lunare de surse financiare pentru acordarea ajutorului 

material ĸi premierea angajaŞilor; efectuarea corectŁ a atestŁrii ĸi tarificŁrii salariaŞilor; participarea 

reprezentanŞilor salariaŞilor la elaborarea proiectului devizului de venituri ĸi cheltuieli ĸi proiectului 

contractului unitŁŞii cu Compania NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n MedicinŁ etc. 

ĊnsŁ, cu regret, cotele maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii, aprobate de 

partenerii sociali (nivel de ramurŁ), ´n majoritatea IMSP nu se realizeazŁ (tabelele nr. 23-24). 

 

Tabelul nr. 23. Utilizarea cotelor maxime pe tipurile de asistenŞŁ medicalŁ, ´n anii 2005-2009 

Denumirea tipurilor de 

asistenŞŁ medicalŁ 

Cotele 

maxime 

aprobate 

Cotele maxime realizate 

Media 

realizatŁ 
2005 2006 2007 2008 2009 

AsistenŞa medicalŁ 

prespitaliceascŁ urgentŁ 
55 52,26 50,9 53,4 54,0 51,5 51,5 

AsistenŞa medicalŁ primarŁ 60 57,64 57,5 58,1 58,4 57,8 56,4 

AsistenŞa medicalŁ 

specializatŁ de ambulator 
55 52,76 54,1 53,2 52,3 52,0 52,2 

AsistenŞa medicalŁ 

spitaliceascŁ 
50 47,56 46,2 47,0 46,5 49,0 49,1 

AsistenŞa medicalŁ 

spitaliceascŁ ´n IMSP 

ftiziopneumologie 

55 52,76 51,10 53,00 53,1 53,2 53,4 

Media 
53,7 52,60 51,96 52,94 52,86 52,70 52,52 

 

 



Tabelul nr. 24. Realizarea cotelor maxime de cŁtre IMSP ´n anul 2009 

Nr. 

d/o 
Denumirea IMSP 

Cotele maxime ale 

cheltuielilor aprobate 

pentru anii 2009-

2010 (%) 

Planificate de 

IMSP pentru 

2009 (%) 

Realizate de 

IMSP ´n anul 

2009 (%) 

Planificate de 

IMSP pentru 

anul 2010 (%) 

1. SZAM UrgenŞa 55 52,44 51,46 52,74 

2. IMSP republicane 

(spitale) 

50 44,8 43,9 47,3 

3. CMF raionale 60 56,9 56,4 59,6 

4. Spitalele raionale 50 49,3 49,1 49,0 

Ca rezultat al nevalorificŁrii cotelor maxime aprobate de partenerii sociali (nivel de ramurŁ) 

´n perioada anilor 2005-2009 angajaŞilor nu li s-au plŁtit 226203,6 mii lei, inclusiv asistenŞa 

medicalŁ urgentŁ prespitaliceascŁ ï 28406,9 mii lei, asistenŞa medicalŁ primarŁ ï 73449,1 mii lei, 

asistenŞa medicalŁ specializatŁ de ambulator ï 18194,2 mii lei, asistenŞa medicalŁ spitaliceascŁ ï 

106153,6 mii lei. (tabelul nr.25) 

 

Tabelul nr. 25. Cheltuieli pentru remunerarea muncii, anii 2005-2009 conform cotelor maxime 

Nr. 

d/o 
Indici 

Anii  DiferenŞa 

2005-

2009 
2005 2006 2007 2008 2009 

1. AsistenŞa 

medicalŁ urgentŁ 

prespitaliceascŁ 

ï costul (mii lei) 

129000,0 130101,9 158378,5 236545,5 294044,1 - 

1.1. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime aprobate 

70950,0 71556,0 87108,0 130100,0 161724,2 - 

1.2. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime realizate 

65661,0 69474,4 85524,4 121820,9 150550,5 - 

1.3. DiferenŞa (mii lei) 5289,0 2081,6 1583,6 8279,1 11173,6 28406,9 

2. AsistenŞa 

medicalŁ 

primarŁ ï costul 

(mii lei) 

371800,0 379464,0 567706,1 781738,4 989118,1 - 

2.1. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime aprobate 

223080,0 227678,4 340623,7 469043,0 593471,0 - 

2.2. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime realizate 

213785,0 220468,6 331540,4 451844,8 562808,2 - 

2.3. DiferenŞa (mii lei) 9295,0 7209,8 9083,3 17198,2 30662,8 73449,1 

3. AsistenŞa 

medicalŁ 

specializatŁ de 

64600,0 79761,4 134731,6 190088,5 243625,3 - 



ambulator ï 

costul (mii lei) 

3.1. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime aprobate 

35530,0 43868,8 74102,4 104548,7 134009,0 - 

3.2. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime realizate 

34948,6 42433,1 70464,6 98846,0 127172,4 - 

3.3. DiferenŞa (mii lei) 
581,4 1435,7 3637,8 5702,7 6836,6 18194,2 

4. AsistenŞa 

medicalŁ 

spitaliceascŁ ï 

costul (mii lei) 

681200,0 859860,3 931939,9 1280187,9 
1687054,

1 
- 

4.1. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime aprobate 

340600,0 429930,1 465969,9 640093,9 843527,0 - 

4.2. Fondul de 

salarizare calculat 

conform cotelor 

maxime realizate 

320845,2 404131,3 433352,1 627292,1 828343,6 - 

4.3. DiferenŞa (mii lei) 19754,8 25795,8 32617,8 12801,8 15183,4 106153,6 

 Total 34920,2 36522,8 46922,5 43981,8 63856,4 226203,8 

 

HotŁr©rea comunŁ a Ministerului SŁnŁtŁŞii, Companiei NaŞionale de AsigurŁri ´n MedicinŁ ĸi 

Sindicatului ĂSŁnŁtateaò prevede cŁ cotele maxime ale cheltuielilor pentru remunerarea muncii 

angajaŞilor din IMSP trebuie sŁ fie realizate din fiecare tip de venit acumulat ´n urma prestŁrii 

serviciilor medico-sanitare, inclusiv de la veniturile acumulate ´n urma prestŁrilor serviciilor contra 

platŁ. Norma ´n cauzŁ este corectŁ, dat fiind cŁ veniturile de la serviciile contra platŁ sunt acumulate 

´n urma muncii prestate de salariaŞi care, de r©nd cu alte munci, trebuie sŁ fie remuneratŁ 

corespunzŁtor. 

Ċn anii de referinŞŁ, ´n IMSP aceastŁ normŁ a fost realizatŁ ´n cuantum de numai 32,67 la sutŁ 

´n loc de media prevŁzutŁ 53,7 la sutŁ. (tabelul nr. 26) 

 

Tabelul nr. 26. Mijloace financiare acumulate de la serviciile contra platŁ ĸi utilizarea lor, 

 anii 2005-2009 

Anii  

Total 

acumulat 

(mii lei) 

Utilizate pentru: 

Plata muncii 

ĊmbunŁtŁŞirea 

condiŞiilor de 

muncŁ 

Tratament ĸi 

odihna 

salariaŞilor 

Alte scopuri 

Mii lei  % Mii lei  % Mii lei  % Mii lei  % 

2005 224121,0 67111,9 29,9 959,0 0,43 113,6 0,05 155936,5 69,58 

2006 257010,0 82243,2 32,0 12079,5 4,70 1799,0 0,70 160888,3 62,6 

2007 280672,7 100492,6 35,80 15511,1 5,53 417,4 0,15 164251,6 58,52 

2008 307715,8 89060,9 28,94 37106,7 12,06 111,2 0,04 181437,0 58,96 



2009 332701,9 119209,1 35,83 32373,5 9,73 341,6 0,10 180776,8 54,34 

2005-

2009 
1402221,4 458117,7 32,67 98029,8 6,99 2782,8 0,20 843290,2 60,14 

Ca rezultat al nerealizŁrii cotelor maxime de la veniturile acumulate ´n urma prestŁrii 

serviciilor contra platŁ angajaŞilor nu li s-au plŁtit pe parcursul anilor 2005-2009, 242992,5 mii lei. 

(tabelul nr.27) 

Pentru a dezrŁdŁcina aceastŁ ĂtradiŞieò este necesar ca organele sindicale de toate nivelurile, 

´ndeosebi cele din unitŁŞi, sŁ insiste, la necesitate - prin intermediul organelor de drept, ca 

angajatorii sŁ-ĸi onoreze obligaŞiunile de serviciu ce Şin de respectarea prevederilor actelor 

normative privind plata muncii. 

 

Tabelul nr. 27. Utilizarea mijloacelor de la serviciile contra platŁ pentru remunerarea muncii  

Nr. 

d/o 
Indici 

Ani 
Total 

2005 2006 2007 2008 2009 

1. Acumulate de la 

serviciile contra 

platŁ (mii lei) 

224121,0 257010,0 280672,7 307715,8 332701,9 1402221,4 

2. Necesarul de 

cheltuieli pentru 

plata muncii, 

conform cotelor 

maxime 

aprobate 

112060,5 128505,0 140336,4 153857,9 166350,9 701110,7 

3.  Real cheltuite 67111,9 82243,2 100492,6 89060,9 119209,0 458117,7 

4. DiferenŞa (mii 

lei) 
44948,0 46261,8 39843,8 64797,0 47141,9 242992,5 

O rezervŁ pentru majorarea veniturilor salariale ale angajaŞilor este ocuparea tuturor statelor 

de personal aprobate. Ċn anii de referinŞŁ gradul de ocupare a statelor de personal a constituit ´n 

medie de la 87 p©nŁ la 95 la sutŁ. Ċn unele instituŞii acest indice este ĸi mai jos. 

Spre exemplu, ´n anul 2008, din lipsa de personal medical nu au fost ocupate 6672,0 funcŞii, 

´n anul 2009 - 6667,0. Ċn acelaĸi timp, numai, respectiv, 3429 ĸi 3995 corespunzŁtor din funcŞiile 

libere au fost ocupate prin cumul, ´nlocuire, lŁrgirea zonei de deservire sau intensitatea muncii. 

Astfel, s-au economisit fondurile de salarizare ´n sumŁ de 7,3 milioane lei ´n anul 2008 ĸi 6,5 

milioane lei ´n 2009. Este adevŁrat, aceste sume de bani au fost plŁtite salariaŞilor ´n formŁ de 

premiu sau ajutor material la ĂZiua lucrŁtorului medical ĸi farmacistuluiò, la concediu sau finele 

anului calendaristic. ĊnsŁ, o asemenea remuneraŞie a muncii se considerŁ muncŁ neplŁtitŁ la timp, 

ceea ce contravine prevederilor actelor normative naŞionale ĸi internaŞionale, cu referire la plata 

muncii. 

Problema ´n cauzŁ necesitŁ soluŞionare prin acordarea, ´n afarŁ de salariul pentru munca de 

bazŁ a salariatului, stipulatŁ ´n contractul individual de muncŁ, ĸi a sporului pentru cumularea de 

profesii (funcŞii) sau pentru ´ndeplinirea obligaŞiilor de funcŞie ale salariatului temporar absent, spor 

la salariul de bazŁ pentru lŁrgirea zonei de deservire sau intensitatea muncii. 

De menŞionat cŁ cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (funcŞii) sau pentru 

´ndeplinirea obligaŞiilor de muncŁ ale salariatului temporar absent trebuie sŁ fie plŁtit ´n mŁrime de 

100% din salariul tarifar (de funcŞie) al profesiei (funcŞiei) cumulate. 

Este important ca fiecare lider de sindicat, fiecare salariat sŁ conĸtientizeze cŁ dacŁ plata 

muncii se efectueazŁ corect ĸi la timp, conform prevederilor legislaŞiei, nu poate fi vorba de 

economie a fondului de salarizare. Ċn caz contrar, angajatorul exploateazŁ salariaŞii fŁrŁ a-ĸi onora 

obligaŞia de a plŁti la timp ĸi ´n volum corespunzŁtor munca prestatŁ sau care urmeazŁ a fi prestatŁ. 

Astfel, se ´ncalcŁ prevederile ConvenŞiei OIM nr. 95, ConstituŞiei Republicii Moldova, Codului 

muncii, Legilor salarizŁrii, ConvenŞiilor ĸi contractelor colective ĸi contractelor individuale de 

muncŁ ce Şin de plata muncii. 



O importanŞŁ deosebitŁ privind protecŞia veniturilor salariale o are atestarea ĸi tarificarea 

anualŁ a angajaŞilor. 

Au trecut deja mai mult de ĸase ani de la implementarea asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ 

medicalŁ. Prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003 este aprobat sistemul de remunerare a 

muncii, bazat pe principii democratice ĸi autonomie financiarŁ a IMSP ´n vederea reglementŁrii 

remunerŁrii muncii ´n funcŞie de responsabilitatea ĸi complexitatea sarcinilor, volumul ĸi calitatea 

muncii, nivelul de pregŁtire profesionalŁ ĸi rezultatele activitŁŞii economico-financiare a instituŞiei. 

Av©nd drept scop implementarea ĸi respectarea corectŁ a normelor ce Şin de plata muncii ´n 

IMSP, au fost organizate mai multe seminare, controale, ´n cadrul cŁrora au fost atenŞionaŞi 

conducŁtorii IMSP ĸi organele sindicale asupra necesitŁŞii efectuŁrii atestŁrii ĸi tarificŁrii echitabile 

a salariaŞilor, respectŁrii principiilor de transparenŞŁ, obiectivitate ĸi corectitudine ´n stabilirea 

salariilor de funcŞie, a sporurilor ĸi suplimentelor la salariile de bazŁ. 

Sindicatul ĂSŁnŁtateaò a elaborat ĸi a aprobat RecomandŁri privind atestarea ĸi tarificarea 

angajaŞilor din IMSP, practic, la fiecare ĸedinŞŁ ´n plen a Consiliului Republican, Biroului Executiv 

al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, ĸi a ´ntrunirilor ordinare problema normŁrii muncii ĸi protecŞiei 

veniturilor salariale a fost plasatŁ ´n prim-plan ´ntru ajutorarea ĸi informarea liderilor de sindicat 

Cu toate acestea, mai continuŁ ´ncŁlcŁrile principiilor democratice ´n procesul efectuŁrii 

atestŁrii ĸi tarificŁrii angajaŞilor, cum ar fi: subiectivismul la stabilirea coeficienŞilor de multiplicare 

ĸi evaluarea individualŁ a muncii fiecŁrui salariat; la aprecierea responsabilitŁŞii ĸi complexitŁŞii 

sarcinilor salariatului, volumului ĸi calitŁŞii muncii prestate, nivelul de instruire profesionalŁ a 

specialistului etc. 

Conform datelor rapoartelor anuale 2005-2009 prezentate de organizaŞiile sindicale afiliate la 

Sindicatul ĂSŁnŁtateaò, din numŁrul total de angajaŞi ai IMSP, 39,12 la sutŁ au fost tarificaŞi cu 

coeficientul minim de multiplicare ĸi numai 0,92% cu coeficientul maxim. (tabelul nr. 28) 

SituaŞie precarŁ la acest aspect necesitŁ o studiere suplimentarŁ din partea Ministerului 

SŁnŁtŁŞii ĸi Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, pentru a acŞiona, de comun acord, ´ntru reglementarea 

sistemului de salarizare a muncii angajaŞilor IMSP. 

 

Tabelul nr.28. Tarificarea angajaŞilor din IMSP, anii 2005-2009 

Categoria de angajaŞi 

NumŁrul 

de 

angajaŞi, 

total 

Din ei au fost tarificaŞi: 

Coeficient de multiplicare 

minim 

Coeficient de 

multiplicare maxim 

nr. de angajaŞi % nr. de angajaŞi % 

Medici 10278 2890 28,12 153 1,49 

Personal medical veriga medie 
21253 6652 31,3 173 0,81 

Infirmiere 
11232 7189 64,0 66 0,59 

Total 
42763 16731 39,12 392 0,92 

Evident, cŁ aceste ĸi alte neajunsuri provoacŁ nemulŞumiri ´n r©ndurile angajaŞilor, ei fiind 

motivaŞi sŁ se adreseze la organele sindicale pentru ajutor. 

Ċn anii 2005-2009, pe problemele ce Şin de normarea muncii ĸi protecŞia veniturilor salariale, 

s-au adresat: la organele de conducere ale organizaŞiilor sindicale afiliate la Sindicatul ĂSŁnŁtateaò 

18553 membri de sindicat; la executivul Sindicatului ĂSŁnŁtateaò 2899 membri de sindicat (tabelul 

nr. 29) 

 

Tabelul nr. 29. Dinamica adresŁrilor membrilor de sindicat pe problemele normarea ĸi 

remunerarea muncii 

Indici 
Anii  

Total 
2005 2006 2007 2008 2009 

La organele de conducere ale 

organizaŞiilor sindicale afiliate la 
4157 4302 3668 3396 3030 18553 



Sindicatul ĂSŁnŁtateaò  

La executivul Sindicatului 

ĂSŁnŁtateaò 
539 557 623 662 518 2899 

Total 4696 4859 4291 4058 3548 21452 

 

Pentru soluŞionarea problemelor ce Şin de normarea muncii ĸi protecŞia veniturilor salariale, ar 

fi necesar ca: 

1. Ministerul SŁnŁtŁŞii, Compania NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n MedicinŁ ĸi Sindicatul 

ĂSŁnŁtateaò sŁ elaboreze ĸi sŁ aprobe un regulament cu privire la atestarea ĸi tarificarea angajaŞilor, 

care sŁ oblige angajatorii sŁ respecte principiile democratice, cu referinŞe la atestarea ĸi tarificarea 

angajaŞilor, cum ar fi: transparenŞa, corectitudinea, obligativitatea. 

2. Comitetele sindicale ï reprezentante ale salariaŞilor, sŁ participe activ la lucrŁrile 

Comisiilor permanente de atestare ĸi tarificare a angajaŞilor. 

3. sŁ se intensifice controlul la toate nivelurile la capitolul respectarea legislaŞiei muncii. 

Unul din obiectivele Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, stabilit de Congresul IV, a fost majorarea 

cuantumului salariului mediu lunar al angajaŞilor din ocrotirea sŁnŁtŁŞii p©nŁ la nivelul salariului 

mediu lunar pe economie. Acest obiectiv, practic, a fost realizat. DacŁ ´n anul 2005 salariul mediu 

lunar ´n sfera sŁnŁtŁŞii a constituit 1013,0 lei (76,74 la sutŁ raportat la salariul mediu lunar ´n RM), 

atunci ´n 2009 salariul mediu lunar ´n sfera sŁnŁtŁŞii s-a egalat cu salariul mediu lunar pe economie. 

(tabelul nr.30) 

 

Tabelul nr.30. Dinamica unor indici privind remunerarea muncii 

Indicii 2005 (lei) 2006 (lei) 2007 

(lei) 

2008 (lei) 2009  

(lei) 

Salariu minim 200,00 200,00 400,00 400,00 600,00  

Salariu mediu lunar ´n 

Republica Moldova  
1320,00 1695,00 2065,00 2528,60  2748 

Salariu mediu lunar ´n 

ocrotirea sŁnŁtŁŞii  
1013,00 1330,00 1703,20 2261,40 2716,0 

Ponderea salariului mediu 

lunar din ocrotirea sŁnŁtŁŞii 

´n salariul mediu lunar ´n 

RM.  

76,74 78,47 82,42 89,43 98,84 

Salariu tarifar lunar pentru 

categoria I de salarizare a 

RTU (angajaŞi ai IMSP) 

360,00 415,00 515,00 615,00 750,00 

Salariu tarifar lunar pentru 

categoria I de salarizare a 

RTU (angajaŞi din sectorul 

bugetar) 

211,60 400,00 400,00 400,00 600,00 

Deĸi cuantumul salariului mediu lunar ´n ocrotirea sŁnŁtŁŞii, practic, s-a egalat cu cel al 

salariului mediu lunar ´n Republica Moldova, rŁm©ne o problemŁ ce Şine de erodarea veniturilor 

salariale ale angajaŞilor din diferite ramuri ale economiei naŞionale. Astfel, salariul mediu al unui 

angajat din Republica Moldova variazŁ de circa 4 ori, ´n funcŞie de domeniul de activitate. (tabelul 

nr.31) 

Acest fapt demonstreazŁ cŁ Legile salarizŁrii, nr. 847-XV din 14.02.2002 ĸi nr. 355-XVI din 

23.12.2005 ĂCu privire la sistemul de salarizare ´n sectorul bugetarò nu asigurŁ echitatea 

remuneraŞiei pentru angajaŞii tuturor ramurilor economiei naŞionale, astfel lez©ndu-se drepturile 

fundamentale ale salariatului la condiŞii decente de trai ´ntru satisfacerea necesitŁŞilor vitale ĸi ale 

membrilor familiei sale. 



SoluŞionarea problemei ´n cauzŁ poate avea loc prin elaborarea ĸi implimentarea unui sistem 

de remunerare a muncii pentru angajaŞii din IMSP ĸi ai celor care activeazŁ ´n unitŁŞile bugetare, 

care sŁ asigure remuneraŞie ´n funcŞie de responsabilitate, efort intelectual ĸi psihoemoŞional, volum 

ĸi calitatea muncii prestate. O altŁ mŁsurŁ ar fi restabilirea funcŞiei economice a salariului pentru I 

categorie de calificare prin stabilirea unui salariu unic pe republicŁ la nivelul minimului de existenŞŁ 

ĸi indexarea anualŁ a acestuia ´n funcŞie de creĸterea realŁ a economiei (PIB), indicii preŞurilor de 

consum, rata inflaŞiei ĸi creĸterea cuantumului salariului mediu pe economie. 

 

Tabelul nr. 31. EvoluŞia salariului mediu lunar al unui angajat pe activitŁŞi economice 

Genurile de activitate  

(secŞiuni conform CAEM) 
2005 2006 2007 2008 2009 

Agricultura ĸi silvicultura 744,0 914,5 1098,6 1458,0 1454,1 

Pescuitul, piscicultura 1043,1 1191,0 1281,0 1369,5 1628,1 

Industrie: 1764,5 2084,5 2540,7 3050,8 3168,4 

ExtractivŁ; 2037,3 2623,8 3098,3 3651,1 3339,0 

PrelucrŁtoare; 1651,6 1914,5 2314,1 2779,0 2846,1 

Energia electricŁ ĸi termicŁ, gaze ĸi apŁ 2323,6 2872,3 3595,8 4322,2 4497,9 

ConstrucŞii 1972,8 2429,1 2967,6 3551,7 3088,3 

ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul 1228,1 1555,2 2088,7 2469,3 2527,5 

Hoteluri ĸi restaurante 1150,5 1384,6 1759,5 2138,2 2160,4 

Transporturi ĸi comunicaŞii 2142,9 2549,1 3039,5 3523,9 3656,2 

ActivitŁŞi financiare 3450,6 3863,3 4648,3 5441,7 5630,7 

TranzacŞii imobiliare 1671,4 2051,7 2583,6 3277,3 3483,4 

AdministraŞie publicŁ 1363,6 2164,3 2389,0 2807,7 3204,4 

ĊnvŁŞŁm©nt - total 881,8 1209,3 1351,2 1669,0 2137,0 

SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ 1016,7 1333,5 1703,2 2261,4 2716,0 

Alte activitŁŞi de servicii colective, 

sociale ĸi personale 
1010,9 1302,2 1600,3 2011.0 2283,9 

ActivitŁŞi recreative, culturale ĸi sportive 795,7 1058,9 1337,8 1731,0 2027,0 

Total 1318,7 1697,1 2065,0 2528,6 2748,4 

O problemŁ restantŁ constituie decalajul esenŞial dintre salariul mediu al angajaŞilor din 

IMSP, ´n funcŞie de teritorii administrative ĸi instituŞii, cu toate cŁ condiŞiile de muncŁ ale acestora, 

practic, rŁm©n identice. (tabelele nr. 32-37) 

 

Tabelul nr.32. Statele de personal, cheltuieli efective la salariu, salariu mediu la o funcŞie 

ocupatŁ ĸi la o persoanŁ fizicŁ ´n IMSP, anul 2009 

Nr. 

d/o 
Indici  

2009 

FuncŞii 

aprobate 

´n state 

Real 

funcŞii 

ocupate 

´n anul 

2009 

NumŁru

l de 

persoan

efizice 

Cheltuieli 

efectuate la 

remunerare

a muncii 

Salariu 

mediu/ 

funcŞie 

ocupatŁ 

Salariul 

mediu/ 

persoanŁ 

fizicŁ 
1 Total pe IMSP, inclusiv: 61458,75 55369,00 48078 1534599,1 2309,65 2659,91 

1.1 medici, 12371,75 10773,25 8673 479189,1 3706,63 4604,22 

1.2 Inclusiv 

medici-conducŁtori 
347,75 327,50 327 30635,9 7795,39 7807,31 

1.3 asistente medicale 24907,00 22838,50 20222 648450,3 2366,07 2672,21 

1.4 infirmiere 12898,00 12084,50 10989 179854,1 1240,25 1363,89 

1.5 alt personal ___  11282,00 9672,75 8194 227105,6 1956,58 2309,67 

2 Spital total, inclusiv: 31583,00 28904,50 24635 746360,9 2151,80 2524,73 

2.1 medici, 5101,25 4577,00 3436 200320,8 3647,24 4858,38 

2.2 Inclusiv 

medici-conducŁtori 
147,00 136,50 136 12785,0 7805,25 7833,95 



2.3 asistente medicale 11666,50 10830,25 9495 297827,6 2291,63 2613,90 

2.4 infirmiere 9053,00 8550,25 7566 131781,2 1284,38 1451,46 

2.5 alt personal 5762,25 4947,00 4138 116431,3 1961,31 2344,76 

3 Sec.consultativŁ total, 

inclusiv: 
7059,50 6091,50 5352 162846,0 2227,78 2535,59 

3.1 medici, 2682,25 2294,00 2050 81403,0 2957,10 3309,07 

3.2 Inclusiv 

medici-conducŁtori 
38,25 36,00 36 3022,7 6996,99 6996,99 

3.3 asistente medicale 2728,75 2363,75 2094 55009,9 1939,36 2189,19 

3.4 infirmiere 967,50 857,75 763 11379,3 1105,54 1242,82 

3.5 alt personal 681,00 576,00 445 15053,8 2177,92 2819,06 

4 CMF, total, inclusiv:  17807,500 16165,75 14678 480544,4 2477,17 2728,26 

4.1 medici, 3388,25 3022,00 2572 153664,9 4237,40 4978,77 

4.2 Inclusiv 

medici-conducŁtori 
147,50 142,00 142 13330,1 7822,83 7822,83 

4.3 asistente medicale 8750,75 8022,75 7327 237625,2 2468,24 2702,62 

4.4 infirmiere 2308,50 2216,50 2251 29251,1 1099,75 1082,89 

4.5 alt personal 3360,00 2904,50 2528 60003,2 1721,56 1977,95 

5 AMU, total, inclusiv:  5008,75 4207,25 3413 144847,8 2869,01 3536,67 

5.1 medici, 1200,00 880,25 615 43800,4 4146,59 5935,01 

5.2 Inclusiv 

medici-conducŁtori 
15,00 13,00 13 1498,1 9603,21 9603,21 

5.3 asistente medicale 1761,00 1621,75 1306 57987,6 2979,68 3700,08 

5.4 infirmiere 569,00 460,00 409 7442,5 1348,28 1516,40 

5.5 alt personal 1478,75 1245,25 1083 35617,3 2383,54 2740,64 

 

Tabelul nr. 33. Salariu mediu la o funcŞie ocupatŁ, anul 2009 

 

A. Total pe instituŞiile republicane (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  Spit. CI. Psihiatric 2470,82 4305,47 9100,00 3125,77 1658,37 2014,47 

2.  Institut. Oncologic 2660,94 3922,43 7878,57 2788,75 1552,18 2951,10 

3.  Clinica Mamei ĸi Copilul. 1973,63 2958,92 6636,67 2170,88 1042,55 1794,42 

4.  Centrul Diagnost. 2683,76 3430,80 7851,52 2102,43 1839,20 3079,20 

5.  Clinica.Univ.USMF 3283,89 5142,49 8616,67 2792,08 1812,50 2481,52 

6.  Inst.Cardiologic 3038,77 4471,70 8745,83 3016,43 1814,07 3404,05 

7.  Inst.Ftiziopneum. 2966,17 5387,08 9008,33 3164,37 1928,20 2289,29 

8.  Inst. de Neurolog. Neurch 2976,94 4075,27 9745,83 2893,68 1809,03 3518,13 

9.  Spitalul ĂE.CoŞagaò 2379,54 3865,57 8125,00 2458,13 1310,24 2231,16 

10.  Spit.Traumatologic 2326,92 3407,77 7883,33 2612,66 1253,69 2161,97 

11.  Disp.Dermatoven. 2778,02 5069,42 9997,22 3101,71 1668,16 2385,77 

12.  Spit.Psih.nr.5 BŁlŞi 1941,80 3815,85 7122,92 2224,31 1256,07 1995,62 

13.  Spit. boli infect. 2470,07 4852,11 9822,22 2857,30 1597,80 1871,17 

14.  Spitalul Clinic MS 2573,23 3337,72 8863,89 2660,69 1504,95 3303,01 

15.  Spit.CI.Republican 2847,19 4239,40 10177,08 2839,58 1709,18 3223,07 

16.  Disp.Narcologic 2629,12 3741,26 8591,67 2430,93 1360,10 3356,65 

17.  Pol.Stom.Republ. 2297,70 2351,14 8620,83 2100,00 937,13 3902,32 

18.  SBTub Vorniceni 2580,28 6796,40 9683,33 3692,98 1572,35 1641,03 
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19.  Cl.Univ.StomatologicŁ 1434,10 1731,51 4783,33 1349,36 734,41 1664,91 

20.  St.municipalŁ AMU 2937,57 3780,71 13129,17 2929,20 1619,53 2608,62 

21.  CNSPMU 2398,22 3536,16 6063,33 2337,27 1495,00 2377,39 

22.  St.Z.AMU Nord 2696,97 4348,87 12377,78 3001,16 1175,61 1943,03 

23.  St.Z. AMU Sud 2786,29 4220,56 7004,17 2837,97 1212,50 2362,78 

24.  St.Z.AMU Centru 3042,19 4322,72 9736,11 3079,89 1387,85 2716,91 

25.  St.Z. UTA GŁgŁuzia 2437,90 3817,42 5952,78 2485,89 1168,95 2154,80 

Salariu mediu pe instituŞiile 

republicane 
2571,01 3861,96 8622,10 2679,95 1464,84 2481,60 

 

B. Total pe spitalele republicane ( lei ) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  Spital. Clinic psihiatrie 2449,04 4511,26 9100,00 3163,46 1669,42 2014,47 

2.  Institui. Oncologic 2660,61 3905,39 7878,57 2801,02 1567,14 3014,84 

3.  Clinica Mamei Copilului 1974,25 3020,58 6636,67 2178,35 1051,64 1794,42 

4.  Inst.Cardiologie 3092,12 4639,46 8745,83 3099,93 1846,44 3438,24 

5.  Inst.Ftiziopneum. 2916,21 5456,90 9008,33 3178,82 1964,04 2289,29 

6.  Neurolog. Neurch 2981,36 4064,75 9745,83 2918,17 1828,88 3518,13 

7.  Spitalul K.CoŞaga 2379,54 3865,57 8125,00 2458,13 1310,24 2231,16 

8.  Spit.Traumatologie 2311,04 3349,94 7883,33 2612,37 1258,00 2161,97 

9.  Disp.Dermatoven. 2778,02 5069,42 14761,11 3101,71 1668,16 2385,77 

10.  Spit.Psih.nr.5 BŁlŞi 1942,53 3889,11 7122,92 2225,13 1254,33 1996,68 

11.  Spit. boli infect. 2511,79 5319,05 9822,22 2931,19 1622,94 1871,17 

12.  Spitalul Clinic MS 2547,77 3437,96 8863,89 2660,70 1504,96 3303,11 

13.  Spit.CI.Republican 2864,93 4347,09 10177,08 2863,99 1719,33 3228,07 

14.  Disp.Narcologic 2618,89 3800,88 8591,67 2428,11 1364,67 3469,36 

15.  SBTub Vomiceni 2580,28 6796,40 9683,33 3692,98 1572,35 1641,03 

Salariu mediu pe spitalele 

republicane 
2464,77 3866,38 8785,33 2613,80 1488,41 2499,16 

 

C. SecŞiile consultative (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  Spit. CI. Psihiatric 2756,01 3500,00 - 2808,00 1378,40 - 

2.  Institut. Oncologic 2665,57 4052,50 - 2609,20 1267,89 1702,13 

3.  Clinica Mamei Cop 1962,81 2435,40 - 2051,05 816,46 - 

4.  Centrul Diagnostic 2683,76 3430,80 7851,52 2102,43 1839,20 3079,20 

5.  Inst.Cardiologie 2315,94 3259,77 - 2107,94 1046,43 - 

6.  Inst.Ftiziopneum. 3456,03 5140,98 - 3041,15 1450,00 - 

7.  Neurolog. Neurch 2908,64 4139,17 - 2571,97 - - 

8.  Spit.Traumatologie 3166,67 5136,67 - 2625,00 966,67 - 

9.  Spit.Psih.nr.5 BŁlŞi 1827,16 1815,38 - 2027,78 1733,33 1583,33 

10.  Spit. Boli infect. 1694,76 2368,00 - 1521,33 1070,00 - 

11.  Spitalul Clinic al MS 2905,39 3150,00 - 2660,78 - - 

12.  Spit.CI.Republican 2494,84 3225,35 - 2370,41 1441,98 2225,00 

13.  Disp.Narcologic 2694,44 3511,86 - 2448,33 1297,10 2659,65 

14.  Pol.Stom.Republ. 2297,70 2351,14 - 2100,00 937,13 3902,32 



15.  Cl.Univ.Stomat. 1434,10 1731,51 4783,33 1349,36 734,41 1664,91 

16.  CNSPMU 2240,04 3395,83 - 1930,02 1192,38 - 

Salariu mediu pe secŞiile 

consultative 

2491,88 3217,33 7585,51 2203,08 1322,27 3023,98 

 

Tabelul nr.34. Salariu mediu la o funcŞie ocupatŁ ´n anul 2009 

 

A. Total pe instituŞiile municipale (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  CMF BŁlŞi 3355,37 5367,98 9441,67 3005,22 1677,48 3041,52 

2.  Spit.Mun.BŁlŞi 1884,44 3160,34 7931,25 2058,75 1235,73 1264,42 

3.  Mun. ChiĸinŁu 2387,43 3586,14 8728,21 2369,39 1282,81 2035,88 

Salariu mediu pe municipii 2335,38 3605,38 8697,84 2348,60 1285,12 1888,91 

 

B. Spitalele municipale (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  Spit.Mun.BŁlŞi 1919,02 3525,52 7931,25 2160,55 1278,82 1253,39 

2.  Mun.ChiĸinŁu 2107,85 3362,43 9125,00 2225,88 1269,84 1934,61 

Salariu mediu pe spitalele 

municipale 

2050,83 3404,89 8907,95 2206,87 1272,51 1678,13 

 

C. SecŞiile consultative municipale (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  Spit.Mun.BŁlŞi 1664,68 2230,48 ð 1525,56 771,38 1743,52 

2.  Mun.ChiĸinŁu 2499,08 3137,46 8793,33 2273,56 1264,24 2382,91 

Salariu mediu pe secŞiile 

consultative municipale 

2349,19 2992,88 8793,33 2113,79 1161,95 2334,04 

  

Tabelul nr.35. Salariu mediu la o funcŞie ocupatŁ pe raioane ´n anul 2009 

A. Total pe instituŞiile raionale (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  SR Anenii Noi 1772,11 2802,88 5336.11 1892,32 987,28 1351,74 

2.  SR Basarabeasea 1888,28 3010,62 4891,67 1924,80 1118,72 1707,97 

3.  SR Briceni 1723,67 2565,62 6055,56 1875,20 972,64 1424,66 

4.  SR Cahul 1877,93 3126,55 6450,00 1934,68 1159,14 1470,74 

5.  SR Cantemir 1920,66 4184,07 6675,00 1883,56 932,43 1494,40 

6.  SR CŁlŁraĸi 1854,25 3531,47 6497,22 1849,40 1094,27 1294,73 

7.  SR CŁuĸeni 2000,02 3425,39 8625,00 2121,49 1056,55 1581,88 

8.  SR Cimiĸlia 2158,83 3642,16 7366,67 2239,49 1157,02 1729,42 

9.  SR Criuleni 2234,79 3786,28 8100,00 2167,81 1099,74 2212,25 



10.  SR Donduĸeni 2021,89 2964,01 6284,85 2059,49 1177,08 1791,30 

11.  SR Drochia 2084,26 3449,81 9375,00 2267,65 1076,47 1808,19 

12.  SR EdineŞ 1809,54 2672,70 6663,89 1951,71 986,86 1631,77 

13.  SR FŁleĸti 1943,05 3081,23 7366,67 1963,80 1237,13 1792,66 

14.  SR Floreĸti 1856,85 3590,42 5472,22 1783,31 1011,72 1238,79 

15.  SR Glodeni 1817,49 2991,10 6447,22 1939,46 1007,04 1538,73 

16.  SR Ialoveni 1828,24 2932,72 6562,50 1639,99 971,00 1509,98 

17.  SR H©nceĸti 1891,16 3036,72 7712,50 2102,86 1089,41 1258,85 

18.  SR Leova 1827,96 3629,00 5130,56 1859,03 933,33 1304,15 

19.  SR Nisporeni 1887,49 3147,89 6270,83 1973,34 1002,61 1557,52 

20.  SR Orhei 1988,36 3512,86 8558,33 1970,24 996,99 1655,78 

21.  SR OcniŞa 1696,00 2382,90 6527,78 1833,22 939,31 1634,22 

22.  SR Rezina 2159,78 4017,19 9654,17 2042,23 1086,99 1857,38 

23.  SR R©ĸcani 2041,23 3279,60 5825,00 2077,09 1096,87 1775,94 

24.  SR S©ngerei 2285,49 3875,06 6602,78 2428,40 1057,33 2017,30 

25.  SR Soroca 1828,07 2836,98 5995,83 1867,12 1080,16 1365,20 

26.  SR StrŁĸeni 1753,35 2936,21 6516,67 1952,79 1128,25 974,15 

27.  SR ķoldŁneĸti 1991,46 4096,26 5719,44 1955,35 868,98 1254,88 

28.  SR ķtefan VodŁ 1917,73 3350,98 6552,78 1960,96 1032,34 1547,03 

29.  SR Taraclia 1924,98 3362,80 6225,00 1990,22 1034,77 1325,95 

30.  SR Teleneĸti 2041,73 3287,36 9572,22 2190,42 1096,17 1658,43 

31.  SR Ungheni 1911,80 3332,88 7441,67 1918,74 1096,81 1679,49 

32.  SR Comrat 2048,27 3573,68 7175,00 1924,27 1244,58 1942,19 

33.  SR Cead´r-Lunga 1979,89 3394,77 7038,89 2078,07 1246,43 1525,70 

34.  SR VulcŁneĸti 1851,45 3276,97 7941,67 1911,97 1001,65 1408,50 

Salariu mediu pe instituŞiile 

raionale 
1927,78 3247,84 6868,44 1984,19 1067,21 1544,70 

B. Spitalele raionale (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  SR Anenii Noi 1827,74 3162,87 5158,33 2157,04 994,21 1388,12 

2.  SR Basarabeasca 1971,44 4301,17 4891,67 2093,30 1146,45 1624,24 

3.  SR Briceni 1734,89 2856,88 6700,00 2029,48 1003,80 1347,48 

4.  SR Cahul 1847,92 3203,56 7250,00 1952,55 1155,31 1532,60 

5.  SR Cantemir 1891,93 5071,75 7091,67 1975,07 944,22 1477,49 

6.  SR CŁlŁraĸi 1823,78 4290,41 6611,11 1935,42 1109,46 1276,49 

7.  SR CŁuĸeni 1985,20 3527,22 8262,50 2201,85 1067,07 1611,84 

8.  SR Cimiĸlia 2126,87 4024,83 7712,50 2268,81 1183,03 1714,16 

9.  SR Criuleni 2146,53 4185,29 8479,17 2312,92 1110,77 2088,58 

10.  SR Donduĸeni 2102,45 3743,27 6508,33 2171,74 1202,99 1887,00 

11.  SR Drochia 2079,99 3692,77 9375,00 2366,92 1086,19 1842,58 

12.  SR EdineŞ 1760,52 2970,77 6850,00 1970,08 992,71 1574,79 

13.  SR FŁleĸti 1899,84 3214,58 7033,33 2009,25 1271,45 1772,08 

14.  SR Floreĸti 1765,71 3590,73 5766,67 1780,40 1021,66 1238,54 

15.  SR Glodeni 1749,69 3269,05 6616,67 1940,94 1004,21 1533,69 

16.  SR Ialoveni 1792,71 3241,03 6562,50 1757,11 1060,07 1507,11 

17.  SR H©nceĸti 1829,81 3066,22 7712,50 2069,25 1095,31 1306,34 

18.  SR Leova 1878,82 4281,03 4666,67 1990,94 952,64 1345,57 

19.  SR Nisporeni 1861,64 3376,70 6270,83 2099,37 1019,60 1402,48 

20.  SR Orhei 1898,64 3606,40 8754,17 1944,72 997,46 1662,20 



21.  SR OcniŞa 1747,77 2908,52 6575,00 1950,30 945,86 1687,27 

22.  SR Rezina 2083,91 4307,41 9654,17 2076,29 1101,67 1504,32 

23.  SR R©ĸcani 1963,43 3604,03 5520,83 2087,33 1094,75 1744,11 

24.  SR S©ngerei 2212,02 4365,67 7054,17 2530,16 1063,12 1857,99 

25.  SR Soroca 1768,81 2979,66 5995,83 1967,18 1105,73 1141,58 

26.  SR StrŁĸeni 1564,30 2746,12 6516,67 1913,79 1143,34 892,70 

27.  SR ķoldŁneĸti 1847,35 4617,42 5825,00 1861,57 829,07 1225,00 

28.  SR ķtefan-VodŁ 1832,22 3332,04 6554,17 2016,72 1027,92 1543,56 

29.  SR Taraclia 1887,48 3933,92 6225,00 2026,05 1053,81 1366,28 

30.  SR Teleneĸti 2025,21 3679,11 9912,50 2294,93 1120,06 1691,19 

31.  SR Ungheni 1881,36 3655,88 7554,17 2017,21 1110,00 1712,20 

32.  SR Comrat 2052,78 3985,11 7208,33 2019,96 1248,06 1880,41 

33.  SR Cead´r-Lunga 1980,40 3845,93 7820,83 2144,53 1258,74 1539,78 

34.  SR VulcŁneĸti 1863,47 4083,86 7941,67 1937,79 1038,82 1251,21 

Salariu mediu pe spitalele 

raionale 
1889,68 3546,50 7001,58 2047,10 1080,37 1512,21 

 

C. SecŞiile consultative raionale (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  SR Anenii Noi 1658,16 2501,94 5691,67 1319,76 952,31 1273,93 

2.  SR Basarabeasca 1685,59 2067,52 - 1474,63 984,38 2137,78 

3.  SR Briceni 1697,39 2294,95 4766,67 1479,77 807,02 1614,29 

4.  SR Cahul 2012,21 2947,62 4850,00 1861,11 1200,00 1201,92 

5.  SR Cantemir 2029,54 3252,00 6466,67 1497,92 841,23 1590,83 

6.  SR CŁlŁraĸi 1945,45 2830,17 6383,33 1595,44 1003,13 1415,38 

7.  SR CŁuĸeni 2062,33 3196,92 9350,00 1835,03 980,39 1304,76 

8.  SR Cimiĸlia 2256,26 3128,40 6675,00 2141,60 980,83 1775,96 

9.  SR Criuleni 2425,68 3476,19 7341,67 1852,36 1044,27 2605,36 

10.  SR Donduĸeni 1806,00 2170,83 5688,89 1749,47 950,72 1445,30 

11.  SR Drochia 2100,00 3053,59 - 1892,59 993,45 1691,79 

12.  SR EdineŞ 1988,96 2322,02 6291,67 1873,99 919,44 1934,85 

13.  SR FŁleĸti 2072,98 2917,09 8033,33 1819,82 974,73 1841,79 

14.  SR Floreĸti 2560,54 3589,66 4883,33 1807,64 833,33 1258,33 

15.  SR Glodeni 2074,42 2654,07 6108,33 1933,87 1030,43 1594,12 

16.  SR Ialoveni 1876,45 2749,03 - 1503,27 812,65 1566,67 

17.  SR H©nceĸti 2222,98 2966,84 - 2297,78 982,61 1045,38 

18.  SR Leova 1700,09 2827,00 6058,33 1481,82 835,29 1220,83 

19.  SR Nisporeni 1969,74 2774,17 - 1637,55 884,28 2324,56 

20.  SR Orhei 2483,87 3315,37 8166,67 2087,26 989,17 1033,33 

21.  SR OcniŞa 1548,36 1837,37 6433,33 1525,64 892,86 1253,62 

22.  SR Rezina 2456,73 3445,83 - 1896,00 967,90 3048,96 

23.  SR R©ĸcani 2333,43 2893,68 6433,33 2038,37 1118,02 2357,58 

24.  SR S©ngerei 2553,83 3249,62 5700,00 2107,86 987,10 3546,67 

25.  SR Soroca 2038,20 2628,55 - 1544,32 871,51 4295,40 

26.  SR StrŁĸeni 2398,94 3119,39 - 2074,89 959,26 1718,39 

27.  SR ķoldŁneĸti 2687,40 3335,09 5508,33 2446,11 1290,00 1837,50 

28.  SR ķtefan-VodŁ 2219,74 3378,04 6550,00 1785,86 1063,03 1588,24 

29.  SR Taraclia 2083,25 2676,24 - 1826,09 562,96 1026,09 

30.  SR Teleneĸti 2094,39 2824,67 8891,67 1874,57 885,47 1482,05 



31.  SR Ungheni 2004,48 2978,63 7216,67 1638,29 1011,73 1475,93 

32.  SR Comrat 2025,12 2815,36 7108,33 1418,13 1197,62 2445,24 

33.  SR Cead´r-Lunga 1977,24 2676,11 5475,00 1691,82 1071,88 1428,70 

34.  SR VulcŁneĸti 1802,86 1932,16 - 1822,22 804,17 1328,33 

35.  Salariu mediu pe secŞiile 

consultative 
2061.20 2845,10 6507,26 1766,42 959,90 1733,78 

 

Tabelul nr. 36. Salariu mediu la o funcŞie ocupatŁ, anul 2009 

Centrele Medicilor de Familie (lei) 

Nr

. 

d/r 
InstituŞiile 

Salariu 

mediu 

pe 

spital 

Inclusiv 

Medici 

inclusiv 

conducŁ-

tori 

Asistente 

medicale 

Infirmier

e 

Alt 

personal 

1.  CMF Anenii Noi 2427,64 4219,57 7780,56 2612,93 950,93 1585,87 

2.  CMF Basarabeasca 2555,58 4115,96 6136,11 2489,88 1264,10 2044,32 

3.  CMF Briceni 2297,61 4016,49 4955,56 2136,51 991,95 1382,98 

4.  CMF Cahul 2731,17 4469,91 9700,00 2677,39 1326,11 2206,47 

5.  CMF Cantemir 2519,59 5082,38 10491,67 2361,56 977,03 2360,84 

6.  CMF CŁlŁraĸi 2311,55 4543,25 8110,00 2300,66 853,99 1621,01 

7.  CMF CŁuĸeni 2333,84 4479,29 9166,67 2355,13 945,30 1576,67 

8.  CMF Cimiĸlia 2295,66 4030,21 7572,22 2237,73 1340,51 1833,63 

9.  CMF Criuleni 2192,30 3834,18 7041,67 2282,28 926,40 1556,25 

10.  CMF Donduĸeni 2216,26 3802,34 6033,33 2269,20 1000,27 1497,10 

11.  CMF Drochia 2522,40 4960,43 8133,33 2254,76 1003,60 1869,94 

12.  CMF DubŁsari 2613,61 3793,94 7623,33 2749,12 1452,71 1862,53 

13.  CMF EdineŞ 2200,85 3974,33 6641,67 2135,60 943,84 1530,49 

14.  CMF FŁleĸti 2758,38 5010,19 8500,00 2723,24 1079,43 2441,54 

15.  CMF Floreĸti 2572,77 4150,37 6350,00 2823,95 981,63 1173,79 

16.  CMF Glodeni 2531,16 4856,96 7425,00 2538,99 1123,00 1729,30 

17.  CMF laloveni 2374,59 4287,27 7600,00 2677,29 865,56 1365,26 

18.  CMF H©nceĸti 2502,02 4155,35 7161,11 2786,01 1225,90 1593,07 

19.  CMF Leova 2055,45 4301,13 7777,78 2083,23 886,08 1467,21 

20.  CMF Nisporeni 2121,80 4576,19 8686,11 2240,75 841,98 1241,29 

21.  CMF Orhei 2505,48 4464,58 10280,56 2526,51 1141,12 1858,40 

22.  CMF OcniŞa 2130,71 3389,76 7350,00 2030,56 916,67 1865,10 

23.  CMF Rezina 2141,85 4282,41 7341,67 2205,10 824,79 1480,38 

24.  CMF R©ĸcani 2360,49 4321,10 6822,22 2318,14 890,35 1613,70 

25.  CMF S©ngerei 2425,38 4775,70 7375,00 2432,51 947,77 1380,17 

26.  CMF Soroca 2437,94 3520,42 6644,44 2601,93 989,65 1305,66 

27.  CMF StrŁĸeni 2307,91 4258,57 8014,58 2522,85 968,72 1419,65 

28.  CMF ķoldŁneĸti 2207,28 3774,91 8125,00 2199,80 835,48 1829,72 

29.  CMF ķtefan-VodŁ 2394,05 4796,17 7450,00 2430,16 943,49 1404,81 

30.  CMF Taraclia 2141,48 3817,92 6655,56 2152,68 908,33 1258,22 

31.  CMF Teleneĸti 2314,45 4089,15 8745,83 2410,12 775,99 1397,75 

32.  CMF Ungheni 2361,92 4537,11 8577,78 2493,89 1009,44 1576,19 

33.  CMF Comrat 2326,69 3914,61 9050,00 2346,40 998,26 1638,22 

34.  CMF Cead´r-Lunga 2128,05 3588,75 6600,00 2244,04 785,12 1380,82 

35.  CMF VulcŁneĸti 2221,62 4243,86 5708,33 2178,59 953,45 1505,78 

36.  Salariu mediu pe CMF 2373,40 4233,86 7606,19 2422,80 995,02 1594,92 

 

 

 



Tabelul nr.37. DiferenŞierea plŁŞii muncii la o funcŞie ocupatŁ de angajaŞi din instituŞiile 

republicane ĸi municipale, anul 2009 

Nr

. 

d/r 
Indici 

InstituŞii republicane InstituŞii municipale 

Total pe 

instituŞie 
Spitale 

SecŞii 

consult. 

Total pe 

instituŞie 
Spitale 

SecŞii 

consult. 

1. Salariu mediu pe instituŞie 2571,0 2464,8 2492,0 2335,4 2050,8 2349,2 

 Salariu mediu minim 1434,1 1942,5 1434,1 1884,4 1919,0 1664,7 

 Salariu mediu maxim 3283,9 3092,1 3456,0 3355,4 2107,8 2499,1 

 Coeficientul ĂKò 1:2,90 1:1,59 1:2,41 1:1,78 1:1,10 1:1,50 

2. Medici, salariul mediu 3861,9 3866,4 3217,3 3605,4 3404,9 2992,9 

 Salariu mediu minim 1731,5 3020,6 1731,5 3160,3 3362,4 2230,5 

 Salariu mediu maxim 6796,4 6796,4 5140,9 3586,1 3525,5 3137,5 

 Coeficientul ĂKò 1:3,93 1:2,25 1:2,97 1:1,13 1:1,05 1:1,41 

3. Personal medical mediu, 

salariul mediu 
2679,9 2613,8 2208,1 2348,6 2206,9 2113,8 

 Salariu mediu minim 1349,4 2178,4 1349,4 2058,8 2160,6 1525,6 

 Salariu mediu maxim 3693,0 3693,0 3041,2 2005,2 2225,9 2273,6 

 Coeficientul ĂKò 1:2,74 1:1,70 1:2,25 1:1,46 1:1,03 1:1,49 

4. Personal medical inferior, 

salariul mediu 
1464,8 1488,4 1322,3 1285,1 1272,5 1161,9 

 Salariu mediu minim 734,4 1051,6 734,4 1235,7 1269,8 771,4 

 Salariu mediu maxim 1839,2 1964,0 1839,2 1677,5 1278,8 1264,2 

 Coeficientul ĂKò 1:2,50 1:1,87 1:2,50 1:1,36 1:1,01 1:1,64 

5. Alt personal, salariu mediu 2481,6 2499,2 3023,9 1888,9 1678,1 2334,0 

 Salariu mediu minim 1641,0 1641,0 1583,3 1264,4 1253,4 1743,5 

 Salariu mediu maxim 3404,1 3518,1 3902,3 3041,5 1934,6 2382,9 

 Coeficientul ĂKò 1:2,07 1:2,14 1:2,46 1:2,41 1:1,54 1:1,37 

6. ConducŁtori, salariul mediu 8836,2 8785,3 7588,5 8697,8 8907,9 8793,3 

 Salariu mediu minim 4783,3 6636,7 4783,3 7931,3 7931,3 8793,3 

 Salariu mediu maxim 12377,8 14761,1 7851,5 9441,7 9125,0 8793,3 

 Coeficientul ĂKò 1:2,59 1:2,22 1:1,64 1:1,19 1:1,15 1:1,10 

 

NotŁ: Coeficientul ĂKò exprimŁ raportul dintre salariul mediu la o funcŞie ocupatŁ minim ĸi maxim 

 

Tabelul nr.38. DiferenŞierea plŁŞii muncii la o funcŞie ocupatŁ de angajaŞi din instituŞiile 

raionale, anul 2009 

Nr/ 

d/r 

Indici 

 

Spitalele raionale 

CMF 

raionale 
Total pe 

spitalele 

raionale 

Spitalele 

raionale 

SecŞii 

consult. 

raionale 

1 Salariu mediu pe instituŞie 1927,8 1889,7 2061,2 2373,4 

 Salariu mediu minim 1696,0 1564,3 1548,4 2121,8 

 Salariu mediu maxim 2285,0 2212,0 2687,4 2758,4 

 Coeficientul ĂKò 1:1,35 1:1,41 1:1,73 1:1,30 

2 Medici, salariul mediu 3247,8 3546,5 2845,1 4233,9 

 Salariu mediu minim 2382,9 2746,1 1837,4 3389,8 

 Salariu mediu maxim 4184,1 4617,4 3589,7 5082,4 

 Coeficientul ĂKò 1:1,76 1:1,68 1:1,95 1:1,50 

3 Personal medical mediu, salariul mediu 1984,2 2047,1 1766,4 2422,8 

 Salariu mediu minim 1640,0 1757,1 1319,8 2030,6 

 Salariu mediu maxim 2428,0 2530,2 2446,1 2786,6 

 Coeficientul ĂKò 1:1,48 1:1,44 1:1,85 1:1,37 



4 Personal medical inferior, salariul mediu 1067,2 1080,4 959,9 995,0 

 Salariu mediu minim 869,0 829,1 562,9 785,1 

 Salariu mediu maxim 1246,4 1271,5 1290,0 1452,7 

 Coeficientul ĂKò 1:1,43 1:1,53 1:2,29 1:1,85 

5 Alt personal, salariu mediu 1544,7 1512,2 1733,8 1594,9 

 Salariu mediu minim 974,2 892,7 1026,0 1173,8 

 Salariu mediu maxim 2212,3 2088,6 4295,4 2441,5 

 Coeficientul ĂKò 1:2,27 1:2,34 1:4,20 1:2,80 

6 ConducŁtorii, salariu mediu 6868,4 7001,6 6507,3 7606,2 

 Salariu mediu minim 4891,7 4666,7 4766,7 4955,6 

 Salariu mediu maxim 9654,2 9912,5 9350,0 10491,7 

 Coeficientul ĂKò 1:1,97 1:2,12 1:1,96 1:2,12 

 

NotŁ: Coeficientul ĂKò exprimŁ raportul dintre salariul mediu la o funcŞie ocupatŁ minim ĸi maxim 

 

Decalajul substanŞial al nivelului de platŁ a muncii angajaŞilor din diferite teritorii 

administrative, care lucreazŁ, practic, ´n condiŞii egale, denotŁ deficienŞa activitŁŞii manageriale a 

administraŞiei ĸi comitetelor sindicale, incorectitudinea efectuŁrii atestŁrii ĸi tarificŁrii individuale a 

angajaŞilor, nerespectarea prevederilor legislaŞiei muncii naŞionale ĸi internaŞionale privind 

prioritatea plŁŞii salariilor faŞŁ de toate celelalte tipuri de plŁŞi legate de interesele unitŁŞii, 

nerespectarea realizŁrii cotelor maxime ale cheltuielilor din fiecare tip de venit acumulat ´n urma 

prestŁrii serviciilor medicale, inclusiv contra platŁ. 

Un sistem de remunerare a muncii corect aplicat ´n practicŁ concomitent cu diferenŞierea plŁŞii 

muncii ´n funcŞie de responsabilitate, efortul intelectual ĸi psihoemoŞional, volumul ĸi calitatea 

muncii ï toate acestea ar trebui sŁ asigure diferenŞierea plŁŞii muncii ´n funcŞie de nivelul pregŁtirii 

profesionale. 

Studiile pe acest segment au demonstrat cŁ raportul dintre nivelul de platŁ a muncii angajaŞilor 

cu studii superioare ĸi al celor cu studii medii de specialitate trebuie sŁ constituie 1,5:1,0 iar celor cu 

studii medii de specialitate ĸi celor fŁrŁ studii 1,5:1,0.  

Spre exemplu: dacŁ angajatul are studii superioare ĸi comisia de atestare ĸi tarificare i-a 

stabilit un salariu de funcŞie (tarifar) ´n cuantum de 1500,0 lei lunar, atunci celor cu studii medii de 

specialitate trebuie sŁ li se stabileascŁ salariu de funcŞie ´n cuantum de circa 1000,0 lei lunar. 

Din tabelul nr.38, observŁm cŁ aceste normative ´n IMSP nu se respectŁ. 

 

Tabelul nr.38. Raportul dintre salariul mediu la o funcŞie ocupatŁ de medici ĸi personal medical 

veriga medie, personal medical veriga medie ĸi infirmiere, anul 2009 

Nr/ 

d/r 
Indici/Total 

Raport medic : 

personal medical 

veriga medie 

Raport personal 

medical veriga 

medie : infirmiere 

1. InstituŞii republicane 1,44 : 1,0 1,83 : 1,0 

Spitale republicane 1,48 : 1,0 1,76 : 1,0 

SecŞ. consultative republicane  1,46 : 1,0 1,67 : 1,0 

2. InstituŞii municipale 1,54 : 1,0 1,83 : 1,0 

Spitale municipale 1,54 : 1,0 1,73 : 1,0 

SecŞ. consultative municipale  1,42 : 1,0 1,82 : 1,0 

3. InstituŞii raionale 1,64 : 1,0 1,86 : 1,0 

Spitalele raionale 1,73 : 1,0 1,89 : 1,0 

SecŞ. consultative raionale  1,61 : 1,0 1,84 : 1,0 

4. CMF 1,75 : 1,0 2,43 : 1,0 

5. SZAMU 1,47 : 1,0 2,13 : 1,0 

 



Ċn perioada 2005-2009, practic, toate instituŞiile medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt au 

planificat ĸi utilizat cel puŞin un fond lunar de salarizare pentru ajutorul material ĸi premierea 

angajaŞilor. Ċn aceste scopuri au fost cheltuite 464662,3 mii lei. Media unei stimulŁri materiale a 

constituit 1895,7 lei (tabelul nr.39). 

 

Tabelul nr.39. Acordarea ajutorului material ĸi premierea angajaŞilor, 2005-2009 

Anii  
NumŁrul de salariaŞi 

stimulaŞi material 

Suma cheltuitŁ pentru stimularea 

materialŁ (mii lei) 

Media unei stimulŁri 

materiale (lei) 

2005 59209 42524,8 718,3 

2006 56720 71342,5 1257,8 

2007 49773 87504,0 1758,1 

2008 41256 105759,0 2563,1 

2009 49516 157532,0 3181,4 

Total 256474 464662,3 1811,7 

Cu regret, nu toŞi angajatorii unitŁŞilor medicale respectŁ prevederile actelor normative ce Şin 

de plata muncii privind planificarea ´n devizele de venituri ĸi cheltuieli ale surselor financiare 

pentru acordarea ajutorului material ĸi premierea angajaŞilor. Astfel, ´n anumite unitŁŞi medicale nu 

se realizeazŁ posibilitatea de a diferenŞia plata muncii prin premierea angajaŞilor ´n funcŞie de 

rezultatele muncii, de a organiza odihna ĸi recuperarea sŁnŁtŁŞii salariaŞilor ´n timpul concediului 

anual.  

Ċn perioada de referinŞŁ, anual, s-au ´ntreprins mŁsuri privind micĸorarea presiunii fiscale 

asupra salariaŞilor. A fost majoratŁ suma scutirii personale de la 3960 lei, ´n anul 2005, p©nŁ la 

7200,0 lei, ´n 2009. S-a majorat ĸi mŁrimea scutirii anuale pentru persoanele ´ntreŞinute de la 600,0 

lei, ´n 2005, p©nŁ la 1680,0, ´n 2009.De asemenea s-a majorat scutirea personalŁ majorŁ a 

invalizilor, participanŞilor la acŞiunile de luptŁ pentru apŁrarea integritŁŞii Republicii Moldova - de 

la 10000 lei anual, ´n 2005 la 12000 lei, ´n 2009. Concomitent, au fost reduse cotele impozitului pe 

venit al persoanelor fizice din suma venitului salarial impozabil: minimŁ de la 10% la 7 la sutŁ; 

maximŁ de la 22% la 18 la sutŁ. 

MŁsurile ´n cauzŁ au fost orientate spre protecŞia socialŁ a angajaŞilor, ´ndeosebi a celor cu 

venit salarial mic, ´n categoria cŁrora se ´nscriu ĸi tinerii specialiĸti, personalul medical veriga 

medie, infirmierele ĸi personalul din serviciile auxiliare. 

Lu©ndu-se ´n considerare cŁ plata muncii, conform prevederilor actelor normative ale 

Republicii Moldova este prioritarŁ faŞŁ de alte plŁŞi, Biroul Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, ´n 

repetate r©nduri, a ´naintat propuneri la proiectul Legii FAOAM de a stipula ´n Lista programelor ĸi 

subprogramelor raportate la fondurile asigurŁrii obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ prevŁzute de 

legislaŞie, inclusiv cheltuieli pentru plata muncii, corelate la cotele maxime aprobate de partenerii 

sociali (nivel de ramurŁ). 

SoluŞionarea amiabilŁ a problemei vizate va favoriza nu doar la nivel de unitate, dar ĸi la 

nivel de ramurŁ, estimarea costului anual al fondului de salarizare pentru IMSP ĸi efectuarea unui 

control strict asupra realizŁrii acestuia. 

Parlamentul, pe motive ne argumentate, respinge aceastŁ propunere constructivŁ din partea 

Biroului Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò. Realizarea acestui obiectiv necesitŁ susŞinerea 

organizaŞiilor sindicale primare. 

Ċn anii de referinŞŁ, administraŞia publicŁ localŁ practic nu a alocat instituŞiilor medicale 

resurse financiare pentru majorarea veniturilor salariale ale angajaŞilor, cu toate cŁ acest drept este 

reglementat de legile nr. 436 din 28.12.2006 ĂCu privire la administraŞia publicŁ localŁò, nr. 397 din 

16.10.2003 ĂPrivind finanŞele publice localeò ĸi ĂLegea ocrotirii sŁnŁtŁŞiiò, nr. 411-XIII din 

28.03.1995. De subliniat cŁ problema ´n cauzŁ poate fi soluŞionatŁ ´n cazul ´n care administraŞia 

instituŞiilor ĸi comitetele sindicale ar fi mai insistente ĸi ar motiva, ´n bazŁ argumentatŁ, necesitatea 

alocŁrii surselor financiare pentru plata muncii angajaŞilor din medicinŁ. 

 

Obiectivele programatice privind organizarea muncii ĸi protecŞia veniturilor salariale 



Filozoful Cant spunea: Ă Omul dacŁ refuzŁ la drepturile sale, el ´nceteazŁ sŁ mai fie omò. 

Pentru ca lucrŁtorii medicali sŁ nu ´nceteze sŁ fie oameni, ei trebuie sŁ lupte pentru drepturile lor, ´n 

special pentru dreptul economic - salariu decent. 

Lucrurile nu mai pot fi luate aĸa cum sunt ele astŁzi. Se cer activitŁŞi pentru a le schimba spre 

bine ´n primul r©nd prin implementarea ´n fiecare colectiv de muncŁ a normelor democratice. 

Trebuie de recunoscut cŁ ´ncŁ mai sunt lideri de sindicat care se pl©ng declar©nd:ò Ce putem 

face?ò; ĂCine ne ascultŁ?ò; ĂCine ne ´ntreabŁ pe noi?ò; ĂDe ce trebuie eu sŁ risc?ò etc. 

O astfel de poziŞie astŁzi nu mai poate fi acceptatŁ. Ea neapŁrat va duce spre eĸuarea 

soluŞionŁrii problemelor oamenilor muncii fie de gen social sau de producere.  

Este important de conĸtientizat cŁ cea mai sensibilŁ problemŁ ï plata muncii conform valorii 

ei ï poate fi soluŞionatŁ numai prin unificarea eforturilor, multŁ muncŁ, curaj ĸi profesionalism, cu 

respectarea principiilor democratice de bazŁ de cŁtre toŞi partenerii sociali; obiectivitate, 

transparenŞŁ ĸi corectitudine ´n platŁ muncii.  

Drept scop al ´mbunŁtŁŞirii veniturilor salariale ale angajaŞilor ĸi burselor studenŞilor din 

unitŁŞile medicale, farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt de profil este obŞinerea alocaŞiilor de la Bugetul de 

stat pentru ramura sŁnŁtŁŞii a cel puŞin 7 la sutŁ din PIB-ul republican.  

Ċn perioada dupŁ Congresul V, Sindicatul ĂSŁnŁtateaò ´ĸi va orienta activitatea spre realizarea 

urmŁtoarelor obiective: 

1. Efectuarea unui studiu ´ntru determinarea necesitŁŞilor reale de mijloace financiare care sŁ 

asigure: buna funcŞionare a unitŁŞilor medicale; acordarea serviciilor medicale de calitate populaŞiei; 

plata muncii angajaŞilor care sŁ le garanteze un trai decent lor ĸi familiilor lor. Ċn funcŞie de 

rezultatele studiului, de elaborat ĸi ´naintat propuneri argumentate conducerii Republicii Moldova 

privind modificarea Legii ocrotirii sŁnŁtŁŞii ´n vederea stabilirii unei norme care sŁ asigure 

finanŞarea ramurii sŁnŁtŁŞii de la Bugetul de stat ĸi bugetele locale conform necesitŁŞilor, dar nu mai 

puŞin de 7 la sutŁ din PIB-ul republican. 

2. Negocierea anualŁ cu partenerii sociali, nivel de ramurŁ, ´n domeniul sŁnŁtŁŞii, ´n vederea 

indexŁrii cuantumului salariului pentru I categorie de calificare a angajaŞilor din IMSP ´ncadraŞi ´n 

sistemul de asigurŁri obligatorii de sŁnŁtate ´n funcŞie de nivelul creĸterii economiei Republicii 

Moldova, preŞurilor de consum ĸi ratei inflaŞiei. 

3. Elaborarea ´n comun cu Ministerul SŁnŁtŁŞii unui sistem de remunerare a muncii 

angajaŞilor din IMSP, care sŁ asigure:  

a) plata muncii angajaŞilor ´n funcŞie de responsabilitatea, efortul intelectual ĸi 

psihoemoŞional, volumul ĸi calitatea muncii; excluderea decalajului dintre salariile angajaŞilor ´n 

funcŞie de teritorii administrative ĸi instituŞii, care muncesc, practic, ´n condiŞii similare; 

b) plata sporurilor la salariul de funcŞie: 

- p©nŁ la 30 la sutŁ medicilor de familie ĸi personalului medical al medicilor de familie 
pentru munca prestatŁ ´n condiŞii de risc major pentru sŁnŁtate (contacteazŁ permanent 

cu bolnavi de boli infecŞioase, inclusiv tuberculoza); 

- pentru devotament profesional (salariu de merit); 

- ´n cazuri ´n care conform obligaŞiilor de serviciu, contacteazŁ cu bolnavi de boli 
infecŞioase ´n perioada epidemiilor declanĸate; 

c) plata a cel puŞin 50 la sutŁ din veniturile acumulate ´n urma prestŁrii serviciilor contra 

platŁ. 

d) plata adaosului la salariul de funcŞie pentru indicatorii de calitate ĸi sporului pentru 
vechime ´n muncŁ acordatŁ medicilor, personalului medical veriga medie, care acordŁ asistenŞa 

medicalŁ specializatŁ de ambulator ĸi spitaliceascŁ, personalului administrativ tehnic. 

4. Biroul Executiv al Sindicatului ĂSŁnŁtateaò, cu susŞinerea activŁ a organizaŞiilor sindicale 

membre va sesiza conducerea Republicii Moldova pe problemele: 

4.1. IndexŁrii anuale a salariului pentru I categorie de calificare a angajaŞilor din unitŁŞile 

bugetare ĸi burselor studenŞilor din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt la nivel nu mai jos dec©t minimul de 

existenŞŁ; sporul salariului de bazŁ pentru munca prestatŁ ´n condiŞii nefavorabile; tarifele ĸi 

preŞurile la serviciile medicale acordate de IMSP ´ncadrate ´n sistemul de asigurare obligatorie de 

sŁnŁtate, ´n funcŞie de nivelul creĸterii economiei RM, preŞurilor de consum ĸi ratei inflaŞiei. 



4.2. MicĸorŁrii presiunii fiscale asupra persoanelor fizice, prin micĸorarea cotelor de 

impozitare ĸi majorarea scutirilor personale, astfel ´nc©t scutirile personale sŁ nu fie mai mici dec©t 

nivelul minim de existenŞŁ, iar scutirea pentru persoanele ´ntreŞinute sŁ fie stabilitŁ, ca normŁ, ´n 

cuantum de 20 la sutŁ din scutirea personalŁ.  

4.3. ElaborŁrii ĸi implementŁrii unui nou mecanism eficient de indexare obiectivŁ a 

veniturilor bŁneĸti ale populaŞiei.  

4.4. ElaborŁrii ĸi adoptŁrii Legii ĂCu privire la minimul de existenŞŁò ï un act normativ, care 

va determina criteriile de evaluare a nivelului de trai al populaŞiei RM. 

4.5. LuŁrii sub control strict ĸi permanent a evoluŞiei preŞurilor ĸi tarifelor, lŁrgirii listei 

produselor mŁrfurilor ĸi serviciilor, preŞurile care sŁ fie controlate de stat, astfel promov©nd politici 

ce ar avea drept scop stabilirea echilibrului - preŞuri/tarife ĸi salarii/pensii, iar ´n cazul unor 

contradicŞii viz©nd preŞurile/tarifele sindicatele sŁ intervinŁ prompt, prin aplicarea p©rghiilor sale de 

influenŞŁ. 

4.6. ElaborŁrii ĸi adoptŁrii normelor-tip de muncŁ pentru toate categoriile de angajaŞi din 

economia naŞionalŁ, inclusiv din ocrotirea sŁnŁtŁŞii, conform prevederilor art.168 al Codului 

muncii. 

4.7. Restabilirii funcŞiei economice a salariului pentru I categorie de calificare prin stabilirea 

unui salariu unic pe republicŁ la nivelul minimului de existenĸŁ ĸi indexŁrii anuale, ´n funcŞie de 

creĸterea realŁ a economiei (PIB), indicilor preŞurilor de consum ĸi ratei inflaŞiei. 

4.8. UnificŁrii v©rstei de pensionare ĸi a modului de calculare a pensiei pentru toate 

categoriile de pensionari. 

5. Organele elective, reprezentante ale salariaŞilor, de comun cu administraŞia unitŁŞilor:  

5.1. Vor organiza instruirea permanentŁ a angajaŞilor pe problemele drepturilor la plata 

muncii, stabilite de actele normative naŞionale ĸi internaŞionale, ĸi vor ´ntreprinde mŁsuri privind 

respectarea lor necondiŞionatŁ. 

Cheltuielile ce Şin de instruire vor fi suportate de angajator din mijloacele bŁneĸti ale unitŁŞii, 

preconizate pentru formarea profesionalŁ continuŁ a salariaŞilor. 

5.2. Vor asigura ocuparea tuturor statelor de personal aprobate ale instituŞiei medico-sanitare, 

farmaceutice ĸi de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn cazurile existenŞei locurilor de muncŁ vacante sau temporar libere, 

de acordat salariaŞilor lucru prin cumul, spor la salariul de bazŁ pentru ´nlocuirea salariaŞilor 

temporar absenŞi, intensitatea muncii, lŁrgirea zonei de deservire ´n cuantum nu mai puŞin de 50% ĸi 

nu mai mare de 100% din salariul tarifar (de funcŞie) stabilit pentru funcŞia liberŁ. 

5.3. Vor realiza prevederile documentelor aprobate de Ministerul SŁnŁtŁŞii, Compania 

NaŞionalŁ de AsigurŁri ´n MedicinŁ ĸi Sindicatul ĂSŁnŁtateaò ce Şin de: cotele maxime a cheltuielilor 

pentru remunerarea muncii angajaŞilor din IMSP ´ncadrate ´n sistemul asigurŁrii obligatorii de 

asistenŞŁ medicalŁ, ´n funcŞie de suma fiecŁrui tip de venit, ´n urma prestŁrii serviciilor medico-

sanitare, inclusiv contra platŁ. Respectarea normelor metodologice cu privire la formarea devizului 

de venituri ĸi cheltuieli a unitŁŞii ĸi gestionarea surselor financiare de cŁtre IMSP ´ncadrate ´n 

sistemul de asigurare obligatorie de sŁnŁtate. 

5.4. Vor utiliza eficient, echitabil ĸi transparent resursele financiare ale unitŁŞii medicale; 

preconizate pentru remunerarea muncii salariaŞilor. 

5.5. Vor efectua atestŁri ĸi tarificŁri corecte ale salariaŞilor, ´n limitele cotelor maxime ale 

cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajaŞilor, ´n funcŞie de suma fiecŁrui tip de venit 

acumulat ´n urma prestŁrii serviciilor medico-sanitare, cu respectarea strictŁ a principiilor de 

transparenŞŁ ĸi obiectivitate la stabilirea salariilor de funcŞie, sporurilor ĸi suplimentelor la salariul 

de bazŁ. 

5.6. Vor asigura respectarea termenelor de platŁ a salariilor, adaosurilor, sporurilor, plŁŞilor 

de stimulare ĸi compensare. 

5.7. Vor colabora cu administraŞia publicŁ localŁ ´n vederea alocŁrii resurselor financiare 

unitŁŞilor medico-sanitare pentru buna funcŞionare a acestora ĸi majorŁrii veniturilor salariale ale 

angajaŞilor; 

5.8. Vor conlucra cu inspectoratele teritoriale de muncŁ ´ntru realizarea prevederilor actelor 

legislative ĸi normative ce Şin de organizarea muncii ĸi plata la timp ĸi corectŁ a salariilor. 



5.9. Nu vor admite reŞineri de salarii. La necesitate, de aplicat mecanismul legislativ de 

responsabilitate a persoanelor vinovate de ´ncŁlcarea drepturilor salariaŞilor la plata muncii la timp 

ĸi prioritarŁ faŞŁ de alte plŁŞi. 

 

4. Aspecte medico-demografice ´n relaŞie cu sŁnŁtatea  

 

SituaŞia demograficŁ constituie indicatorul integral al dezvoltŁrii sociale a ŞŁrii, reflectarea ei 

social-economicŁ ĸi starea moralŁ a societŁŞii. 

Analiza situaŞiei demografice din republicŁ este caracterizatŁ de evenimente. 

Ċncep©nd cu anii 90 ai secolului trecut se ´nregistreazŁ o reducere continue a populaŞiei. 

Totalul populaŞiei la 01.01.2010 a constituit 3563,8 mii persoane, din care 1476,6 mii - populaŞie 

urbanŁ (41,1%) ĸi 2087,2 mii persoane (58,6%) cea ruralŁ. 

Repartizarea populaŞiei dupŁ sexe se prezintŁ astfel: 51,9% (1850,3 mii persoane) femei ĸi 

48,1% (1713,5 mii persoane) bŁrbaŞi. 

Factorul decisiv al scŁderii naturale a populaŞiei este micĸorarea natalitŁŞii. Comparativ cu 

´nceputul anilor 90, coeficientul natalitŁŞii ´n Republica Moldova, mai mult de un deceniu, s-a 

diminuat de douŁ ori ĸi ´n 2009 a constituit 11,4%. 

 

SperanŞa de viaŞŁ ´n Republica Moldova, anii 1995-2008 

 

SperanŞa de viaŞŁ la naĸtere este un indicator care caracterizeazŁ sŁnŁtatea populaŞiei ŞŁrii. Ċn 

ultimii ani aceasta are o tendinŞŁ pozitivŁ ĸi este condiŞionatŁ de un complex de factori, inclusiv 

modul de viaŞŁ, condiŞii social-economice, calitatea mediului, nivelul educaŞiei sanitare, micĸorarea 

mortalitŁŞii infantile ĸi stabilizarea nivelului mortalitŁŞii generale a populaŞiei. DacŁ ´n 1995 (an cu 

valoarea minimŁ a indicatorului din ultimii 20 de ani) acest indicator constituia 65,8 ani, atunci, 

´ncep©nd cu 1996, el este ´n creĸtere ĸi ´n 2008 a constituit 69,36 ani, bŁrbaŞi ï 65,55, femei ï 73,17 

ani (´nregistr©nd valoarea maximŁ din aceeaĸi perioadŁ) (figura nr.8). 

 

Figura nr. 8. Durata medie a vieŞii ´n Republica Moldova,  

anii 1995-2008 
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SperanŞa de viaŞŁ la naĸtere pentru femei este mai mare dec©t la bŁrbaŞi, cu 7,6 ani. Acest 

decalaj se datoreazŁ nivelului mai ´nalt al mortalitŁŞii premature a bŁrbaŞilor. DatoritŁ nivelului 

diferenŞiat al mortalitŁŞii, durata medie a vieŞii locuitorilor din mediul urban a fost mai mare dec©t a 

celor din mediul rural, respectiv, cu 2,2 ani la bŁrbaŞi ĸi cu 2,8 ani la femei. 



 

Figura nr. 9. SperanŞa de viaŞŁ la naĸtere ´n Republica Moldova ´n perioada 2000-2008 
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Figura nr. 10 PopulaŞia pe v©rste ĸi sexe, la 1 ianuarie 2009 
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Piramida v©rstelor aratŁ, grafic, structura populaŞiei pe v©rste ĸi sexe. Barele orizontale 

reprezintŁ numŁrul sau proporŞiile bŁrbaŞilor ĸi femeilor pentru fiecare grupŁ de v©rstŁ. Suma 

proporŞiilor tuturor grupelor de v©rstŁ, pe sexe, din piramida v©rstelor este egalŁ cu 100%. Piramida 

v©rstelor poate fi reprezentatŁ pe ani sau pe grupe de v©rstŁ. Barele de la baza piramidei indicŁ 

numŁrul populaŞiei de sub 1 an, ´n Republica Moldova. Anual, o nouŁ cohortŁ apare la baza 

piramidei, ´n timp ce cohorta de deasupra urcŁ. Pe mŁsurŁ ce cohortele ´mbŁtr©nesc, inevitabil, 

acestea pierd membri din cauza deceselor sau pot c©ĸtiga sau pierde membri din cauza migraŞiei. 

DupŁ v©rsta de 45 de ani, pierderea membrilor se accelereazŁ, determin©nd ´ngustarea piramidei 

spre v©rf. AceastŁ piramidŁ oferŁ, dintr-o singurŁ privire, foarte multe informaŞii despre o populaŞie. 

De remarcat, de exemplu, cŁ femeile sunt majoritare ´n grupele de v©rstŁ ´naintatŁ. 

Piramida v©rstelor populaŞiei Republicii Moldova, ´n 2007, reflectŁ numŁrul populaŞiei ´n 

scŁdere, generatŁ, ´n primul r©nd, de reducerea rapidŁ a natalitŁŞii, imediat dupŁ 1988. Se observŁ 

uĸor cum evenimentele din trecut au modelat forma piramidei. NumŁrul mic de persoane ´n grupa 
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de v©rstŁ 60-64 de ani se datoreazŁ natalitŁŞii scŁzute ca urmare a celui de-al 2-lea rŁzboi mondial, 

urmatŁ de o uĸoarŁ stabilizare, dupŁ care o nouŁ scŁdere, ´n anii 1962-1971. Politicile pronataliste 

au alternat continuu aspectul piramidei prin generaŞiile numeroase rezultate ´n perioada 1982-1987 

(sursŁ: Biroul NaŞional de StatisticŁ). 

O altŁ componentŁ a miĸcŁrii naturale a populaŞiei Republicii Moldova este mortalitatea. Ċn 

2009 nivelul mortalitŁŞii generale a populaŞiei a constituit 11,8 la 1000 locuitori. 

 

Tabelul nr. 40 Miĸcarea naturalŁ a populaŞiei Republicii Moldova ´n perioada 2000-2009 

 

Indicator  

Anul  

Natalitate Mortalitate  Spor natural 

persoane ă persoane ă persoane ă 

2000 36.939 10,2 41.224 11,3 - 4285 - 1,1 

2001 36.448 10,0 40.075 11,0 - 3627 - 1,0 

2002 35.705 9,9 41.852 11,6 - 6147 - 1,7 

2003 36.471 10,1 43.079 11,9 - 6608 - 1,8 

2004 38.272 10,6 41.668 11,6 - 3396 - 1,0 

2005 37.695 10,5 44.689 12,4 - 6994 - 1,9 

2006 37.587 10,5 43.137 12,0 - 5550 - 1,5 

2007 37.973 10,6 43.050 12,0 - 5077 - 1,4 

2008 39.018 10,9 41.948 11,8 - 2930 - 0,9 

2009 40.801 11,4 42122 11,8 - 1313 - 0,4 

 

Structura mortalitŁŞii pe cauze de deces, ´n anul 2009, relevŁ cŁ 56,1 % de decese au drept 

cauzŁ bolile aparatului circulator, urmate de tumorile maligne (13,4%); boli ale aparatului digestiv 

(9,6%); ale aparatului respirator (5,9%); traume ĸi intoxicaŞii (8,5%). 

Mortalitatea persoanelor ´n v©rstŁ aptŁ de muncŁ este un indicator care caracterizeazŁ starea 

sŁnŁtŁŞii populaŞiei economic active. Cele mai multe decese au fost cauzate de boli ale aparatului 

circulator, care ´n perioada 2005-2009 au ´nregistrat valori de 131,6 p©nŁ la 136,6 la 100 mii 

persoane, urmate de decese produse de accidente, intoxicaŞii ĸi traume ï 109,2-119,4 cazuri de 

deces la 100 mii persoane. 

Rata mortalitŁŞii persoanelor apte de muncŁ ´nregistratŁ plaseazŁ republica pe unul din 

primele locuri ´n Europa (tabelul nr. 41) 

 

Tabelul nr. 41 Rata mortalitŁŞii persoanelor apte de muncŁ 

 

ŝara Ambele sexe BŁrbaŞi Femei 

Albania 117 142 92 

Belorusia 223 329 115 

Bulgaria 155 217 91 

Finlanda 96 133 57 

France 89 122 56 

Italia 62 82 43 

Republica Moldova 232 318 148 

Rom©nia 154 215 92 

FederaŞia RusŁ 312 448 164 

Ukraina 273 394 148 

 

Probleme prioritare: 

- adoptarea ĸi promovarea unei politici demografice de stat menite sŁ schimbe pozitiv situaŞia 

actualŁ; 



- antrenarea partenerilor sociali, administraŞiei publice locale, ONG-urilor ´n promovarea 

modului sŁnŁtos de viaŞŁ; 

- eradicarea sŁrŁciei; 

- asigurarea asistenŞei medicale de calitate populaŞiei etc. 

 

5. RealizŁri ĸi perspective privind prestarea serviciilor medicale 

 

AsistenŞa medicalŁ primarŁ (AMP) 

AsistenŞa medicalŁ primarŁ este o prioritate pentru sistemul sŁnŁtŁŞii din Republica Moldova.  

Structura instituŞionalŁ a AMP este formatŁ din 49 de Centre ale medicilor de familie, dintre 

care 35 plasate ´n centrele raionale ĸi 14 ´n municipii. Ċn mediul rural activeazŁ 334 Centre de 

sŁnŁtate, cu 331 de oficii ale medicilor de familie. 

Ċn anul 2008 au fost modificate relaŞiile juridice ´ntre prestatorii de servicii medicale primare 

ĸi cele spitaliceĸti prin oferirea autonomiei financiare instituŞiilor de asistenŞŁ medicalŁ primarŁ. 

Astfel, ´n anul 2008 au fost contractate direct 49 Centre ale medicilor de familie ĸi 23 Centre de 

sŁnŁtate. 

Cheltuielile din mijloacele AOAM destinate asistenŞei medicale primare sunt prezentate ´n 

(figura nr. 11). 

 

Figura nr. 11 Dinamica cheltuielilor pentru AsistenŞa MedicalŁ PrimarŁ din mijloacele 

fondurilor asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ (mil. lei) 
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Ponderea alocŁrilor din fondul de bazŁ al asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ cŁtre 

asistenŞa medicalŁ primarŁ a constituit, ´n anul 2009, 30%.  

Este ´n creĸtere ĸi numŁrul de vizite la medicii de familie (figura nr. 12). S-a majorat numŁrul 

de servicii medicale paraclinice.  

Av©nd drept scop asigurarea continuitŁŞii tratamentului pacienŞilor ĸi ´mbunŁtŁŞirii calitŁŞii 

vieŞii persoanelor cu boli cronice s-au ´ntreprins mŁsuri pentru dezvoltarea asistenŞei medicale 

primare, a ´ngrijirilor la domiciliu ĸi ale celor paliative. 

 

Figura nr. 12 NumŁrul de vizite, ´n medie, la medicul de familie, la un locuitor ´n an 
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Pentru asigurarea accesului persoanelor vulnerabile la asistenŞŁ medicalŁ de calitate a fost 

elaborat cadrul normativ pentru prestarea serviciilor respective, inclusiv concepŞia de dezvoltare a 

serviciilor paliative ĸi standardele de acreditare a prestatorilor de servicii paliative comunitare. 

Ċn perioada de referinŞŁ au fost realizate un ĸir de activitŁŞi de consolidare a bazei tehnico-

materiale a AMP, dotarea cu echipament medical ĸi transport sanitar, instruirea medicilor de familie 

ĸi a personalului medical mediu de specialitate. 

Obiectivele de bazŁ ´n domeniul asistenŞei medicale primare rŁm©ne a fi asigurarea sectorului 

cu cadre medicale. Astfel, sectorul asistenŞei medicale primare este completat cu medici numai la 

89,2%, inclusiv ´n sectorul rural ï 86,3%; secŞiile consultative 87,7% ĸi 84,2%, respectiv. 

 

AsistenŞa medicalŁ urgentŁ 

Obiectivul de bazŁ ´n acest domeniu constŁ ´n sporirea accesibilitŁŞii populaŞiei la servicii de 

asistenŞŁ medicalŁ urgentŁ la etapa prespitaliceascŁ ĸi sporirea calitŁŞii acesteia. 

Structura serviciului AMU a fost formatŁ din 5 StaŞii Zonale de asistenŞŁ medicalŁ urgentŁ, cu 

43 substaŞii AMU ´n centrele raionale ĸi municipii, ĸi 87 puncte AMU ´n localitŁŞile rurale, 

amplasate ´n raza de p©nŁ la 15 km, care asigurŁ accesul universal al populaŞiei la asistenŞŁ 

medicalŁ urgentŁ la etapa prespitaliceascŁ. Ċn 2008 a fost creatŁ StaŞia municipalŁ AMU, prin 

delimitarea juridicŁ a serviciului respectiv de la CNķPMU, iar ´n 2009 unificate.  

Ċn cadrul serviciului AMU activeazŁ, ´n regim de asistenŞŁ medicalŁ urgentŁ, 135,25 echipe de 

profil general, 21 echipe specializate ĸi 72,25 echipe de felceri, 6 echipe AVIASAN. 

Conform datelor statistice, se observŁ o creĸtere continuŁ a solicitŁrilor la serviciul AMU ï de 

la 584,6 mii ´n anul 2002, p©nŁ la 1086,0 mii ´n 2009. E ´n creĸtere ĸi accesul populaŞiei la AMU 

(figura nr.13). 

Figura nr. 13 Dinamica numŁrului de solicitŁri la serviciul de urgenŞŁ (mii) 
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DupŁ anul 2000, accesul populaŞiei la serviciile AMU este ´n creĸtere continuŁ ĸi a crescut de 

douŁ ori (figura nr. 14)  

 

Figura nr . 14 Dinamica numŁrului de solicitŁri ale serviciului de 

urgenŞŁ ´n perioada 2000-2009 (la 1000 locuitori) 
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Fortificarea serviciului AMU a fost realizatŁ conform Programului de stat privind dezvoltarea 

serviciului de asistenŞŁ medicalŁ urgenŞŁ pe anii 2006-2010. 

Ċn perioada de referinŞŁ, au fost efectuate lucrŁri de reparaŞii capitale ĸi curente ale instituŞiilor 

subordonate serviciului centralizat AMU. A ´nregistrat progrese la capitolul asigurarea serviciului 

cu cadre medicale ĸi instruirea lor. 


