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STIMATE COLEGE,

Cu prilejul Zilei internaţionale a femeilor
Vă adresez sincere urări de bine, multă sănătate,
Fericire şi rodnică împlinire a speranţelor.
Drumul străbătut pentru realizarea lor
Să Vă aducă dragoste, armonie în inimi,
Iar în case fericire şi belşug
Fiţi mereu frumoase, pline de dragoste,
Fermecătoare şi aducătoare de viaţă
Precum e primăvara.
Căci voi aduceţi căldura în inimile noastre.
Vă doresc să fiţi mereu iubite,
Numai cu zambet pe buze,
Iar dacă întâmplător vor apărea lacrimi în ochi,
Sa fie lacrimi de fericire. 

Cu profund respect,
Victor Benu, preşedintele
Sindicatului “Sănătatea”
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Nu este usor, dar posibil

StimaŞi cititori, prin aceastŁ
informaŞie vreau sŁ conĸtientizŁm cŁ
pentru a obŞine venituri salariale mai
mari din an in an este tot mai greu.
ĊnsŁ prin unitatea noastrŁ ĸi susŞinerea
la toate nivelurile este posibil.
ĊndatŁ ce au fost aprobate Legea

Bugetului de Stat pentru anul 2009 ĸi
Legea FAOAM pe anul 2009 la 29
noiembrie 2008 Comisia pentru
consultŁri ĸi negocieri colective (nivel
de ramurŁ) ´n domeniul sŁnŁtŁŞii a
decis de a stabili salariul pentru I
categorie de calificare a angajaŞilor din
IMSP pentru anul 2009 ́ n mŁrime de
750 lei cu aplicare de la 01.01.2009 ĸi

planificarea obligatorie in Devizele de
venituri ĸi cheltuieli ale unitŁŞilor a douŁ
fonduri lunare de surse financiare
pentru a fi acordate salariaŞilor ́ n formŁ
de ajutor material ĸi premiu.
HotŁr©rea Comisiei ĸi proiectul

HotŁr©rii Guvernului Republicii
Moldova cu privire la aprobarea
modificŁrilor ce se opereazŁ ´n
HotŁr©rea Guvernului nr.1593 din
29.12.2009, ´ndatŁ au fost ´naintate
Guvernului spre examinare ĸi aprobare.

Cu regret, din motive ne-
argumentate, proiectul menŞionat a
fost aprobat numai peste 2,5 luni ĸi nu
de la 01.01.2009, cum a hotŁr©t
Comisia, dar de la 01.03.2009.

Spun „din motive neargumentate”
dat fiind cŁ conform surselor financiare
aprobate de cŁtre Parlamentul

Republicii Moldova pentru IMSP
pentru anul 2009 ĸi calculele respec-
tive ale Ministerului SŁnŁtŁŞii,
Companiei NaŞionale de AsigurŁri ́ n
MedicinŁ ĸi Sindicatului ĂSŁnŁtateaò
au demonstrat cŁ sunt suficiente
pentru a acoperi financiar imple-
mentarea hotŁr©rii Comisiei de la
01.01.2009.
Tergiversarea aprobŁrii salariului

pentru categoria I de calificare a creat
´n colectivele de muncŁ nemulŞumiri
´n masŁ, din care cauzŁ Sindicatul
ĂSŁnŁtateaò a fost nevoit sŁ ́ ntreprindŁ
mai multe mŁsuri pentru a soluŞiona
pozitiv problema. Despre mŁsurile
´ntreprinse puteŞi afla familiariz©ndu-
vŁ cu documentele de mai jos.

Ion Cucu,
consilier principal

al Sindicatului
�Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´

Ċn continuare VŁ prezentŁm ho-
tŁr©rea Biroului Executiv al
Sindicatului ñSŁnŁtateaò nr.19-08

ĂCu privire la tergiversarea aprobŁrii
salariului pentru categoria I de
calificare pentru salariaŞii din instituŞiile

Medico-Sanitare Publice pentru anul
2009 de cŁtre Guvernul Republicii
Moldova” din 24 ianuarie 2009:

�&�R�Q�I�R�U�P���S�U�H�Y�H�G�H�U�L�O�R�U���S�F�W�������G�L�Q���+�R�W���U�k�U�H�D���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���Q�U�������������G�L�Q�������������������������F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H��
�V�D�O�D�U�L�X�O���W�D�U�L�I�D�U���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���V�H���U�H�F�D�O�F�X�O�H�D�]�����D�Q�X�D�O���S�U�L�Q���Q�H�J�R�F�L�H�U�L���v�Q�W�U�H���0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O���6���Q���W��� �L�L��
�&�R�P�S�D�Q�L�D���1�D� �L�R�Q�D�O�����G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q���0�H�G�L�F�L�Q�����ú�L���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´�����U�H�L�H�ú�L�Q�G���G�L�Q���P�L�M�O�R�D�F�H�O�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H��

�6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���G�L�Q���5�H�S�X�E�O�L�F�D���0�R�O�G�R�Y�D
�±���U�H�S�U�H�]�H�Q�W�D�Q�W���D�L���V�D�O�D�U�L�D� �L�O�R�U���G�L�Q���U�D�P�X�U�D���R�F�U�R�W�L�U�L�L
�V���Q���W��� �L�L���v�Q���F�D�G�U�X�O���S�D�U�W�H�Q�H�U�L�D�W�X�O�X�L���V�R�F�L�D�O�����D���Q�H�J�R�F�L�D�W
in conformitate cu cadrul juridic in vigoare, cu
�S�D�U�W�H�Q�H�U�L�L�� �V�R�F�L�D�O�L�� �Q�L�Y�H�O�� �G�H�� �U�D�P�X�U������ �0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O
�6���Q���W��� �L�L�� �ú�L�� �&�R�P�S�D�Q�L�D���1�D� �L�R�Q�D�O���� �G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q
�0�H�G�L�F�L�Q�������V�D�O�D�U�L�X�O���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H
�S�H�Q�W�U�X�� �V�D�O�D�U�L�D� �L�L�� �G�L�Q�� �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H�� �0�H�G�L�F�R���6�D�Q�L�W�D�U�H
�3�X�E�O�L�F�H���v�Q���P���U�L�P�H���G�H�����������O�H�L���F�X���S�X�Q�H�U�H���v�Q���D�S�O�L�F�D�U�H
de la 01 ianuarie 2009, care ulterior trebuia sa fie
�D�S�U�R�E�D�W���S�U�L�Q���K�R�W���U�k�U�H���G�H���*�X�Y�H�U�Q�����v�Q�F�����O�D���V�I�k�U�ú�L�W�X�O
lunii decembrie 2008.

�3�k�Q�����v�Q���S�U�H�]�H�Q�W���*�X�Y�H�U�Q�X�O���Q�X���D���D�S�U�R�E�D�W���V�D�O�D�U�L�X�O
pentru categoria I de calificare pentru anul 2009,
�I�D�S�W�� �F�D�U�H�� �G�X�F�H�� �O�D�� �W�H�Q�V�L�R�Q�D�U�H�� �ú�L�� �Q�H�P�X�O� �X�P�L�U�H�� �v�Q
�F�R�O�H�F�W�L�Y�H�O�H�� �G�H�� �P�X�Q�F����

�3�H�Q�W�U�X���D���H�Y�L�W�D���G�H�F�O�D�Q�ú�D�U�H�D���X�Q�X�L���S�R�V�L�E�L�O���F�R�Q�I�O�L�F�W
�F�R�O�H�F�W�L�Y���G�H���P�X�Q�F�������V�R�O�L�F�L�W���P���L�P�S�O�L�F�D�U�H�D

A D R E S A R E
Excelenţei Sale, Preşedintelui Republicii Moldova, Dlui Vladimir Voronin; Preşedintelui Parlamentului

Republicii Moldova; Prim-ministrului Guvernului Republicii Moldova; Ministrului Economiei şi Comerţului;
Ministrului Finanţelor; Ministrului Sănătăţii; Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină; Confederaţiei
Naţionale a Sindicatelor din Moldova.

�6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���G�L�Q���5�H�S�X�E�O�L�F�D���0�R�O�G�R�Y�D
�±���U�H�S�U�H�]�H�Q�W�D�Q�W���D�L���V�D�O�D�U�L�D� �L�O�R�U���G�L�Q���U�D�P�X�U�D���R�F�U�R�W�L�U�L�L
�V���Q���W��� �L�L���v�Q���F�D�G�U�X�O���S�D�U�W�H�Q�H�U�L�D�W�X�O�X�L���V�R�F�L�D�O�����D���Q�H�J�R�F�L�D�W
in conformitate cu cadrul juridic in vigoare, cu
�S�D�U�W�H�Q�H�U�L�L�� �V�R�F�L�D�O�L�� �Q�L�Y�H�O�� �G�H�� �U�D�P�X�U������ �0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O
�6���Q���W��� �L�L�� �ú�L�� �&�R�P�S�D�Q�L�D���1�D� �L�R�Q�D�O���� �G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q
�0�H�G�L�F�L�Q�������V�D�O�D�U�L�X�O���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H
�S�H�Q�W�U�X�� �V�D�O�D�U�L�D� �L�L�� �G�L�Q�� �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H�� �0�H�G�L�F�R���6�D�Q�L�W�D�U�H
�3�X�E�O�L�F�H���v�Q���P���U�L�P�H���G�H�����������O�H�L���F�X���S�X�Q�H�U�H���v�Q���D�S�O�L�F�D�U�H
de la 01 ianuarie 2009, care ulterior trebuia sa fie
�D�S�U�R�E�D�W���S�U�L�Q���K�R�W���U�k�U�H���G�H���*�X�Y�H�U�Q�����v�Q�F�����O�D���V�I�k�U�ú�L�W�X�O
lunii decembrie 2008.

�3�k�Q�����v�Q���S�U�H�]�H�Q�W���*�X�Y�H�U�Q�X�O���Q�X���D���D�S�U�R�E�D�W���V�D�O�D�U�L�X�O
pentru categoria I de calificare pentru anul 2009,
�I�D�S�W�� �F�D�U�H�� �G�X�F�H�� �O�D�� �W�H�Q�V�L�R�Q�D�U�H�� �ú�L�� �Q�H�P�X�O� �X�P�L�U�H�� �v�Q
�F�R�O�H�F�W�L�Y�H�O�H�� �G�H�� �P�X�Q�F����

�3�H�Q�W�U�X���D���H�Y�L�W�D���G�H�F�O�D�Q�ú�D�U�H�D���X�Q�X�L���S�R�V�L�E�L�O���F�R�Q�I�O�L�F�W
�F�R�O�H�F�W�L�Y�� �G�H�� �P�X�Q�F������ �V�R�O�L�F�L�W���P�� �L�P�S�O�L�F�D�U�H�D

�'�X�P�Q�H�D�Y�R�D�V�W�U���� �v�Q�� �V�R�O�X� �L�R�Q�D�U�H�D�� �V�L�W�X�D� �L�H�L�� �F�U�H�D�W�H��
neexistand nici un temei legal de a tergiversa
�D�S�U�R�E�D�U�H�D���G�H���F���W�U�H���*�X�Y�H�U�Q�X�O���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D
a salariului pentru categoria I de calificare pentru
�D�Q�X�O�� ���������� �v�Q�� �P���U�L�P�H�� �G�H�� �������� �O�H�L�� �S�H�Q�W�U�X�� �V�D�O�D�U�L�D� �L�L
�G�L�Q���,�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H���0�H�G�L�F�R���6�D�Q�L�W�D�U�H���3�X�E�O�L�F�H�����v�Q�F�H�S�k�Q�G
cu 01 ianuarie 2009.

�$�Y�k�Q�G�� �v�Q�� �Y�H�G�H�U�H�� �V�L�W�X�D� �L�D�� �F�U�H�D�W������ �%�L�U�R�X�O
�(�[�H�F�X�W�L�Y���D�O���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���V���D���F�R�Q�Y�R�F�D�W
�v�Q���ú�H�G�L�Q� �����H�[�W�U�D�R�U�G�L�Q�D�U�����ú�L���D���D�G�R�S�W�D�W���K�R�W���U�k�U�H�D���V�D
�Ä�&�X�� �S�U�L�Y�L�U�H�� �O�D�� �W�H�U�J�L�Y�H�U�V�D�U�H�D�� �D�S�U�R�E���U�L�L�� �V�D�O�D�U�L�X�O�X�L
�S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���V�D�O�D�U�L�D� �L�L���G�L�Q
�,�0�6�3���G�H���F���W�U�H���*�X�Y�H�U�Q�X�O���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D�´�����S�H
�F�D�U�H���R���D�Q�H�[���P���S�H�Q�W�U�X���O�X�D�U�H���G�H���D�W�L�W�X�G�L�Q�H���S�R�]�L�W�L�Y��
�S�U�L�Y�L�Q�G�� �V�R�O�X� �L�R�Q�D�U�H�D�� �L�Q�W�H�U�H�V�H�O�R�U�� �O�H�J�D�O�H�� �D�O�H
�O�X�F�U���W�R�U�L�O�R�U�� �P�H�G�L�F�D�O�L�� �G�L�Q�� �,�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H�� �0�H�G�L�F�R��
Sanitare Publice.



 3

�S�U�H�Y���]�X�W�H���v�Q���/�H�J�H�D���)�R�Q�G�X�U�L�O�R�U���$�V�L�J�X�U���U�L�O�R�U���2�E�O�L�J�D�W�R�U�L�L���G�H���$�V�L�V�W�H�Q� �����0�H�G�L�F�D�O�����S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�����F�X
�D�S�U�R�E�D�U�H�D���X�O�W�H�U�L�R�D�U�����G�H���F���W�U�H���*�X�Y�H�U�Q�X�O���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D��

�Ì�Q���U�H�]�X�O�W�D�W�X�O���S�U�H�]�H�Q�W���U�L�L���V�S�U�H���D�Y�L�]�D�U�H���D���S�U�R�L�H�F�W�H�O�R�U���/�H�J�L�L���%�X�J�H�W�X�O�X�L���G�H���6�W�D�W���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�������������ú�L���/�H�J�L�L
�)�R�Q�G�X�U�L�O�R�U���$�V�L�J�X�U���U�L�O�R�U���2�E�O�L�J�D�W�R�U�L�L�� �G�H���$�V�L�V�W�H�Q� ���� �0�H�G�L�F�D�O�����S�H�Q�W�U�X�������������� �%�L�U�R�X�O���(�[�H�F�X�W�L�Y���D�O���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L
�Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���O�D���ú�H�G�L�Q� �D���V�D���G�L�Q�������������������������D���D�S�U�R�E�D�W���S�U�R�S�X�Q�H�U�L�O�H���S�U�L�Y�L�Q�G���V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���V�D�O�D�U�L�X�O�X�L���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D
�,�� �G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���V�D�O�D�U�L�D� �L�L�� �G�L�Q���,�0�6�3�� �S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�� �F�D�O�H�Q�G�D�U�L�V�W�L�F������������ �v�Q���P���U�L�P�H���G�H���������� �O�H�L���ú�L�� �F�R�W�H�O�H
�P�D�[�L�P�H���D�O�H���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U���S�H�Q�W�U�X���U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H�D���P�X�Q�F�L�L���S�H�Q�W�U�X���W�R�D�W�H���W�L�S�X�U�L�O�H���G�H���D�V�L�V�W�H�Q� �����P�H�G�L�F�D�O����

�3�D�U�W�H�Q�H�U�L�L���V�R�F�L�D�O�L���Q�L�Y�H�O���G�H���U�D�P�X�U�����D�X���L�Q�L� �L�D�W���Q�H�J�R�F�L�H�U�L�O�H���S�U�L�Y�L�Q�G���V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���V�D�O�D�U�L�X�O�X�L���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,
�G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O���F�D�O�H�Q�G�D�U�L�V�W�L�F�������������ú�L���D�O�W�H���F�K�H�V�W�L�X�Q�L���S�U�L�Y�L�Q�G���S�O�D�W�D���P�X�Q�F�L�L��

�5�H�L�H�ú�L�Q�G���G�L�Q���U�H�V�X�U�V�H�O�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���D�S�U�R�E�D�W�H���S�U�L�Q���O�H�J�L�O�H���P�H�Q� �L�R�Q�D�W�H�����V���D���F�R�Q�V�W�D�W�D�W���F�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���V�D�O�D�U�L�X�O�X�L
�G�H�����������O�H�L���D�U�H���D�F�R�S�H�U�L�U�H���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�����ú�L���S�R�D�W�H���I�L���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�W���G�H���O�D���������������������������Ì�Q�V�������v�Q���V�F�R�S�X�O���G�L�I�H�U�H�Q� �L�H�U�L�L
�S�O��� �L�L���P�X�Q�F�L�L���v�Q���U�D�S�R�U�W���F�X���U���V�S�X�Q�G�H�U�H�D���ú�L���F�R�P�S�O�H�[�L�W�D�W�H�D���V�D�U�F�L�Q�L�O�R�U�����Y�R�O�X�P�X�O���ú�L���F�D�O�L�W�D�W�H�D���P�X�Q�F�L�L�����Q�L�Y�H�O�X�O���G�H
�S�U�H�J���W�L�U�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�������V���D���D�S�U�R�E�D�W�����V�W�D�E�L�O�L�U�H�D���F�R�W�H�O�R�U���P�D�[�L�P�H���D�O�H���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U���S�H�Q�W�U�X���U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H�D���P�X�Q�F�L�L
�O�D���Q�L�Y�H�O�X�O���D�Q�X�O�X�L�������������F�X���H�[�F�O�X�G�H�U�H�D���F�X�Y�L�Q�W�H�O�R�U���Ä�S�k�Q�����O�D�´�����D���V�D�O�D�U�L�X�O�X�L���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���G�H
���������O�H�L�����F�X���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H���G�H���O�D�������������������������F�H�H�D���F�H���F�R�Q�V�W�L�W�X�L�H���R���P�D�M�R�U�D�U�H���F�X�������������F�D���ú�L���v�Q���V�H�F�W�R�U�X�O���E�X�J�H�W�D�U����
�F�X���W�R�D�W�H���F�����P�D�M�R�U�D�U�H�D���I�L�Q�D�Q� ���U�L�L���D���I�R�V�W���G�H����������

�,�P�H�G�L�D�W�� �G�X�S���� �I�L�Q�D�O�L�]�D�U�H�D�� �Q�H�J�R�F�L�H�U�L�O�R�U�� �G�L�Q�� ������������������������ �0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O�� �6���Q���W��� �L�L�� �D�� �S�U�H�]�H�Q�W�D�W�� �*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L
�5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D���S�U�R�L�H�F�W�X�O���K�R�W���U�k�U�L�L���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���S�U�L�Y�L�Q�G���P�R�G�L�I�L�F�D�U�H�D���+�R�W���U�k�U�L�L���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���Q�U�������������G�L�Q
�����������������������F�X���S�U�R�S�X�Q�H�U�H�D���G�H���D���D�S�U�R�E�D���V�D�O�D�U�L�X�O���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���v�Q���P���U�L�P�H���G�H���������� �O�H�L���F�X
implementare de la 01.01.2009.

�&�X���U�H�J�U�H�W�����S�k�Q�����O�D���P�R�P�H�Q�W���V�H���W�H�U�J�L�Y�H�U�V�H�D�]�����D�G�R�S�W�D�U�H�D���K�R�W���U�k�U�L�L���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L�����I���U�����D���L�Q�G�L�F�D���Y�U�H���X�Q���P�R�W�L�Y
argumentat.

�/�D���S�U�R�S�X�Q�H�U�H�D���3�U�H�ú�H�G�L�Q�W�H�O�X�L���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´�����O�D�������������������������G�O���9�L�F�W�R�U���6�W�H�S�D�Q�L�X�F�����Y�L�F�H���S�U�L�P��
�P�L�Q�L�V�W�U�X�� �D�� �F�R�Q�Y�R�F�D�W�� �R�� �ú�H�G�L�Q� ���� �G�H�� �O�X�F�U�X���� �F�X�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�U�H�D�� �F�R�Q�G�X�F�H�U�L�L�� �0�L�Q�L�V�W�H�U�H�O�R�U���� �6���Q���W��� �L�L���� �)�L�Q�D�Q� �H�O�R�U��
�(�F�R�Q�R�P�L�H�L���ú�L���&�R�P�H�U� �X�O�X�L�����&�R�P�S�D�Q�L�H�L���1�D� �L�R�Q�D�O�H���G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q���0�H�G�L�F�L�Q�����ú�L���D���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´��
�X�Q�G�H�� �D���I�R�V�W�� �S�X�V���� �v�Q�� �G�H�]�E�D�W�H�U�H�� �S�U�R�E�O�H�P�D���W�H�U�J�L�Y�H�U�V���U�L�L�� �D�G�R�S�W���U�L�L�� �G�H���F���W�U�H�� �*�X�Y�H�U�Q���D�� �V�D�O�D�U�L�X�O�X�L�� �G�H���������� �O�H�L
�S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���S�H�Q�W�U�X���O�X�F�U���W�R�U�L�L���G�L�Q���,�0�6�3���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O������������

�&�X���U�H�J�U�H�W�����S�U�R�E�O�H�P�D���S�U�L�Y�L�Q�G���S�O�D�W�D���P�X�Q�F�L�L���V�D�O�D�U�L�D� �L�O�R�U���G�L�Q���,�0�6�3���v�Q���D�Q�X�O�������������D���U���P�D�V���Q�H�V�R�O�X� �L�R�Q�D�W�������F�X
�W�R�D�W�H�� �F���� �D�X�� �I�R�V�W�� �D�G�R�S�W�D�W�H�� �ú�L�� �S�U�R�P�X�O�J�D�W�H�� �/�H�J�H�D�� �%�X�J�H�W�X�O�X�L�� �G�H�� �6�D�W�� �S�H�Q�W�U�X�� �D�Q�X�O�� ������������ �/�H�J�H�D�� �)�R�Q�G�X�U�L�O�R�U
�$�V�L�J�X�U���U�L�O�R�U���2�E�O�L�J�D�W�R�U�L�L���G�H���$�V�L�V�W�H�Q� �����0�H�G�L�F�D�O�����S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�������������ú�L���U�H�D�O�L�]�D�U�H�D���G�H���F���W�U�H���O�X�F�U���W�R�U�L�L���P�H�G�L�F�D�O�L���D
�Y�R�O�X�P�X�O�X�L���O���U�J�L�W���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�L���P�H�G�L�F�D�O�H���S�H�Q�W�U�X���S�R�S�X�O�D� �L�H��

�%�L�U�R�X�O���(�[�H�F�X�W�L�Y���D�O���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���F�R�Q�V�W�D�W�������F�����W�H�U�J�L�Y�H�U�V�D�U�H�D���D�S�U�R�E���U�L�L���V�D�O�D�U�L�X�O�X�L���S�H�Q�W�U�X���V�D�O�D�U�L�D� �L�L
�,�0�6�3���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O�������������H�V�W�H���Q�H�D�U�J�X�P�H�Q�W�D�W�������G�H�R�D�U�H�F�H���)�R�Q�G�X�U�L�O�H���D�G�R�S�W�D�W�H���S�H�U�P�L�W���D�F�R�S�H�U�L�U�H�D���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U
�S�U�L�Y�L�Q�G���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�U�H�D���G�H���O�D�������������������������D���V�D�O�D�U�L�X�O�X�L���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H���F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���v�Q���P���U�L�P�H���G�H�����������O�H�L���ú�L
�S�O�D�Q�L�I�L�F�D�U�H�D���R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�H���v�Q���'�H�Y�L�]�X�O���G�H���Y�H�Q�L�W�X�U�L���ú�L���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L���D�O�H���,�0�6�3���D���G�R�X�����I�R�Q�G�X�U�L���O�X�Q�D�U�H���G�H���V�D�O�D�U�L�]�D�U�H
�S�H�Q�W�U�X���D�F�R�U�G�D�U�H�D���D�M�X�W�R�U�X�O�X�L���P�D�W�H�U�L�D�O���ú�L���S�U�H�P�L�H�U�H�D���V�D�O�D�U�L�D� �L�O�R�U��

�/�X�k�Q�G���v�Q���F�R�Q�V�L�G�H�U�D� �L�H�� �F�H�O�H���P�H�Q� �L�R�Q�D�W�H���ú�L�� �V�L�W�X�D� �L�D���H�[�W�U�H�P�� �G�H���W�H�Q�V�L�R�Q�D�W���� �F�H���V���D���F�U�H�D�W�� �v�Q���F�R�O�H�F�W�L�Y�H�O�H���G�H
�P�X�Q�F�������%�L�U�R�X�O���(�[�H�F�X�W�L�Y���D�O���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���G�L�Q���5�H�S�X�E�O�L�F�D���0�R�O�G�R�Y�D���+�2�7���5���ù�7�(��

1. �$���F�H�U�H���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D���V�����D�G�R�S�W�H���S�k�Q�����O�D�������������������������V�D�O�D�U�L�X�O���S�H�Q�W�U�X���F�D�W�H�J�R�U�L�D���,���G�H
�F�D�O�L�I�L�F�D�U�H���v�Q���P���U�L�P�H���G�H�����������O�H�L���F�X���D�S�O�L�F�D�U�H���G�H���O�D�������������������������ú�L���U�H�V�S�H�F�W�D�U�H�D���O�H�J�L�O�R�U���D�G�R�S�W�D�W�H���S�U�L�Y�L�Q�G���D�V�L�J�X�U�D�U�H�D
�R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�H���G�H���V���Q���W�D�W�H��

2. �Ì�Q���F�D�]���G�D�F�����*�X�Y�H�U�Q�X�O���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D���Q�X���Y���D���U�H�D�O�L�]�D���F�H�U�L�Q� �D���O�H�J�L�W�L�P�����D���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´��
�%�L�U�R�X�O���(�[�H�F�X�W�L�Y���Y���D���F�R�Q�Y�R�F�D���ù�H�G�L�Q� �D���(�[�W�U�D�R�U�G�L�Q�D�U�����D���&�R�Q�V�L�O�L�X�O�X�L���5�H�S�X�E�O�L�F�D�Q���D�O���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´
�S�H�Q�W�U�X���D���H�[�D�P�L�Q�D���G�H�F�O�D�Q�ú�D�U�H�D���F�R�Q�I�O�L�F�W�X�O�X�L���F�R�O�H�F�W�L�Y���G�H���P�X�Q�F�����Q�L�Y�H�O���G�H���U�D�P�X�U����

3. �$���F�H�U�H���F�R�Q�G�X�F�H�U�L�L���0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O�X�L���6���Q���W��� �L�L�����&�R�P�S�D�Q�L�H�L���1�D� �L�R�Q�D�O�H���G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q���0�H�G�L�F�L�Q�����ú�L���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L
�Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���V�����D�S�U�R�E�H���F�R�W�H�O�H���P�D�[�L�P�H���D���F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U���S�H�Q�W�U�X���U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H�D���P�X�Q�F�L�L���V�D�O�D�U�L�D� �L�O�R�U���v�Q���U�D�S�R�U�W���F�X
�V�X�P�D���I�L�H�F���U�X�L���W�L�S���G�H���Y�H�Q�L�W���D�F�X�P�X�O�D�W���v�Q���U�H�]�X�O�W�D�W�X�O���S�U�H�V�W���U�L�L���V�H�U�Y�L�F�L�L�O�R�U���P�H�G�L�F�R���V�D�Q�L�W�D�U�H���ú�L���&�L�U�F�X�O�D�U�D���S�U�L�Y�L�Q�G
�V�R�O�X� �L�R�Q�D�U�H�D���D�O�W�R�U���S�U�R�E�O�H�P�H���Q�H�J�R�F�L�D�W�H���S�U�L�Y�L�Q�G���S�O�D�W�D���P�X�Q�F�L�L���V�D�O�D�U�L�D� �L�O�R�U���G�L�Q���,�0�6�3���S�H�Q�W�U�X���D�Q�X�O������������

4. �6�H�� �U�H�P�L�W�H�� �S�U�H�]�H�Q�W�D�� �K�R�W���U�k�U�H�� �3�U�H�ú�H�G�L�Q�W�H�O�X�L�� �5�H�S�X�E�O�L�F�L�L�� �0�R�O�G�R�Y�D���� �3�U�H�ú�H�G�L�Q�W�H�O�X�L�� �3�D�U�O�D�P�H�Q�W�X�O�X�L
�5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D�����3�U�L�P���P�L�Q�L�V�W�U�X�O�X�L���*�X�Y�H�U�Q�X�O�X�L���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D�����0�L�Q�L�V�W�U�X�O�X�L���(�F�R�Q�R�P�L�H�L���ú�L���&�R�P�H�U� �X�O�X�L��
�0�L�Q�L�V�W�U�X�O�X�L���)�L�Q�D�Q� �H�O�R�U�����0�L�Q�L�V�W�U�X�O�X�L���6���Q���W��� �L�L�����'�L�U�H�F�W�R�U�X�O�X�L���*�H�Q�H�U�D�O���D�O���&�R�P�S�D�Q�L�H�L���1�D� �L�R�Q�D�O�H���G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q
�0�H�G�L�F�L�Q�����S�H�Q�W�U�X���O�X�D�U�H���G�H���D�W�L�W�X�G�L�Q�H���v�Q�W�U�X���U�H�D�O�L�]�D�U�H�D���F�H�U�L�Q� �H�O�R�U���O�H�J�L�W�L�P�H���D�E�R�U�G�D�W�H���v�Q���S�U�H�]�H�Q�W�D���K�R�W���U�k�U�H��

5. �$���D�S�H�O�D���S�H�Q�W�U�X���V�X�V� �L�Q�H�U�H���F���W�U�H���&�R�Q�I�H�G�H�U�D� �L�D���1�D� �L�R�Q�D�O�����D���6�L�Q�G�L�F�D�W�H�O�R�U���G�L�Q���0�R�O�G�R�Y�D��
6. �&�R�Q�W�U�R�O�X�O�� �U�H�D�O�L�]���U�L�L�� �S�U�H�]�H�Q�W�H�L�� �K�R�W���U�k�U�L�� �V�H�� �D�W�U�L�E�X�L�H�� �G�O�X�L�� �9�L�F�W�R�U�� �%�H�Q�X���� �S�U�H�ú�H�G�L�Q�W�H�� �D�O�� �6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L

�Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´��
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VŁ prezentŁm hotŁr©rea
Guvernului Republicii Moldova nr.121
din 10.02.2009 „pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea
angajaŞilor din instituŞiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul

CIRCULARA
�U�H�I�H�U�L�W�R�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q�D�U�H�D���V�X�U�V�H�O�R�U���I�L�Q�D�Q�F�L�D�U�H���v�Q���D�Q�X�O�������������G�H���F���W�U�H���L�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H���P�H�G�L�F�R���V�D�Q�L�W�D�U�H���S�X�E�O�L�F�H

�v�Q�F�D�G�U�D�W�H���v�Q���V�L�V�W�H�P�X�O���D�V�L�J�X�U���U�L�L���R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�L���G�H���D�V�L�V�W�H�Q� �����P�H�G�L�F�D�O��
Ċn scopul reglementŁrii activitŁŞii instituŞiilor medico-sanitare publice (IMSP), stabilirii unor principii unice de gestionare

a surselor financiare cu respectarea strictŁ a principiilor de transparenŞŁ, corectitudine ĸi obiectivitate, conducŁtorii
IMSP ́ n comun cu comitetele sindicale ï reprezentanŞi ai salariaŞilor, sunt obligaŞi:
1. Referitor la formarea devizului de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) a instituŞiilor medico-sanitare publice pe

anul 2009.
Devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) din mijloacele fondurilor asigurŁrii obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ

ĸi din mijloacele bugetului de stat pentru tratamentul persoanelor neasigurate cu maladii social condiŞionate se prezintŁ
´n conformitate cu anexele nr. 1 ĸi 2 la circularŁ.

�*�X�Y�H�U�Q�X�O���+�2�7���5���ù�7�(��
�����5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�X�O���S�U�L�Y�L�Q�G���V�D�O�D�U�L�]�D�U�H�D���D�Q�J�D�M�D� �L�O�R�U���G�L�Q���L�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H

�P�H�G�L�F�R���V�D�Q�L�W�D�U�H�� �S�X�E�O�L�F�H�� �v�Q�F�D�G�U�D�W�H�� �v�Q�� �V�L�V�W�H�P�X�O�� �D�V�L�J�X�U���U�L�O�R�U
�R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�L�� �G�H�� �D�V�L�V�W�H�Q� ���� �P�H�G�L�F�D�O������ �D�S�U�R�E�D�W�� �S�U�L�Q�� �+�R�W���U�k�U�H�D
Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial
�D�O���5�H�S�X�E�O�L�F�L�L���0�R�O�G�R�Y�D�����������������Q�U���������������D�U�W�������������F�X���P�R�G�L�I�L�F���U�L�O�H���ú�L
�F�R�P�S�O�H�W���U�L�O�H���X�O�W�H�U�L�R�D�U�H�����V�H���P�R�G�L�I�L�F�����G�X�S�����F�X�P���X�U�P�H�D�]����

la punctul 7 alineatul intai, sintagma „1 ianuarie 2008” se
substituie prin sintagma „1 martie 2009”, iar cifra „615” – prin
cifra „750”;

�v�Q���W�D�E�H�O�X�O���G�L�Q���D�Q�H�[�D���Q�U���������F�R�O�R�Q�L� �D���v�Q�W�k�L���Y�D���D�Y�H�D���X�U�P���W�R�U�X�O
cuprins:

�Ì�Q�� �V�F�R�S�X�O�� �U�H�J�O�H�P�H�Q�W���U�L�L
cheltuielilor pentru remunerarea
�P�X�Q�F�L�L���D�Q�J�D�M�D� �L�O�R�U���,�0�6�3���v�Q�F�D�G�U�D�W�H���v�Q
�V�L�V�W�H�P�X�O�� �D�V�L�J�X�U���U�L�O�R�U�� �R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�L�� �G�H
�D�V�L�V�W�H�Q� ���� �P�H�G�L�F�D�O������ �0�L�Q�L�V�W�H�U�X�O
�6���Q���W��� �L�L���� �&�R�P�S�D�Q�L�D�� �1�D� �L�R�Q�D�O���� �G�H
�$�V�L�J�X�U���U�L�� �v�Q�� �0�H�G�L�F�L�Q���� �ú�L�� �6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O
�Ä�6���Q���W�D�W�H�D�´���+�2�7���5���6�&��

De a stabili pentru anul 2009 cota
�P�D�[�L�P���� �D�� �F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U�� �S�H�Q�W�U�X
�U�H�P�X�Q�H�U�D�U�H�D�� �P�X�Q�F�L�L�� �D�Q�J�D�M�D� �L�O�R�U�� �v�Q
�U�D�S�R�U�W�� �F�X�� �V�X�P�D�� �I�L�H�F���U�X�L�� �W�L�S�� �G�H�� �Y�H�Q�L�W
�D�F�X�P�X�O�D�W���v�Q���X�U�P�D���S�U�H�V�W���U�L�L���V�H�U�Y�L�F�L�L�O�R�U
medico-sanitare:
�7�L�S�X�O���D�V�L�V�W�H�Q� �H�L��

medicale 
�,�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�H���P�H�G�L�F�R-

sanitare 
Cota 

cheltuieli 

AsistenŞa medicalŁ 
urgentŁ la etapa 
prespitaliceascŁ 

StaŞiile zonale de urgenŞŁ, 
alte instituŞii medico-

sanitare 

55% 

AsistenŞa 
medicalŁ primarŁ 

Toate instituŞiile 
medico-sanitare 

60 % 

AsistenŞa medicalŁ 
specializatŁ de 

ambulator 

Toate instituŞiile 
medico-sanitare 

55 % 

AsistenŞŁ 
medicalŁ 
spitaliceascŁ 

InstituŞiile medico-
sanitare 

ftiziopneumologice 
republicane ĸi 

municipale, SCR ACS 

55 % 

 
 

Alte instituŞii  
medico-sanitare 

50 % 

Ingrijiri medicale 
la domiciliu 

Toate instituŞiile  
medico-sanitare 

55 % 

�����&�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�H�� �F�H�� � �L�Q�� �G�H�� �S�X�Q�H�U�H�D�� �v�Q�� �D�S�O�L�F�D�U�H�� �D�� �S�U�H�]�H�Q�W�H�L
�K�R�W���U�k�U�L�� �Y�R�U�� �I�L�� �D�F�R�S�H�U�L�W�H�� �v�Q�� �O�L�P�L�W�D�� �P�L�M�O�R�D�F�H�O�R�U�� �F�R�Q�W�U�D�F�W�D�W�H�� �F�X
�&�R�P�S�D�Q�L�D���1�D� �L�R�Q�D�O�����G�H���$�V�L�J�X�U���U�L���v�Q���0�H�G�L�F�L�Q�����ú�L���G�L�Q���D�O�W�H���V�X�U�V�H
�G�H�� �Y�H�Q�L�W�X�U�L�� �D�O�H�� �L�Q�V�W�L�W�X� �L�L�O�R�U�� �P�H�G�L�F�R���V�D�Q�L�W�D�U�H�� �S�X�E�O�L�F�H���� �S�R�W�U�L�Y�L�W
�O�H�J�L�V�O�D� �L�H�L�� �v�Q�� �Y�L�J�R�D�U�H���� �v�Q�� �O�L�P�L�W�D�� �F�R�W�H�O�R�U�� �P�D�[�L�P�H�� �S�H�Q�W�U�X
remunerarea muncii.

�����3�U�H�]�H�Q�W�D���K�R�W���U�k�U�H���L�Q�W�U�����v�Q���Y�L�J�R�D�U�H���F�X���v�Q�F�H�S�H�U�H���G�H���O�D�������P�D�U�W�L�H
2009.

„Volumul mijloacelor 
financiare acumulate  

anual (mil. lei) acumulate 

p©nŁ la 10,0 
de la 10,0 p©nŁ la 20,0  

de la 20,0 p©nŁ la 30,0  

de la 30,0 p©nŁ la 40,0  

de la 40,0 p©nŁ la 50,0  

de la 50,0 p©nŁ de la 60,0  

de la 60,0 p©nŁ la 70,0  

de la 70,0 p©nŁ la 85,0  

de la 85,0 p©nŁ la 120,0  

peste 120,0”  

�1�R�W�������3�H�Q�W�U�X���,�0�6�3���6�S�L�W�D�O�X�O���5�D�L�R�Q�D�O
�'�X�E���V�D�U�L�� �F�R�W�D�� �P�D�[�L�P���� �D�� �F�K�H�O�W�X�L�H�O�L�O�R�U
pentru remunerarea muncii in cadrul
�D�V�L�V�W�H�Q� �H�L�� �P�H�G�L�F�D�O�H�� �S�U�L�P�D�U�H�� �V�H
�V�W�D�E�L�O�H�ú�W�H���S�k�Q�����O�D������������

asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ
medicalŁò, hotŁr©rea comunŁ cu
privirela cotele maxime a cheltuielilor
pentru salarizarea angajaŞilor din
instituŞiile medico-sanitare publice
´ncadrate ´n sistemul asigurŁrilor

obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ ĸi
Circulara referitor la gestionarea
surselor financiare in anul 2009 de
cŁtre instituŞiile medico-sanitare
publice ́ ncadrate ́ n sistemul asigurŁrii
obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ.
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La devizele nominalizate se anexeazŁ:
- statele de personal, aprobate ́ n modul stabilit cu devierea statelor pe fiecare tip de asistenŞŁ medicalŁ;
- calculele fondului de salarizare pe fiecare tip de asistenŞŁ medicalŁ, care se efectueazŁ reieĸind din  ocupaŞia

funcŞiilor depline din sursele respective.  Forma calculului fondului de salarizare se prezintŁ ́ n anexa nr. 3.
 La articolul ĂRemunerarea munciiò se planificŁ cheltuielile salariale, inclusiv pentru  ́ ndeplinirea indicatorilor de

performanŞŁ, ´n limita cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii prevŁzute ´n hotŁr©rea comunŁ a
Ministerului SŁnŁtŁŞii, Companiei NaŞionale de AsigurŁri ́ n MedicinŁ ĸi Sindicatului ĂSŁnŁtateaò. Concomitent, fondul
de salarizare al instituŞiei este necesar de a fi calculat strict la funcŞiile real ocupate;
- calculul pentru fiecare tip de asistenŞŁ medicalŁ ́ n conformitate cu forma specificatŁ ́ n anexa nr. 4 ĸi explicaŞiile,

descifrŁrile necesare;
- calculul cheltuielilor pentru medicamente ĸi alimentarea pacienŞilor ́ n conformitate cu standardele medicale ĸi

normele fiziologice a pacienŞilor,  asigur©ndu-se dinamica pozitivŁ a cotei acestor cheltuieli;
- copiile deciziilor consiliilor administrative ale instituŞiilor privind  constituirea ĸi utilizarea rezervelor.
Ċn conformitate cu Regulamentul privind modul de formare ĸi direcŞiile de utilizare a rezervelor instituŞiilor medico-

sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului SŁnŁtŁŞii nr.9 din 17.01.2009, instituŞia, ́ n dependenŞŁ de posibilitŁŞile
financiare ĸi fŁrŁ prejudicierea activitŁŞilor de bazŁ, formeazŁ rezerve care se planificŁ separat, pentru fiecare tip de
asistenŞŁ medicalŁ, ́ n mŁrime de p©nŁ la 10 % din suma totalŁ a veniturilor preconizate pe an, ́ n scopul achiziŞionŁrii
utilajului medical ĸi a altor mijloace fixe, implementŁrii tehnologiilor medicale ĸi sistemelor informaŞionale ́ n cadrul
instituŞiei ĸi efectuŁrii reparaŞiilor capitale a clŁdirilor ĸi mijloacelor fixe, etc.
Soldurile bŁneĸti formate la conturile bancare ale instituŞiilor medico-sanitare din mijloacele fondurilor asigurŁrii

obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ ĸi neutilizate la 31.12.2008, se indicŁ ́ n devizul de venituri ĸi cheltuieli pe anul 2009 ́ n
rubrica „Soldul la inceputul anului”. Mijloacele date pot fi incluse in partea de cheltuieli pentru gestionare in anul 2009.
Ċn cazul necesitŁŞii acumulŁrii mijloacelor bŁneĸti cu utilizarea acestora ́ n anul 2010, ele se indicŁ ́ n r©ndul ĂSoldul
mijloacelor bŁneĸti la sf©rĸitul anuluiò.
Din cele expuse reiese cŁ, ́ n Deviz, sumele planificate la r©ndul ĂVenituri, totalò plus cele ce se includ la r©ndul

ĂSoldul mijloacelor bŁneĸti la ́ nceputul anuluiò minus ĂCheltuieli, totalò, s´nt egale cu sumele din r©ndul ĂSoldul mijloacelor
bŁneĸti la sf©rĸitul anuluiò.
Soldul fondului de rezervŁ neutilizat ́ n anul 2008, ́ n limita soldului mijloacelor bŁneĸti la 01.01.09 ĸi rezervele

constituite ́ n modul stabilit din veniturile anului 2009, se includ ́ n devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) pe anul
2009 la poziŞia ĂAlte cheltuieliò pentru utilizarea ́ n anul de gestiune.
InstituŞiile medico-sanitare publice municipale ĸi raionale, la crearea unor condiŞii adecvate personalului medical ĸi

pacienŞilor, la efectuarea reparaŞiilor capitale urmeazŁ:
- de a utiliza preponderent sursele financiare alocate din bugetele unitŁŞilor administrativ teritoriale respective;
- ́ n mod prioritar de programat alocaŞii financiare pentru efectuarea reparaŞiilor capitale ale instituŞiilor medicale

dislocate ́ n sectorul rural precum ĸi dotarea lor cu utilaj medical necesar.
Ċn scopul aprofundŁrii cunoĸtinŞelor ́ n domeniul medicinii performante, completŁrii cunoĸtinŞelor profesionale,

deprinderii unor metode noi de tratament, ́ n devizele de venituri ĸi cheltuieli  ale instituŞiilor medico-sanitare publice de
a planifica alocaŞii financiare ́ n mŁrime de 2 la sutŁ ́ n raport la fondul de salarizare a unitŁŞii, pentru formarea profesionalŁ
continuŁ a angajaŞilor.
Devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) al instituŞiilor medico-sanitare publice raionale pentru anul 2009, la

tipul de asistenŞŁ medicalŁ primarŁ reieĸind din Normele metodologice de aplicare ́ n anul 2009 a Programului unic al
asigurŁrii obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ ĸi prevederilor contractelor ́ ncheiate, are urmŁtoarele specificaŞii:
- ́ n Deviz la r©ndul Ă Suma contractualŁò se indicŁ suma din contractul ́ ncheiat pe anul  2009, care se constituie din

suma finanŞatŁ Ăper capitaò ĸi bonificaŞie pentru indicatorul de performanŞŁ ĂSupravegherea persoanelor cu HTAò,
calculaŞi pentru trimestrul I, ĸi pentru cazuri tratate ́ n cadrul cabinetelor de proceduri, staŞionarilor de zi ĸi la domiciliu
´n suma anualŁ. Reieĸind din cele expuse, calculele la Devizul de venituri ĸi cheltuieli vor fi efectuate pentru trimestrul
I a.c. ĸi respectiv (pentru cazuri tratate ́ n cadrul cabinetelor de proceduri, staŞionarilor de zi ĸi la domiciliu) pentru anul
2009. DupŁ operarea modificŁrilor la contractele ́ ncheiate cu IMSP, modificŁrile cuvenite vor fi introduse ́ n  Devizul
iniŞial. Reieĸind din faptul cŁ cheltuielile pentru asistenŞa medicalŁ primarŁ (per capita) vor fi planificate pentru trimestrul
I, ́ n planificarea acestora pe articolele de cheltuieli urmeazŁ de luat ́ n consideraŞie necesitŁŞile sezoniere, inclusiv ĸi
pentru remunerarea muncii.
Devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) se prezintŁ pentru coordonare dupŁ examinarea de cŁtre Consiliul

administrativ al instituŞiei, vizat de cŁtre preĸedintele Consiliului.
 ModificŁrile la Devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) se efectueazŁ similar modului de  elaborare a

Devizului ́ n cauzŁ.
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2. Dare de seamŁ despre ́ ndeplinirea Devizului de venituri ĸi cheltuieli al IMSP din mijloacele fondurilor asigurŁrii
obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ ĸi din mijloacele pentru tratamentul persoanelor neasigurate cu maladii social condiŞionate
se prezintŁ Companiei NaŞionale de AsigurŁri ́ n MedicinŁ (agenŞiei teritoriale) conform formularului ĸi ́ n termenii
stabiliŞi de CNAM;
3. De comun cu comitetul sindical, de a efectua atestarea ĸi tarifarea corectŁ a salariaŞilor, realiz©nd cotele maxime

a cheltuielilor pentru remunerarea muncii, cu respectarea strictŁ a principiilor de transparenŞŁ, corectitudine ĸi obiectivitate
´n stabilirea salariilor de funcŞie, sporurilor ĸi suplimentelor la salariul de bazŁ.
Atestarea ĸi tarifarea salariaŞilor este efectuatŁ de comisia permanentŁ de atestare ĸi tarifare, care este obligatŁ sŁ

determine coeficienŞi individuali de multiplicare, sporurile ĸi suplimentele la salariul de bazŁ ́ n toate cazurile pentru
fiecare salariat aparte, Şin©ndu-se cont de complexitatea sarcinilor, volumul ĸi calitatea muncii, responsabilitatea ĸi
nivelul de pregŁtire profesionalŁ.
Listele de tarifare a salariaŞilor se aprobŁ de Consiliul administrativ al instituŞiei.
4. Ċn scopul eficientizŁrii utilizŁrii surselor financiare preconizate pentru salariu ĸi posibilitŁŞii majorŁrii coeficienŞilor

de multiplicare personalului ́ ncadrat ́ n instituŞiile medico-sanitare publice, se propune de a revizui statele de personal a
instituŞiilor cu reducerea, la necesitate, a funcŞiilor vacante, reducerea funcŞiilor exagerate a personalului auxiliar,
aprecierea necesitŁŞii reale  ́ n numŁrul de posturi de gardŁ pentru personalul medical reprofil©nd funcŞiile neeficiente.
5. Din contul alocaŞiilor fondurilor asigurŁrilor obligatorii de asistenŞŁ medicalŁ, alocaŞiilor obŞinute de la acordarea

serviciilor contra platŁ, de planificat ́ n devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) pe anul 2009 douŁ fonduri lunare
de salarizare, Şin©ndu-se cont de sporuri ĸi suplimente la salariul de bazŁ: unul pentru acordarea ajutorului material
salariaŞilor, ca regulŁ concomitent cu acordarea concediului anual ĸi cel puŞin un fond pentru acordarea premiului.
Acordarea sporurilor la salariu ĸi ajutorului material, premierea conducŁtorilor instituŞiilor medico-sanitare publice

se va efectua ´n dependenŞŁ de nivelul salarizŁrii colectivului,  utilizŁrii corecte a fondului de salarizare, calculat ´n
limitele cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii in anul 2009.
6. Stabilirea coeficienŞilor de multiplicare personalului de conducere precum ĸi stabilirea sporurilor la salariile de

funcŞie, acordarea premiului ĸi ajutorului material se efectueazŁ de cŁtre fondatorii instituŞiilor medico-sanitare publice
cu acordul Ministerului SŁnŁtŁŞii.
7. Ċn scopul respectŁrii principiilor de transparenŞŁ ́ n planificarea ĸi utilizarea eficientŁ a alocaŞiilor financiare, de

efectuat examinarea activitŁŞii economico-financiare a instituŞiei ´n anul 2008 ĸi primul semestru al anului 2009  la
adunŁrile (conferinŞele) colectivului de muncŁ. Devizul de venituri ĸi cheltuieli (business-plan) pe anul 2009 de examinat
la ĸedinŞa comunŁ a administraŞiei ĸi comitetului sindical.

�1�R�W������calculul pentru fondul de salarizare pentru anul 2009 urmeazŁ a fi efectuat reieĸind din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare p©nŁ la 1 martie ́ n mŁrime de 615 lei ĸi dupŁ 1 martie ï 750 lei.

ʋʚʘʞʘʝʤʘʷ ʨʝʜʘʢʮʠʷ ʛʘʟʝʪʳ ĂCurierul Sanitasò!
ʇʨʦʰʫ ɺʘʩ ʥʘʧʝʯʘʪʘʪʴ ʤʦʶ ʙʣʘʛʦʜʘʨʥʦʩʪʴ ʚʨʘʯʘʤ
ʠ ʤʝʜʩʝʩʪʨʘʤ ʦʪʜʝʣʝʥʠʷ ʧʨʦʢʪʦʣʦʛʠʠ
ʦʥʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠʥʩʪʠʪʫʪʘ.
ʂ ʩʦʞʘʣʝʥʠʶ, ̫  ʥʝ ʟʥʘʶ ʨʫʤʳʥʩʢʦʛʦ ̫ ʟʳʢʘ. ʅo

ʜʫʤʘʶ, ʯʪʦ ʜʣʷ ʩʣʦʚ, ʠʜʫʱʠʭ ʦʪ ʜʫʰʠ ʠ ʩʝʨʜʮʘ ɻ ʪʦ
ʥʝ ʧʨʝʛʨʘʜʘ.
ʋʚʘʞʘʝʤʳʡ ʤʝʜʧʝʨʩʦʥʘʣ ʦʪʜʝʣʝʥʠʷ ʧʨʦʢʪʦʣʦʛʠʠ

ʦʥʢʦʣʦ-ʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠʥʩʪʠʪʫʪʘ!
ʗ ʥʘʭʦʜʠʣʘʩʴ ʚ ʦʪʜʝʣʝʥʠʠ ʩ ʘʧʨʝʣʷ ʧʦ ʦʢʪʷʙʨʴ

2008ʛ. ʇʝʨʝʥʝʩʣʘ ʪʷʞʝʣʝʡʰʫʶ ʦʧʝʨʘʮʠʶ  ʥʘ ʪʦʥʢʦʤ
ʢʠʰʝʯʥʠʢʝ.
ɺʳʨʘʞʘʶ ʦʛʨʦʤʥʫʶ ʙʣʘʛʦ-ʜʘʨʥʦʩʪʴ ʧʨʦʬʝʩʩʦʨʫ,

ʟʘʚʝ-ʜʫʶʱʝʤʫ ʢʘʬʝʜʨʳ ʧʨʦʢʪʦʣʦʛʠʠ
ʦʥʢʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠʥʩʪʠʪʫʪʘ ʈʫʩʩʫ ʇʨʦʬʠʨʠʶ
ʄʠʭʘʡʣʦʚʠʯʫ - ʍʠʨʫʨʛʫ ʩ ʟʦʣʦʪʳʤʠ ʨʫʢʘʤʠ, ʏʝʣʦʚʝʢʫ

ʩ ʜʦʙʨʳʤ ʠ ʦʪʟʳʚʯʠʚʳʤ ʩʝʨʜʮʝʤ, ʜʣʷ ʢʦʪʦʨʦʛʦ
ʩʦʩʪʦʷʥʠʝ ʧʘʮʠʝʥʪʘ ʚʩʝʛʜʘ ʥʘ ʧʝʨʚʦʤ ʤʝʩʪʝ.
ɹʣʘʛʦʜʘʨʥʦʩʪʴ ʟʘ ʯʫʪʢʠʝ ʨʫʢʠ ʧʝʨʝʚʷʟʦʯʥʦʡ

ʤʝʜʩʝʩʪʨʳ ʉʫʭʘʥ ɽʢʘʪʝʨʠʥʳ ʌʝʜʦʩʝʝʚʥʳ.
ʊʘʢʞʝ ʚʳʨʘʞʘʶ ʛʣʫʙʦʢʫʶ ʙʣʘʛʦʜʘʨʥʦʩʪʴ

ʟʘʚʝʜʫʶʱʝʤʫ ʭʠʨʫʨʛʠʯʝʩʢʠʤ ʦʪʜʝʣʝʥʠʝʤ
ʧʨʦʢʪʦʣʦʛʠʠ ʂʣʝʯʢʦʚʫ ɻ.ʅ., ʜʦʢʪʦʨʘʤ ɹʝʣʝʚʫ ʅ.ʌ,
ʇʳʥʟʘʨʴ ʅ.ɺ., ʐʪʝʧʘ ʉ.ʀ. ʩʪʘʨʰʝʡ ʤʝʜʩʝʩʪʨʝ
ʇʣʘʤʘʜʷʣʘ ʃ.ʇ., ʚʩʝʤ ʚʨʘʯʘʤ, ʤʝʜʩʝʩʪʨʘʤ
ʦʪʜʝʣʝʥʠʷ
ɼʫʤʘʶ, ʯʪʦ ʚʩʝ ʦʥʠ ʚ ʤʝʜʠʮʠʥʝ ʧʦ ʧʨʠʟʚʘʥʠʶ ʠ

ʥʘ ʩʚʦʝʤ ʤʝʩʪʝ ʠ ʥʝ ʦʜʠʥ ʨʘʟ ʩʜʝʣʘʶʪ ʚʩʝ ʚʦʟʤʦʞʥʦʝ
ʨʘʜʠ ʩʚʦʠʭ ʧʘʮʠʝʥʪʦʚ. ʊʘʢʠʭ ʣʶʜʝʡ ʜʝʡʩʪʚʠʪʝʣʴʥʦ
ʝʜʠʥʠʮ .r
ɿʜʦʨʦʚʴʷ ʚʩʝʤ ʯʣʝʥʘʤ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʠ ʥʠʟʢʠʡ

ʧʦʢʣʦʥ ʦʪ �K�h�\�i�_�g�d�h���E�x�^�f�b�e�u���?�f�_�e�v�y�g�h�\�g�u��

�;�E�:�=�H�>�:�J�G�H�K�L�V��
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Ċn sistemul de SŁnŁtate majoritatea salariaŞilor o
constituie mult stimatele ĸi onoratele Doamne ĸi
Domniĸoare, repreze-ntante a sexului frumos al societŁŞii.
AceastŁ trŁsŁturŁ o putem asocia ĸi colectivului

InstituŞiei medico-sanitare publice de Traumatologie ĸi
Ortopedie ï clinicŁ de profil chirurgical, unde activeazŁ
circa 75 la sutŁ partea femininŁ. DacŁ ́ n categoria medicilor
ï chirurgi predominŁ bŁrbaŞii, atunci pŁtura asistenŞilor
medicali ĸi infirmierilor, majoritatea cov©rĸitoare, o prezintŁ
femeile. Cu calitŁŞi deosebite, care sunt ́ n frunte la serviciu
zi de zi, ́ n s©nul familiei, educaŞiei copiilor ĸi chiar, bŁrbaŞilor

Statutul femeii contemporane este incomparabil. Numai
femeia ́ nfŁptuieĸte rolul de pŁstrare ĸi prelungire a vieŞii
omeneĸti. Femeia ocupŁ  locul central din care izvorŁĸte
culmea de creaŞie ĸi fŁurire. Acest dar femeia niciodatŁ
nu trebuie sŁ-l piardŁ, fiindcŁ ́ n caz contrar, ́ n societate s-
ar produce un dezechilibru, ar apŁrea situaŞii extreme, cum
sunt rŁzboaiele, suferinŞa, cruzimea ́ ntre oameni etc.
Domnia sa, Femeia, dupŁ natura sa, prezintŁ o direcŞie

diametral opusŁ acestor fenomene. Sistemul nervos al
femeii, de la naturŁ, este mai fin, mai delicat, ́ n raport cu
cel al bŁrbaŞilor. Femeia prima apreciazŁ cu adevŁrat
bunŁtatea, puritatea, frumuseŞea, totul ce este sf©nt. Femeia
echivaleazŁ ĸi susŞine balanŞa ´n naturŁ. Ea prima

recepŞioneazŁ stresul ´n familie, care frecvent revine din
partea soŞului sau a copilului ĸi, fiind mai ´nŞeleaptŁ ĸi
inimoasŁ, stopeazŁ rŁsp©ndirea lui. Ċn braŞele mamei se
tŁmŁduie maladia, mama vindecŁ sufletul copilului.
DestinaŞia femeii joacŁ un rol ́ nsemnat ́ n dezvoltarea

ĸi cultivarea conĸtiinŞei mai ́ nalte a bŁrbaŞilor. ķi noi, bŁrbaŞii,
preŞuim ĸi ne m©ndrim cu toate acestea.
Asemenea calitŁŞi posedŁ toate Doamnele ĸi

Domniĸoarele din Spitalul de Traumatologie ĸi Ortopedie,
cŁrora le adresŁm mulŞumire ĸi recunoĸtinŞŁ, ́ n primul r©nd,
activului sindical, doamnelor: V. Levandovschi – asistenta-
ĸefŁ a Spitalului, E. Negrescu ï ĸefa secŞiei personal,
E.Burlacu ï ĸefa secŞiei recuperare, L.Cuĸnir ï medic mi-
crobiolog, O.Lopatenco ï vice-director, ĸi unui numŁr mare
de asistente medicale ï N.Roĸca, M.Grebenicov,
Z.CatanŁ, T.Rusu, D.Badia, S.MusteaŞa ĸi multor altora.
Cu tot dragul sufletesc VŁ doresc tuturor femeilor sŁ

VŁ pŁstraŞi ´ntotdeauna sŁnŁtatea, graŞia, sŁ nu pierdeŞi
rŁbdarea, liniĸtea sufleteascŁ, dorinŞa ĸi puterea creatoare,
dragostea ĸi totul ce VŁ ́ nconjoarŁ. G©ndiŞi-vŁ la totul ce
e bun ĸi pozitiv, care vŁ ´nsoŞeĸte permanent ´n viaŞa
DumneavoastrŁ.
Cu sŁrbŁtoarea de 8 Martie, dragele mele!

Ion Baciu,
�S�U�H�ú�H�G�L�Q�W�H�O�H�� �F�R�P�L�W�H�W�X�O�X�L�� �V�L�Q�G�L�F�D�O

al IMSP SCTO

La 5 ianuarie, curent, dna Iraida Iacovlev, profesor universitar al USMF
ĂN.TestemiŞanuò, doctor habilitat ́ n ĸtiinŞe medicale, cercetŁtor ĸtiinŞific princi-
pal al laboratorului morfologia tumorilor, decernatŁ cu Ordinului de Onoare, a
marcat cea de a 84 aniversare.
Ċn anul 1946 a absolvit Institutul de MedicinŁ din Moscova ĸi ́ n acelaĸ an

se transferŁ la ChiĸinŁu ĸi ́ ncepe activitatea ́ n instituŞiile Ministerului SŁnŁtŁŞii
al RM.
P©nŁ ´n 1963 a activat ´n calitate de asistent, apoi de docent al Catedrei

anatomie patologicŁ al Institutului de MedicinŁ. Ċn 1963 a fost transferatŁ ´n
funcŞie de Colaborator ĸtiinŞific superior al laboratorului de Histologie. Ċn perioada
1964-1988 a activat ́ n calitate de director adjunct pe lucru ĸtiinŞific.
Dna Iraida Iacovlev a susŞinut, cu succes teza de doctor ́ n medicinŁ ́ n anul

1953, de doctor habilitat ´n ĸtiinŞe medicale ́ n 1965. Ċn 1967 i-a fost decernat
titlul de profesor, iar ́ n 1968 titlul de ĂOm emerit ́ n ĸtiinŞe al Republicii Moldovaò.

Pe parcursul anilor 1975-1980 a fost deputat in Sovietul Suprem al RSSM.
Ċn 2000 a fost distinsŁ cu ordinul ĂGloria Munciiò, iar ́ n 2005 cu Diploma

Guvernului Republicii Moldova.
Ċn prezent este colaborator ĸtiinŞific principal al laboratorului morfologia tumorilor, concomitent ́ ndeplineĸte funcŞia

de medic patologo-anatomic practicand diagnosticarea biopsiilor.
Dna Iraida Iacovlev are peste 300 publicaŞii ĸtiinŞifice, inclusiv 14 monografii, capitole ´n 3 compendii dedicate

morfologiei tumorilor ĸi citologiei lor, editate la Moscova (Medghiz, 1976, 1985, 1993).
Datele ĸi lucrŁrile Iraidei Iacovlev au servit drept bazŁ pentru o nouŁ clasificare a anumitor tumori care au fost

adoptate ́ n instituŞiile din Rusia.
Ċn calitate de specialist oncolog a luat parte la numeroase conferinŞe ale fostei Uniuni ĸi ́ n alte ŞŁri. Sub conducerea

ei ĸtiinŞificŁ au fost ́ ndeplinite 23 teze de doctor ́ n ĸtiinŞe medicale ĸi 2 teze de  doctori habilitaŞi ́ n ĸtiinŞe medicale. Este
un bun organizator ĸi un specialist de o calificare superioarŁ. Ea se bucurŁ de autoritate ́ naltŁ ca specialist diagnostic
´n procesul tumorilor ĸi respect reciproc din partea colegilor ĸi pacienŞilor.
StimatŁ DoamnŁ Iraida Iacovlev, �%�L�U�R�X�O���(�[�H�F�X�W�L�Y���D�O���6�L�Q�G�L�F�D�W�X�O�X�L���³�6���Q���W�D�W�H�D�´��VŁ felicitŁ cu ocazia frumoasei

aniversŁri, dorindu-vŁ sŁnŁtate, succese ĸi noi realizŁri pentru binele oamenilor.

�i ���)�H�O�L�F�L�W���U�L���i ���)�H�O�L�F�L�W���U�L���i ���)�H�O�L�F�L�W���U�L���i ���)�H�O�L�F�L�W���U�L���i ���)�H�O�L�F�L�W���U�L���i
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2 ianuarie
Cheptene Ion,  CMP Rezina

3 ianuarie
Cojocaru Ion, SR CŁlŁraĸi

20 ianuarie
Istrati Viorel, Spitalul Clinic al Ministerului SŁnŁtŁŞii

22 ianuarie
Surdu Eugen, CMP Cantemir

23 ianuarie
Berliba Sergiu, preĸedintele OrganizaŞiei de Tineret

 a  Sindicatului ĂSŁnŁtateaò
24 ianuarie

Eladi Mihai, CMP Anenii Noi
27 ianuarie

Brunchi Liliana, Colegiul Medical Orhei
31 ianuarie

Voicu Sergiu, SR Orhei
2 februarie

Popa Oxana, AMT ñCiocanaò ChiĸinŁu
3 februarie

Sobotovici Valentina, Colegiul Medical BŁlŞi
4 februarie

Velicoglo Ecaterina, CMP Nisporeni
10 februarie

Carabulea Ion, SR R©ĸcani

11 februarie
�%�D�E�v�U�����&�O�D�X�G�L�D���� AMT ñCentruò ChiĸinŁu

12 februarie
Saveliev Olga, Policlinica StomatologicŁ

RepublicanŁ
18 februarie

�ù�F�H�U�E�L�Q�D���5�R�P�H�R����Liga Medicilor
25 februarie

Pascal Vasile, ACSR  a CS a Republicii Moldova
28 februarie

�5�R�ú�L�R�U�X���(�F�D�W�H�U�L�Q�D����CMP BŁlŞi
12 martie

�&���U���U�X�ú���7�X�G�R�U����Consiliul Municipal ChiĸinŁu
13 martie

Osadciuc Nina, CMP Soroca
Antohi Gheorghe, SR Cahul

Munteanu Andrei, “Cavares-Med”, Cahul
17 martie

�9�D�V�L�O�L� �D���7�X�G�R�U��  SR Ialoveni
23 martie

Zaporojan Victor, CMP Briceni
25 martie

Slivciuc Liudmila, Spitalul de Ftiziatrie Vorniceni
29 martie

Safonov Nina, AsociaŞia sindicalŁ a farmaciĸtilor

Stimaţi colegi,
Felicitări cu prilejul zilei de naştere

1 ianuarie

�&�R�Y�D�ú���,�R�Q, SR VulcŁneĸti
10 ianuarie

Maister Vladimir, SR OcniŞa
19 ianuarie

Baciu Ion, Spitalul Clinic Traumatologie ĸi Ortopedie
11 februarie

Mindreanu Gheorghe, SR EdineŞ
Ion Ababii, USMF “N. TestemiŞanuò

20 februarie

Gusacinschi Vasile, Biroul Executiv al

Sindicatului ĂSŁnŁtateaò
24 februarie

Grosu Lucia, SZAMU “Centru”

Cu prilejul frumoaselor jubilee, Sindicatul „Sănătatea” Vă felicită călduros şi Vă urează
multă sănătate, prosperitate şi  noi realizări.


