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Curieral sanifas

lon Cucu, Nu este usor, dar posibil

consilier principal - pjanificarea obligatorie in Devizele deRepublicii Moldova pentru IMSP
al Sindicatului — yeninri i cheltuieli ale unittSilor adout.  pentru anul 2009 i calculele respec-
A6 Q WDWHAAGuri lunare de surse financiaréive ale Ministerului StnkttSii,
pentru a fi acordate salariaSilor 'nformt  Companiei NaSionale de Asigurkri 'n
StimaSi cititori, prin aceastt de ajutor material ki premiu. Medicint ki Sindicatului AStnt tatead
informaSie vreau st. conktientiztm ct. HottrOrea Comisiei ki proiectul au demonstrat ct sunt suficiente
pentru a obSine venituri salariale mai  Hotkrerii Guvernului Republicii pentru a acoperi financiar imple-
mari din an in an este tot mai greuMoldova cu privire la aprobareamentarea hottr@rii Comisiei de la
Cnst. prin unitatea noastrt ki susSinerea  modifictrilor ce se opereazt 'n 01.01.2009.
la toate nivelurile este posibil. HottrOrea Guvernului nr.1593 din Tergiversarea aprobt.rii salariului
Cndatt ce au fost aprobate Legea  29.12.2009, "'ndatt. au fost "naintate  pentru categoria | de calificare a creat
Bugetului de Stat pentru anul 2009 ki Guvernului spre examinare ki aprobare. “n colectivele de munct nemuliumiri
Legea FAOAM pe anul 2009 la 29 Cu regret, din motive ne-'n mast, din care cauzt Sindicatul
noiembrie 2008 Comisia pentriargumentate, proiectul menSionat a ASt.nt tatead a fost nevoit st.“ntreprindt.
consulttri ki negocieri colective (nivel ~ fost aprobat numai peste 2,5 lunikinu  mai multe mtsuri pentru a solusiona
de ramurt) ‘'n domeniul stntttSii a de la 01.01.2009, cum a hottrOt pozitiv problema. Despre mtsurile
decis de a stabili salariul pentru Comisia, dar de la 01.03.2009. “ntreprinse putesi afla familiarizOndu-
categorie de calificare aangajasilor din Spun ,din motive neargumentateVt cu documentele de mai jos.
IMSP pentru anul 2009 ‘nmtrimede  datfiind ct conformsurselor financiare
750 lei cu aplicare de la01.01.2009 ki  aprobate de cttre Parlamentul
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. ADRESARE .
: Excelentei Sale, Presedintelui Republicii Moldova, Dlui Viadimir Voronin; Presedintelui Parlamentului :
» Republicii Moldova; Prim-ministrului Guvernului Republicii Moldova; Ministrului Economiei si Comertului; =
a Ministrului F inantelor; Ministrului Sandatatii; Companiei Nationale de Asigurari in Medicind; Confederatiei -

Nationale a Sindicatelor din Moldova. .

6LQGLFDWXO A6 Q WDWHD” GX®@ GHBXRONVNMDUORMGRRDX LRPUH
+ UHSUH]HQWDQW DL VDODUL Dedx®tRd rGcL @n tdrdeP Mda IDdeRaFter §lwatr
VOW LLVQ FDGUXO SDUWH QHUS DRETOXH.DVE ALID & UH G N YRIFIEDXD 5
in conformitate cu cadrul juridic in vigoare, cu asalariului pentru categoria | de calificare pentru =
SDUWHQHULL VRFLDOL QLYHMG@GXOUDPXQ POWIOANWVWHUXOORL SH
6 QW LL UL &RPSDQLD 1D LR@DLQ ,QNVENVWXXULOH WBIGLFR 6D QLW
OHGLFLQ VDODULXO SHQWU Xcr@ VarndarR 200D , GH FDOLILFDU s
SHQWUX VDODULD LL GLQ ,QVWLMWX QGOWHQOME GRHRUGDQLWRORILD F
3XEOLFH vQ P ULPH GH OHL (F X FXOYQHU Bl Oy @ LORSAALIFAEDAUXO XL A6 Q
de la 01 ianuarie 2009, care ulterior trebuiasafie vQ UHGLQ H[WUDRUGLQDU ®@L D D
DSUREDW SULQ KRW UkUH GH *@@Y)HBQLVQGH(IDDV\MI—HJUM.WX—UUV:DUHD
lunii decembrie 2008. SHQWUX FDWHJRULD , GH FDOLLILFD

3kQ vQ SUHJHQW *XYHUQXO Q6 ® BIS FREDW *YOYOAHUUL XK@ 5HSXEOL
pentru categoria | de calificare pentru anul 2009, FDUH R DQH[ P SHQWUX OXDWH GH
IDSW FDUH GXFH OD WHQVLRGDUMLIOQGQWUR®® XROWDHJMQ LDWHU

FROHFWLYHOH GH PXQF OXFU WRULORU PHGLFDOL Q@LQ ,(
SHQWUX D HYLWD GHFOD Q u Coariitdve RuQlXd. SRVLELO FRQIOLFW
FROHFWLY GH PXQF VROLFLW P LPSOLFDUHD -
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Cn continuare Vt prezenttmho-  ACu privire la tergiversarea aprobtrii - Medico-Sanitare Publice pentru anul
tkrOrea Biroului Executiv al salariului pentru categoria | de2009 de cttre Guvernul Republicii
Sindicatului fiStnttatead nr.19-08 calificare pentru salariadii din instituSiile  Moldova” din 24 ianuarie 2009:

&RQIRUP SUHYHGHULORU SFW GLQ +RW UKUHD *XYHUQXOXL QU
VDODULXO WDULIDU SHQWUX FDWHJRULD , GH FDOLILFOX® & H) UHFL
&RPSDQLD 1D LRQDO GH $VLJXU UL vQ OHGLFLQ UL 6LQGLFDMMXOD /
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SUHY ]XWH vQ /HIJHD )RQGXULORU $VLJXU ULORU 2EOLJDWRRXL G
DSUREDUHD XOWHULRDU GH F WUH *XYHUQXO 5HSXEOLFLL OROGR

IQ UH]XOWDWXO SUH]HQW ULL VSUH DYL]DUH D SURLHFWHQ@RU
JRQGXULORU $VLIXU ULORU 2EOLJDWRULL GH $VLVWHQ OHXGLL F D (
A6 Q WDWHD” OD UHGLQ D VD GLQ D DSUREDW SURBWG@GHRUO
, GH FDOLILFDUH SHQWUX VDODULD LL GLQ ,063 SHQWUX DNX}XO®HF
PD[LPH DOH FKHOWXLHOLORU SHQWUX UHPXQHUDUHD PXQFLL SHC

SDUWHQHULL VRFLDOL QLYHO GH UDPXU DX LQL LDW QRIRMBLHU

GH FDOLILFDUH SHQWUX DQXO FDOHQGDULVWLF UL DOWH FKHV
SHLHULQG GLQ UHVXUVHOH ILQDQFLDUH DSUREDWH SULQXOHXL C
GH OHL DUH DFRSHULUH ILQDQFLDU d0L SRDWH IL LPSQHRAHQW

SO LL PXQFLL vQ UDSRUW FX U VSXQGHUHD UL FRPSOH]|[LANDIYDOHGH
SUHJ WLUH SURIHVLRQDO V D DSUREDW VWDELOLUHD FRXWHORU
OD QLYHOXO DQXOXL FX HIFOXGHUHD FXYLQWHORU ASBRQH @G

OHL FX LPSOHPHQWDUH GH OD FHHD FH FRQVWIHWOUWH F
FX WRDWH F PDMRUDUHD ILQDQ ULL D IRVW GH

,PHGLDW GXS ILQDOL]DUHD QHJRFLHULORU GLQ OLQL
5HSXEOLFLL OROGRYD SURLHFWXO KRW UKULL *XYHUQXOXL SQLYL

FX SURSXQHUHD GH D DSURED VDODULXO SHQWUX FXWHJ
implementare de la 01.01.2009.

&X UHJUHW SkQ OD PRPHQW VH WHUJLYHUVHD] DGRSWDUHD KI
argumentat.

/ID SURSXQHUHD 3UHUHGLQWHOXL 6LQGLFDWXOXL A6 Q WDWHD~
PLQLVWUX D FRQYRFDW R UHGLQ GH OXFUX FX SDUWLFLBDUHD
(FRQRPLHL uL &RPHU XOXL &RPSDQLHL 1D LRQDOH GH $VLJXU UL
XQGH D IRVW SXV vQ GH]JEDWHUH SUREOHPD WHUJLYHUV UHML DG
SHQWUX FDWHJRULD , GH FDOLILFDUH SHQWUX OXFU WRULL GLQ ,

&X UHJUHW SUREOHPD SULYLQG SODWD PXQFLL VDODULD XORU
WRDWH F DX IRVW DGRSWDWH UuL SURPXOJDWH /HIHD % XJHWXO
$VLIXU ULORU 2EOLJDWRULL GH $VLVWHQ OHGLFDO SHGWBEIXOLQC
YROXPXOXL O UJLW GH VHUYLFLL PHGLFDOH SHQWUX SRSXOD LH

%LURXO ([HFXWLY DO 6LQGLFDWXOXL A6 Q WDWHD” FRQBWDWL.D A
,063 SHQWUX DQXO HVWH QHDUJXPHQWDW GHRDUHFH )YRIQG X
SULYLQG LPSOHPHQWDUHD GH OD D VDODULXOXL SO@\W WX
SODQLILFDUHD REOLJDWRULH vQ "HYL]XO GH YHQLWXUL UOGULFEWHIDV
SHQWUX DFRUGDUHD DMXWRUXOXL PDWHULDO uL SUHPLHUHD VDO|

/IXkQG vQ FRQVLGHUD LH FHOH PHQ LRQDWH UL VLWXD LDH[WU
PXQF %LURXO ([HFXWLY DO 6LQGLFDWXOXL A6 Q WDWHD” GLQ 5H

1. $ FHUH *XYHUQXOXL 5HSXEOLFLL OROGRYD V DGRSWH SkQ O
FDOLILFDUH vQ P ULPH GH OHL FX DSOLFDUH GH OD DVLJXWD UH
REOLJDWRULH GH V Q WDWH

2. 1Q FD] GDF *XYHUQXO 5HSXEOLFLL OROGRYD QX Y D UHDOL]D |
%LURXO ([HFXWLY Y D FRQYRFD uHGLQ D ([ WUDRUGLQDU DRRQVL
SHQWUX D HI[DPLQD GHFODQUDUHD FRQIOLFWXOXL FROHFWLY GH F

3. $ FHUH FRQGXFHULL OLQLVWHUXOXL 6 Q W LL &RPSDQLHAL1ID 1
A6 Q WDWHD" V DSUREH FRWHOH PD[LPH D FKHOWXLHOLORWXHQ
VXPD ILHF UXL WLS GH YHQLW DFXPXODW vQ UH]XOWDWXOUIYHQW
VROX LRQDUHD DOWRU SUREOHPH QHJRFLDWH SULYLQG SODWD P

4, 6H UHPLWH SUHJHQWD KRW UkUH 3UHUHGLQWHOXL 5HSXEOL
5HSXEOLFLL OROGRYD 3ULP PLQLVWUXOXL *XYHUQXOXL 5HSREDLFI
OLQLVWUXOXL )LQDQ HORU OLQLVWUXOXL 6 Q W LL '"'LUHFWRUWRO:
OHGLFLQ SHQWUX OXDUH GH DWLWXGLQH vQWUX UHDOL]DHJHD FHI

5. $ DSHOD SHQWUX VXV LQHUH F WUH &RQIHGHUD LD 1D LRQDO

6. &RQWUROXO UHDOL] ULL SUHJHQWHL KRW UkUL VH DWULEXL]I
A6 Q WDWHD"
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VL prezenttm hotkrOrea asigurtrilor obligatorii de asistent  obligatorii de asisten$t medicalt Ki
Guvernului Republicii Moldova nr.121 medicalt0, hottrOrea comunt cu Circulara referitor la gestionarea
din 10.02.2009 , pentru modificareaprivirela cotele maxime a cheltuielilorsurselor financiare in anul 2009 de
Regulamentului privind salarizaregpentru salarizarea angajaSilor din cttre instituSiile medico-sanitare
angajasilor din instituSiile medico- instituSiile medico-sanitare publice publice ‘ncadrate "n sistemul asigurtrii
sanitare publice incadrate in sistemuhcadrate ‘n sistemul asigurtrilor obligatorii de asistenst. medicalt..

r-—— - —— — — — — —— T T T LT T o T T T 7
| *XYHUQXO +27 5 u7( | I Q VFRSXO UHJOHPI

| 5HIXODPHQWXO SULYLQG VDODUL]SeHBlbg pemD rerowReracceQ LQV
| PHGLFR VDQLWDUH SXEOLFH vQFD GUDYRI LLQDRUIVWMRPLAR B VO E X L
| REOLJDWRULL GH DVLVWHQ PHGLFNOVWIHPHOEDWLSXUQ HRRUU
| Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial | DVLVWHQ PHGLFDQ 0
| DO 5HSXEOLFLL OROGRYD QU | (D QWV L LIFX&RASDIOA DL L
| FRPSOHW ULOH XOWHULRDUH VH PREBIYVILEXEXYL pmp XHUPHDIR UL
I la punctul 7 alineatul intai, sintagma ,,1 ianuarie 2008” se | A6 Q WDWHD" +27 5 6&|

| substituie prin sintagma ,,1 martie 2009, iar cifra,,615” —prin | De a stabili pentru anul 2009 cota |

| cifra 7507 | PD[LP D FKHOWXLHOLOF

vQ WDEHOXO GLQ DQH[D QU FRORWGHPXQHWRUND BXRABLIUP
| UDSRUW FX VXPD ILHF UXL

cuprins: ,Volumul mijloacelor

I financiare acumulate | DFXPXODW vQ XUPD SUHVW

| anual (mil. leijacumulate | medico-sanitare: |

l pont 1a 10,0 l 7LSX0 DVLVY ,QVWLWX LLO  Cota r%

| de la 10,0 pOnt la 20,0 | medicale sanitare cheltuieli

| de la 20,0 pOnt la 30,0 | - - - |

| | Asistena medicalt Stagiile zonale de urgenst, 55% |
de la 30,0 pOnt la 40,0 urgentt la etapa alte institusii medico-

| 4612 200 pont Ta 500 | prespitaliceasct sanitare |

e la 40,0 pont la 50,

| de 1a 50,0 pont de la 60,0 | _AsistenS_a Toate institu_siile 60 % |

| | medicalt primart medicesanitare |

| de la 60,0 pent. 12 70,0 | AsistenSa medicalt Toate institusiile 55 % |

| de la 700 pont la 85,0 | specializatt de medicesanitare |

| 130G | ambulator |
de la 85,0 pnt la ,

| peste 120,0 | Asistenst Instituiile medico- 55 % |

| medicalt sanitare

&KHOWXLHOLOH FH LQ GH SXQI—IUI—*P@C%SGLQ Df'@;r'gulgnﬁﬁBEUH D EiUH]H
IKRW UkUL YRU IL DFRSHULWH vQ OLPLWD PLM@&@@H@RU FFIQWU
I&RPSDQLD 1D LRQDO GH $VLJXU UL v¥Q OHGLFLQA,tei;;gﬁIUS"GLQSOQO H V>
IGH YHQLWXUL DOH LQVWLWX LLORUlPHGLFR VD@D UUH SXEOLF
OHJLVOD LHL vQ YLJRDUH vQ OLPlLWQIg})Q;ﬁﬁaR NI—EQ;&;@;PDEEL%PIJ'I SHC
remunerarea muncii.

3UHIHQWD KRW UKUH LQWU vQ YL%}RDyﬁV\I,:X §Q5|0I/§JI1<U,'6&:,H6I%PW|§

I

I

I

I2009 o cnmcnans | '"XE VDUL FRWD PDJ[LP| D FI

| ; | pentru remunerarea muncii in cadrul

I s BoDON | DVLVWHQ HL PHGLFDOH

I . o Coiicd | VWDELOHUWH SkQ OD

L_ oI e S A
CIRCULARA

UHIHULWRU OD JHVWLRQDUHD VXUVHORU ILQDQFLDUH vQHMHQ XO
VOQFDGUDWH vQ VLVWHPXO DVLJXU ULL REOLJDWRULL
Cn scopul reglementt rii activitt Sii instituSiilor medico-sanitare publice (IMSP), stabilirii unor principii unice de gestionare
a surselor financiare cu respectarea strictt a principiilor de transparenst, corectitudine ki obiectivitate, conducttorii
IMSP "n comun cu comitetele sindicale T reprezentanSi ai salariaSilor, sunt obligasi:
1. Referitor la formarea devizului de venituri ki cheltuieli (business-plan) a instituSiilor medico-sanitare publice pe
anul 2009.
Devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) din mijloacele fondurilor asigurtrii obligatorii de asistent medicalt
ki din mijloacele bugetului de stat pentru tratamentul persoanelor neasigurate cu maladii social condiSionate se prezintt
“n conformitate cu anexele nr. 1 ki 2 la circulart.
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La devizele nominalizate se anexeazt.:

- statele de personal, aprobate “n modul stabilit cu devierea statelor pe fiecare tip de asisten$t. medicalt;

- calculele fondului de salarizare pe fiecare tip de asisten$t. medicalt, care se efectueazt reiekind din ocupaSia
funcfiilor depline din sursele respective. Forma calculului fondului de salarizare se prezintt ‘nanexanr. 3.

La articolul ARemunerarea munciio se planifict. cheltuielile salariale, inclusiv pentru “ndeplinirea indicatorilor de
performanst, "'n limita cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii prevkzute "n hottrOrea comunt a
Ministerului Sttt Sii, Companiei NaSionale de Asigurt.ri'n Medicint. i Sindicatului AStnt tatead. Concomitent, fondul
de salarizare al instituSiei este necesar de a fi calculat strict la funciile real ocupate;

- calculul pentru fiecare tip de asistenst medicalt "n conformitate cu forma specificatt “'n anexa nr. 4 ki explicaliile,
descifrtrile necesare;

- calculul cheltuielilor pentru medicamente ki alimentarea pacienSilor “n conformitate cu standardele medicale ki
normele fiziologice a pacienSilor, asigurondu-se dinamica pozitivt. a cotei acestor cheltuieli;

- copiile deciziilor consiliilor administrative ale institusiilor privind constituirea ki utilizarearezervelor.

Cn conformitate cu Regulamentul privind modul de formare ki direcsiile de utilizare a rezervelor instituSiilor medico-
sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului SEnkttSii nr.9 din 17.01.2009, institusia, "n dependenSt de posibilittSile
financiare i fLrk. prejudicierea activittSilor de bazt, formeazt rezerve care se planifict separat, pentru fiecare tip de
asistenst medicalt, ‘'n mtrime de pCnt la 10 % din suma totalt a veniturilor preconizate pe an, ‘n scopul achiziSiontrii
utilajului medical ki a altor mijloace fixe, implementtrii tehnologiilor medicale ki sistemelor informaSionale "n cadrul
instituiei ki efectukrii reparaSiilor capitale a cltdirilor ki mijloacelor fixe, etc.

Soldurile bt.nekti formate la conturile bancare ale instituSiilor medico-sanitare din mijloacele fondurilor asigurtrii
obligatorii de asistendt medicalt ki neutilizate la 31.12.2008, se indict. “n devizul de venituri ki cheltuieli pe anul 2009 'n
rubrica ,,Soldul la inceputul anului”. Mijloacele date pot fiincluse in partea de cheltuieli gestionare in anul 2009.
Cn cazul necesitt.Sii acumultrii mijloacelor btnekti cu utilizarea acestora 'n anul 2010, ele se indict. “n rondul ASoldul
mijloacelor btnexti la sfOrkitul anuluio.

Din cele expuse reiese ct, 'n Deviz, sumele planificate la rondul AVenituri, totald plus cele ce se includ la rondul
ASoldul mijloacelor bt.nexti la ‘nceputul anuluid minus ACheltuieli, totald, s'nt egale cu sumele din réndul ASoldul mijloacelor
btnexti la sfOrkitul anuluio.

Soldul fondului de rezervt neutilizat "n anul 2008, “n limita soldului mijloacelor btnekti la 01.01.09 i rezervele
constituite "n modul stabilit din veniturile anului 2009, se includ "'n devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) pe anul
2009 la poziSia AAlte cheltuielio pentru utilizarea 'n anul de gestiune.

Institusiile medico-sanitare publice municipale ki raionale, la crearea unor condiii adecvate personalului medical ki
pacienSilor, la efectuarea reparaSiilor capitale urmeazt.:

- de a utiliza preponderent sursele financiare alocate din bugetele unittSilor administrativ teritoriale respective;

- ‘nmod prioritar de programat alocaSii financiare pentru efectuarea reparaSiilor capitale ale institusiilor medicale
dislocate "n sectorul rural precum ki dotarea lor cu utilaj medical necesar.

¢n scopul aprofundt.rii cunoktinSelor ‘n domeniul medicinii performante, complettrii cunoktinselor profesionale,
deprinderii unor metode noi de tratament, 'n devizele de venituri ki cheltuieli ale institusiilor medico-sanitare publice de
a planifica alocaSii financiare ‘'n mk.rime de 2 la sutk "'n raport la fondul de salarizare a unittsii, pentru formarea profesionalt
continut a angajasilor.

Devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) al instituSiilor medico-sanitare publice raionale pentru anul 2009, la
tipul de asistenst medicalt primart. reiekind din Normele metodologice de aplicare "n anul 2009 a Programului unic al
asigurtrii obligatorii de asisten$t. medicalt. ki prevederilor contractelor ‘ncheiate, are urmttoarele specificaii:

-"n Deviz la rondul A Suma contractualt 0 se indict suma din contractul ‘ncheiat pe anul 2009, care se constituie din
suma finansatt. Aper capitad ki bonificaSie pentru indicatorul de performanst. ASupravegherea persoanelor cu HTAQ,
calculasi pentru trimestrul I, ki pentru cazuri tratate “'n cadrul cabinetelor de proceduri, staSionarilor de zi ki ladomiciliu
‘nsuma anualt. Reiekind din cele expuse, calculele la Devizul de venituri ki cheltuieli vor fi efectuate pentru trimestrul
I a.c. ki respectiv (pentru cazuri tratate 'n cadrul cabinetelor de proceduri, staSionarilor de zi ki la domiciliu) pentru anul
2009. Dupt operarea modifictrilor la contractele “ncheiate cu IMSP, modifictrile cuvenite vor fi introduse ‘n Devizul
iniSial. Reiexind din faptul ct cheltuielile pentru asistenSa medicalt. primart. (per capita) vor fi planificate pentru trimestrul
I, "n planificarea acestora pe articolele de cheltuieli urmeazt de luat "n consideraSie necesittSile sezoniere, inclusiv ki
pentru remunerarea muncii.

Devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) se prezintt. pentru coordonare dupt examinarea de cttre Consiliul
administrativ al instituSiei, vizat de ct.tre prekedintele Consiliului.

Modifictrile la Devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) se efectueazt. similar modului de elaborare a
Devizului 'ncauzt.
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2. Dare de seamt despre "ndeplinirea Devizului de venituri ki cheltuieli al IMSP din mijloacele fondurilor asigurkrii
obligatorii de asisten$t. medicalt ki din mijloacele pentru tratamentul persoanelor neasigurate cu maladii social condiSionate
se prezintt Companiei NaSionale de Asigurtri 'n Medicint (agengiei teritoriale) conform formularului ki “'n termenii
stabiliSi de CNAM,;

3. De comun cu comitetul sindical, de a efectua atestarea ki tarifarea corectt. a salariaSilor, realizOnd cotele maxime
a cheltuielilor pentru remunerarea muncii, cu respectarea strictt. a principiilor de transparen$t.,, corectitudine ki obiectivitate
“n stabilirea salariilor de funcSie, sporurilor ki suplimentelor la salariul de bazt..

Atestarea Ki tarifarea salariailor este efectuatt. de comisia permanentt de atestare ki tarifare, care este obligatt st
determine coeficienSi individuali de multiplicare, sporurile ki suplimentele la salariul de bazt. "ntoate cazurile pentru
fiecare salariat aparte, SinOndu-se cont de complexitatea sarcinilor, volumul ki calitatea muncii, responsabilitatea ki
nivelul de pregttire profesionalt..

Listele de tarifare a salariaSilor se aprobt. de Consiliul administrativ al instituSiei.

4. Cn scopul eficientizt rii utilizt rii surselor financiare preconizate pentru salariu ki posibilittSii majortrii coeficienSilor
de multiplicare personalului “ncadrat "n instituSiile medico-sanitare publice, se propune de a revizui statele de personal a
instituiilor cu reducerea, la necesitate, a funcsiilor vacante, reducerea funcsiilor exagerate a personalului auxiliar,
aprecierea necesittSii reale "n numtrul de posturi de gardt pentru personalul medical reprofilond funcsiile neeficiente.

5. Din contul alocasiilor fondurilor asigurtrilor obligatorii de asistent medicalt., alocaSiilor obSinute de la acordarea
serviciilor contra platt, de planificat “n devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) pe anul 2009 dout. fonduri lunare
de salarizare, Sinbndu-se cont de sporuri ki suplimente la salariul de bazt.: unul pentru acordarea ajutorului material
salariaSilor, ca regult concomitent cu acordarea concediului anual ki cel puSin un fond pentru acordarea premiului.

Acordarea sporurilor la salariu ki ajutorului material, premierea conducttorilor instituSiilor medico-sanitare publice
se va efectua "n dependen$t de nivelul salariztrii colectivului, utilizLrii corecte a fondului de salarizare, calculat 'n
limitele cotelor maxime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii in anul 2009.

6. Stabilirea coeficienSilor de multiplicare personalului de conducere precum ki stabilirea sporurilor la salariile de
funcsie, acordarea premiului ki ajutorului material se efectueazt de ct.tre fondatorii institusiilor medico-sanitare publice
cu acordul Ministerului StnkttSii.

7. Cn scopul respecttrii principiilor de transparenSt. ‘'n planificarea ki utilizarea eficientt. a alocaSiilor financiare, de
efectuat examinarea activittSii economico-financiare a instituSiei ‘n anul 2008 ki primul semestru al anului 2009 la
aduntrile (conferinele) colectivului de munct. Devizul de venituri ki cheltuieli (business-plan) peanul 2009 de examinat
la kedinSa comunt a administraSiei ki comitetului sindical.

1 R Walculul pentru fondul de salarizare pentru anul 2009 urmeazt. a fi efectuat reiexind din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare pOnt. la 1 martie 'n mtrime de 615 lei ki dupt 1 martie T 750 lei.

Ministrul Sanatatii

Directorul General al
Companiei Nationale de

Presedintele
Sindicatului

’_--__-___-__--__-__
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Cn sistemul de Stnktate majoritatea salariaSilor o
constituie mult stimatele ki onoratele Doamne «i
Domnikoare, repreze-ntante a sexului frumos al societtSii.

Aceastt triskturk o putem asocia ki colectivului
InstituSiei medico-sanitare publice de Traumatologie ki
Ortopedie T clinict de profil chirurgical, unde activeazt
circa 75 lasutt partea feminint. Dact "n categoria medicilor
T chirurgi predomint btrbaii, atunci pttura asistenSilor
medicali ki infirmierilor, majoritatea covOrkitoare, 0 prezintt
femeile. Cu calittSi deosebite, care sunt ‘n frunte la serviciu
zi de zi, 'n sOnul familiei, educaSiei copiilor ki chiar, bt.rbasilor

recepSioneazt stresul “n familie, care frecvent revine din
partea sofului sau a copilului ki, fiind mai "nSeleaptt. ki
inimoast., stopeazt. rtspéndirea lui. Cn brasele mamei se
ttmtduie maladia, mama vindect sufletul copilului.

Destinasia femeii joact un rol ‘'nsemnat ‘n dezvoltarea
ki cultivarea conktiinfei mai “nalte a bt.rbaSilor. ki noi, bt.rbagii,
preSuim ki ne méndrim cu toate acestea.

Asemenea calittSi posedt toate Doamnele Ki
Domnikoarele din Spitalul de Traumatologie ki Ortopedie,
ckrora le adrestm mulSumire ki recunoktingt, ‘n primul rond,

activului sindical, doamnelor: V. Levandovschi — asistenta-

keft a Spitalului, E. Negrescu T kefa secliei personal,
E.Burlacu T kefa secsiei recuperare, L.Cuknir T medic mi-

Statutul femeii contemporane este incomparabil. Nunagdpisjog, 0. Lopatenco T vice-director, ki unui numtr mare

femeia ‘nftptuiexte rolul de ptstrare ki prelungire a vieii
omeneckti. Femeia ocupt locul central din care izvortkte
culmea de crealie i fturire. Acest dar femeia niciodatt
nu trebuie st-1 piardt, fiindct “n caz contrar, 'n societate s-
ar produce un dezechilibru, ar apt.rea situadii extreme, cum
sunt rk.zboaiele, suferinda, cruzimea "ntre oameni etc.
Domnia sa, Femeia, dupt natura sa, prezintt. o direcSie
diametral opust. acestor fenomene. Sistemul nervos al
femeii, de la naturt, este mai fin, mai delicat, ‘n raport cu
cel al btrbaldilor. Femeia prima apreciazt cu adevtrat
bunttatea, puritatea, frumuseSea, totul ce este sfont. Femeia
echivaleazt ki susSine balan$a 'n naturk. Ea prima

I )HOLHALWHOLHALWHOLHLWOLHLYW OLHLW UL
La 5 ianuarie, curent, dna Iraida lacovlev, profesor universitar al U jp il .

AN.TestemiSanud, doctor habilitat "n ktiinje medicale, cercett.tor ktiinSific princi-
pal al laboratorului morfologia tumorilor, decernatt cu Ordinului de Onoare, a

marcat cea de a 84 aniversare.

Cn anul 1946 a absolvit Institutul de Medicint din Moscova ki ‘n acelak an
se transfert la Chikintu ki “ncepe activitatea 'n instituSiile Ministerului Stnttk Sii

al RM.

POnt 'n 1963 a activat 'n calitate de asistent, apoi de docent al Catedrei
anatomie patologict. al Institutului de Medicint.. (n 1963 a fost transferatt. 'n
funcSie de Colaborator ktiinSific superior al laboratorului de Histologie. tn perioada
1964-1988 a activat 'n calitate de director adjunct pe lucru ktiinSific.

Dna Iraida lacovlev a susSinut, cu succes teza de doctor “'n medicint "'nanul
1953, de doctor habilitat 'n ktiinSe medicale ‘'n 1965. Cn 1967 i-a fost decernat
titlul de profesor, iar ‘n 1968 titlul de AOm emerit 'n ktiinSe al Republicii Moldovao.

Pe parcursul anilor 1975-1980 a fost deputat in Sovietul Suprem al R

€n 2000 a fost distinst. cu ordinul AGloria Munciio, iar 'n 2005 cu Diploma

Guvernului Republicii Moldova.

de asistente medicale T N.Rokca, M.Grebenicov,
Z.Catant, T.Rusu, D.Badia, S.MusteaSa ki multor altora.

Cu tot dragul sufletesc VL doresc tuturor femeilor st
VL ptstrai “‘ntotdeauna stnttatea, gradia, st nu pierdeSi
rtbdarea, liniktea sufleteasct., dorinda ki puterea creatoare,
dragostea ki totul ce V£ "nconjoart. GondiSi-vt la totul ce
e bun ki pozitiv, care vt ‘nsojekte permanent ‘n viaja
Dumneavoastrt.

Cu strbttoarea de 8 Martie, dragele mele!
lon Baciu,

SUHUHGLQWHOH FRPLWF

al IMSP SCTO

Cn prezent este colaborator ktiinSific principal al laboratorului morfologia tumorilor, concomitent”ndeplinexte funcSia
de medic patologo-anatomic practicand diagnosticarea biopsiilor.

Dna Iraida lacovlev are peste 300 publicasii ktiinSifice, inclusiv 14 monografii, capitole 'n 3 compendii dedicate
morfologiei tumorilor ki citologiei lor, editate la Moscova (Medghiz, 1976, 1985, 1993).

Datele ki lucrtrile Iraidei lacovlev au servit drept bazt pentru o nout clasificare a anumitor tumori care au fost

adoptate "n instituSiile din Rusia.

Cn calitate de specialist oncolog a luat parte la numeroase conferinSe ale fostei Uniuni ki 'n alte $.ri. Sub conducerea

ei ktiindifick au fost ‘ndeplinite 23 teze de doctor "n ktiinde medicale ki 2 teze de doctori habilitasi ‘n ktiinSe medicale. Este
un bun organizator ki un specialist de o calificare superioart. Ea se bucurt de autoritate "naltt ca specialist diagnostic
“n procesul tumorilor ki respect reciproc din partea colegilor ki pacienilor.
Stimatt Doamnt Iraida lacovley, % LUR X O ([HFXWLY DO 6 L QWA Eekcid\auX @z frutrdas®i W D W
aniverstri, dorindu-vt stnttate, succese ki noi realiztri pentru binele oamenilor.



Curieral sanifas

’_____---_—_—_—--_—_—_—---_—_—_---_—__\
Cu prilejul frumoaselor jubilee, Sindicatul ,,Sanatatea” Va felicita calduros si Vi ureaza
multd sandtate, prosperitate si noi realizari.

1 ianuarie
& RY D (§ SRR/@ctnexti
10 ianuarie
Maister VVladimir, SR Ocnia
19 ianuarie

Baciu lon, Spitalul Clinic Traumatologie ki Ortopedie

11 februarie
Mindreanu Gheorghe, SR Edine§
lon Ababii, USMF “N. Tesemisanuo
20 februarie
Gusacinschi Vasile, Biroul Executiv al
Sindicatului ASt.nt tatead
24 februarie
Grosu Lucia, SZAMU “Centru”

\_____---_—_—_—--_—_—_—---_—_—_---_—_—1

Stimati colegi,
Felicitari cu prilejul zilei de nastere

2 ianuarie
Cheptene lon, CMP Rezina
3 ianuarie
Cojocaru lon, SR CtILraki
20 ianuarie
Istrati Viorel, Spitalul Clinic al Ministerului Stnt.ttSii
22 ianuarie
Surdu Eugen, CMP Cantemir
23 ianuarie
Berliba Sergiu, prekedintele OrganizaSiei de Tineret
a Sindicatului ASt.nt tatead
24 ianuarie
Eladi Mihai, CMP Anenii Noi
27 ianuarie
Brunchi Liliana, Colegiul Medical Orhei
31 ianuarie
Voicu Sergiu, SR Orhei
2 februarie
Popa Oxana, AMT fiCiocanao Chikintu
3 februarie
Sobotovici Valentina, Colegiul Medical BLi
4 februarie
Velicoglo Ecaterina, CMP Nisporeni
10 februarie
Carabulea lon, SR RCkcani

11 februarie
%DEvU & @MTAGehtmio Chikintu
12 februarie
Saveliev Olga, Policlinica Stomatologict
Republicant.
18 februarie
u FHU E L Q DLig&NreHidor
25 februarie
Pascal Vasile, ACSR a CS a Republicii Moldova
28 februarie
5RULRUX (FOMREBLEILQD
12 martie
& U UX0 TsilRiIMunicipal Chikinku
13 martie
Osadciuc Nina, CMP Soroca
Antohi Gheorghe, SR Cahul
Munteanu Andrei, “Cavares-Med”, Cahul
17 martie
9DV LOL DSRkiGver
23 martie
Zaporojan Victor, CMP Briceni
25 martie
Slivciuc Liudmila, Spitalul de Ftiziatrie Vorniceni
29 martie
Safonov Nina, Asociaia sindicalt a farmaciktilor
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