CONSILIUL REPUBLICAN AL SINDICATULUI ,,SANATATEA”
DIN REPUBLICA MOLDOVA

\idf
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HOTARARE
mun. Chisindu

27 martie 2015 nr. VI-03

r 1
Cu privire la proiectul Strategiei
Sindicatului  ,,Sdnitatea”  din
Republica Moldova pe anii 2015-
2020

Strategia Sindicatului ,,San#tatea” are drept scop utilizarea mai eficientd a resurselor umane §i
materialele intru apirarea drepturilor i intereselor de munca, profesionale, economice §i sociale ale
salariatilor, membri de sindicat.

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sénétatea” din Republica Moldova HOTARASTE:

1. Se ia act de informatia ,,Cu privire la proiectul Strategiei Sindicatului ,,Sanitatea” din
Republica Moldova pe anii 2015-2020”,

2. Se aprobi proiectul Strategiei Sindicatului ,,Sanitatea” din Republica Moldova pe anii
2015-2020 (se anexeazd).

3. Se remite organizatiilor sindicale-membre, proiectul Strategiei Sindicatului ,,San#tatea” din
Republica Moldova pe anii 2015-2020 pentru a-l examina si a inainta propuneri in adresa
Executivului Sindicatului ,,Sinitatea”, pini Ja 1 mai 2015 (e-mail: office@sindsan.md, sau fax:
022 23-73-13).

4. Controlul realizirii prezentei hotirari se atribuie dlui Mihail Dutca, vicepresedinte, si dlui
Ion Cucu, consilier principal al Sindicatului ,,Sanatatea”™.

Presedinte Victor Benu




Anexi
la hotararea Consiliului Republican
al Sindicatului ,,Sanétatea” din
Republica Moldova
nr. VI-03 din 27.03.2015
(/‘ 3.8 g 2 *‘:
STRATEGIA B
SINDICATULUI ,,SANATATEA” DIN REPUBLICA MOLDOVA
PE ANII 2015-2020

I. in domeniul dezvoltirii si reformirii sistemului de sinitate din Republica Moldova

In scopul asigurarii accesului echitabil si eficient al populatiei la servicii calitative de sanatate,
ameliorarea conditiilor de munca si situaiei social-economice ale membrilor de sindicat, Sindicatul
,.Sinitatea” din Republica Moldova, In perioada urmétoare, va pleda pentru:

1.1. Dezvoltarea prioritard a sistemului public de sindtate.

1.2. Reformarea sistemului de sindtate numai in baza unei strategii aprobate de Parlamentul
Republicii Moldova, consultati in prealabil cu opinia medicald, societatea civila si sindicatele.

1.3. Instituirea la nivel de administratie publici locala (raion) a unui organ de coordonare 2
tuturor institutiitor medico-sanitare publice, indiferent de forma de proprietate, amplasate pe
teritoriul administratiei publice locale.

1.4. Crearea Centrelor medicilor de familie cu atribute de functie de coordonare, consultare §i
informare a Centrelor de sinitate autonome si a oficiilor medicilor de familie.

1.5. Redirectionarea resurselor umane, financiare §i materiale spre domeniile de importanta si
eficientd majord prin elaborarea si adoptarea strategiilor sectoriale de cheltuieli in domeniul
sandtafii pe termen mediu la nivel national §i teritorial.

1.6. Elaborarea si adoptarea Codului sinitafii al Republicii Moldova, consultat in prealabil cu
opinia medical3, societatea civild si sindicatele.

11. In domeniul resurselor umane

in vederea motivirii forfei de munca, in special a tinerilor specialisti, s& activeze in unititile
medicale din Republica Moldova, Executivul Sindicatului ,,Sindtatea” va inainta propuneri §i va
cere de la partenerii sociali nivel national §i de ramura solutionarea urmétoarelor:

2.1. Elaborarea si adoptarea normelor de munca pentru toate categoriile de lucratorii medicali
din institutiile medico-sanitare si farmaceutice.

2.2. Majorarea indemnizatiei unice acordate tinerilor specialigti, medicilor i farmacigtilor —
de la 30 mii de lei la 100 mii de lei si personalului medical si farmaceutic mediu — de la 24 mii de
lei la 75 mii de lei.

2.3. Adoptarea unei norme legale care ar califica actele de violenf# savargite de pacienti si
apropiatii acestora impotriva personalului medical ca ultraj.

2 4. Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1079 din 02.10.2007 ,,Privind numirea in functie in
bazii de concurs a conducatorilor unitatilor medicale” in vederea excluderii abaterilor de la normele
democratice ce tin de transparent3, obiectivitate i corectitudine.

2.5. Neadmiterea disponibilizirii in mas3 a angajatilor, membri de sindicat.

2.6. Conlucrarea activi cu administratia public locald privind imbunétdfirea stdrii materiale a
lucritorilor medicali, in special a tinerilor specialigti, asigurarea cu spafiu locativ, acordarea
facilitdtilor prevazute de legislagia Republicii Moldova.

HI. in domeniul finantirii sectorului sanatatii

in scopul ameliorérii finantarii sistemului medico-sanitar Sindicatul ,,S#n#tatea” va pleda
pentru realizarea urmétoarelor:



3.1. Respectarea normativului de cel putin 12,1 la suté a transferurilor de la Bugetul de Stat la
Fondurile Asigurérilor Obligatorii de Asistentd Medicald pentru acoperirea cheltuielilor medicale
acordate persoanelor asigurate de citre stat.

3.2, Stabilirea costului politei de asigurare obligatorie de asistentd medicald pentru categoriile
asigurate de ciitre Guvern, in calitate de asigurator, in mérimi echivalente costului Programului unic
per locuitor.

3.3. Reexaminarea anuald a cotei de participare a angajatorilor si salariatilor la formarea
Fondului Asiguririlor Obligatorii de Asistentd Medicald in forma de contribufie procentuald la
salariu gi la alte recompense si stabilirea et, In anii 2016-2020, la nivelul de 12 la sutd (6% + 6%
angajator - salariat).

3.4. Conlucrarea cu administratiile publice locale privind asigurarea intretineril, dezvoltarii si
modemizarii edificiilor unititilor medico-sanitare, procurarea transportului sanitar, utilajului §i
echipamentului necesar.

IV. in domeniul imbunititirii veniturilor salariale ale angajatilor

4.1. Participarea la elaborarea unui sistem de salarizare a lueritorilor din unitétile medicale in
raport cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul gi calitatea muncii, nivelul de
pregitire profesionald, influenta factorilor psiho-emotionali §i riscul profesional la locul de munca,

4.2, Activitatea organizafiilor sindicale de toate nivelurile va fi orientatd spre imbunitafirea
nivelului de trai al angajatilor din sectorul sinatatii, utilizind in acest scop toate metodele legale
pentru a majora veniturile salariale ale acestora la, cel putin, la nivelul salariului mediu lunar al unui
angajat din economia Republicii Moldova.

4.3. Negocierea anuald cu partenerii sociali nivel de ramuri a salariului pentru categoria I de
calificare pentru angajatii din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul de asigurare
in sinitate in functie de: evolufia sumard a indicilor prefurilor de consum; cresterea finantarii
institutiilor medico-sanitare publice incadrate in asigurdrile de sinitate §i egalarea acestuia cu
valoarea minimului de existentd.

4.4, Stabilirea salariului pentru I categorie de salarizare a angajatilor din unitétile bugetare in
cuantum nu mai mic decit valoarea minimului de existenta.

4.5. Stabilirea sporului pentru vechimea in munci pentru medici §i personal medical veriga
medie din sectorul spitalicesc si asistentd medical¥ specializatd de ambulatoriu.

4.6. Revenirea la practica recalculdrii, o datd la doi ani, a pensiilor pentru limita de vérsti
persoanelor care continud s& activeze in cdmpul muncii.

4.7. Stabilirea cotelor minime a cheltuielilor pentru remunerarea muncii angajatilor in raport
cu suma fiecarui tip de venit acumulat In urma prestirii serviciilor medicale, inclusiv de la serviciile
medicale contra platd, aprobate de Ministerul Santitii, Compania Nationald de Asigurdri in
Mediciné si Sindicatul ,,San3tatea”.

V. in domeniul partencriatului social in sfera muncii

5.1. Aplanarea conflictelor colective de muncd in baza principiilor relatiilor de parteneriat,
reducerea tensiunii in societate.

5.2. Trecerea treptatd de la metodele administrative de comandd la cele colective de
reglementare contractuali a relatiilor sociale i de munca la toate nivelurile;

5.3. Legiferarea dreptului sindicatelor la initiativa legislativa.

5.4. Promovarea muncii decente.

5.5. Promovarea reprezentantilor sindicatului in organele colegiale de toate nivelurile.

5.6. Realizarea Platformei de consolidare a parteneriatului social in Republica Moldova.



VI. in domeniul securititii ti sinti¢ii in munci

6.1. Organizarea sistemului de protectie a muncii in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legii securitafii si sAn#titii in munca, Conventiilor si Contractelor colective de munci, altor
acte normative in domeniu.

6.2. Elaborarea si realizarea programelor, nivel ramural §i de unitate, privind securitatea si
séndtatea in muncé.

6.3. Instruirea conducétorilor unitdtilor, a salariatilor §i reprezentantilor sindicatului cu
raspundere specifice pe probleme de securitate i sfinitate in munci.

6.4. Promovarea culturii fizice si a sportului, stilului sfindtos de viat3 in colectivele de muncai.
Organizarea spartachiadelor salariatilor,

6.5. Finantarea suficientd pentru realizarea acfiunilor de securitate si sfinétate in muncé.

6.6. Promovarea tratamentului balneosanatorial al salariafilor prin compensarea partiald a
costului biletelor de tratament din mijloacele financiare ale institutiei, cét si ale sindicatului.

6.7. Promovarea negocierilor privind elaborarea si incheierea unei Convenfii colective in
domeniul securittii si sdnatitii in munca la nivel national.

6.8. Implementarea sistemului de atestare a locurilor de munci §i evaluarea factorilor de risc
profesional.

6.9. Colaborarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si [nspectoratul muncii al sindicatelor.

VIL in domeniul asistentei juridice

7.1. Acordarea asistentei juridice gratuite membrilor de sindicat.

7.2, Promovarea §i respectarea principiului de demnitate in munca.

7.3. Asigurarea respectirii dreptului fiecirui salariat la munci, inclusiv garantia locului de
munci etc.

7.4. Contribuirea la aplanarea i solutionarea extrajudiciara a litigiilor individuale si
conflictelor colective de munca.

7.5. Neadmiterea muncii fortate, muncii neplatite, discrimindrii in domeniul raporturilor de
muncd, inclusiv pe criteriu de varsta.

7.6. Protejarea egalitdtii salariatilor, fira nici o discriminare, la avansare in serviciu.

7.7. Promovarea incadririi in cAmpul muncii a salariatilor in baza contractelor individuale de
munci pe duratd nedeterminats, iar in cazuri de exceptie pe o durati de cel putin 2 ani.

7.8. Elaborarea si promovarea in comun cu Ministerul S#nitatii, deputafii medici din
Parlament, a2 unui proiect de lege de modificare §i completare a Codului contraventional i a
Codului penal, in vederea instituirii sanctiunilor administrative si penale pentru persoanele ce
atenteazi la integritatea psihica §i fizicd a lucrdtorului medical.

7.9. Promovarea credrii Tribunalului muncii.

VIIL in domeniul consolidirii sindicatului

8.1. Neadmiterea modificarii Constitufiei Republicii Moldova i a cadrului legislativ, vizind
garantarea drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatelor, in vederea diminudrii sau excluderii
lor.

8.2. Garantarea dreptului la grevi a salariatilor, ca mecanism de realizare a dreptului la
asociere in sindicate si la negocieri colective.

8.3. Perfectarea sistemului de monitorizare a incalcarilor drepturilor sindicale si informarea pe
marginea acestor fenomene.

8.4. Modificarea cadrului legislativ, In vederea reglementirii prin dispozitii legale ca doar
salariatii care achit constiincios cotizatia de membru de sindicat conform Statutului si beneficieze
de garantiile negociate de sindicat prin contractele colective.

8.5. Modificarea cadrului legislativ in vederea instituirii sancfiunilor administrative gi/sau
penale pentru conducitorii unitilor care nu asigurd conditii adecvate pentru activitatea organelor



sindicale elective conform prevederilor Legii sindicatelor, Codului muncii, Conventiilor
(Contractelor colective de munci.

8.6. Consolidarea organizatiilor sindicale de toate nivelurile.

8.7. Intensificarea si modernizarea procesului de recrutare sindicald.

8.8. Propagarea motivatiei apartenentei la sindicat a salariafilor, studentilor si elevilor din
institugiile de invataméant medical.

8.9. Intensificarea activititii pe segmentul asigurdrii condifiilor adecvate de activitate a
organelor elective sindicale, conform prevederilor actelor normative ale Republicii Moldova.

8.10. Elaborarea si adoptarea ghidului ,,Motivatia apartenentei la Sindicatul ,,S&nitatea”.

8.11. Identificarea si instruirea cadrelor din rAndul membrilor de sindicat femei si tineri.

8.12. Monitorizarea respectirii stricte a prevederilor Statutului Sindicatului ,,Sanitatea”
privind incasarea si transferarea cotizagiilor sindicale lunare pe conturile curente ale organizatiilor
sindicale respective gi utilizarea raionala a acestora.

8.13. Organizarea corecti si eficientd a evidenfei contabile §i prezentarea obiectivd a
rapoartelor financiare.

8.14. Utilizarea transparentdi, corecti §i eficientdi a mijloacelor financiare, inclusiv a
fondurilor speciale ale Sindicatului ,,Sénatatea”.

8.15. Sporirea eficientei controalelor ce {in de respectarea normelor statutare, gestionarea
corects, obiectivd si transparenti a resurselor financiare §i a bunurilor materiale ale organizatiei
sindicale.

IX. in domeniul activititii educationale si informationale

9.1. Organizarea §i desfisurarea multidimensionald activitifilor educationale si de informare a
liderilor si activului sindical.

9.2. Asigurarea fluxului informational in cadrul Sindicatului ,,Sindtatea”.

9.3. Implicarea activi a organizatiilor sindicale la editarea ziarului ,,Curierul Sanitas”.

9.4, Abonarea saptiméanalului ,,Vocea poporului” de citre toate organizatiile sindicale.

9.5. Administrarea si monitorizarea functionalitatii paginii WEB.

9.6. Monitorizarea procesului de instruire sindicald la toate nivelurile (de unitate, teritorial,
republican).

9.7. Selectarea liderilor de sindicat conform competentelor pentru formare de formatori in
diferite domenii de activitate sindicala.

9.8. Editarea materialelor instructiv educationale etc.

9.9. Implementarea si stabilirea unui sistem de raporturi reciproce obiective cu mass-media.

9.10. Elaborarea elementelor de imagine: pliante, broguri, afige, calendare etc, prin care de
promovat imaginea Sindicatului ,,Sanétatea”.

9.11. Informarea corecta §i la timp a autoritatilor publice de toate nivelurile, a partenerilor
sociali, opinia publicd §i medicald cu privire la problemele din sénitate §i Strategia Sindicatului
,,Séndtatea” intru solutionarea acestora.

9.12. Intensificarea colaboririi cu Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova,
Institutul muncii, cu alte institufii nafionale §i internationale in vederea organizérii diferitor
activitati educationale.

9.13. Extinderea colaboririi organizatiilor sindicale teritoriale §i primare, membre ale
Sindicatului ,S#nitatea”, cu organizatiile sindicale din firile din vecinitate, primordial cu Roménia
si Ucraina.

X. in domeniul activitiitii organizatiei de tineret din cadrul Sindicatului ,,Sénitatea”

Sindicatul ,.Sinitatea” este permanent preocupat de problemele tinerilor specialisti,
incadrarea lor in cAmpul muncii, sporirea atractivitifii profesiei de medic s§i lucritor medical cu
studii medii de specialitate, acordarea garantiilor social-economice pentru tinerii specialisti.

fn acest scop Sindicatul ,,Sanitatea” va pleda pentru:



10.1. Extinderea facilitifilor sociale previzute de legislatie si asupra tinerilor specialigti
repartizati de Ministerul Sanatatii In localitétile urbane.

10.2. Crearea conditiilor locative adecvate pentru elevii si studentii unitifilor medicale de
tnvatdmant si angajatilor, tineri specialisti din institufiile medico-sanitare.

10.3. Majorarea burselor i indemnizatiilor pentru tineretul studios nu mai pufin decét
minimul de existent. ‘

10.4. Organizarea seminarelor educationale pentru tineretul studios sindicalist.

10.5. Elaborarea propunerilor privind majorarea salariilor tinerilor specialisti, in special a
celor ce activeaza la sate.

XI. Colaborare internationali

11.1. Stabilirea relatiilor de colaborare si schimb de experientd cu organizatiile sindicale din
sistemul ocrotirii sAndtitii din {arile vecine i din cele ale Uniunii Europene.

11.2. Realizarea in comun cu PSI, EPSU, ABVOKABO (Olanda), SKTF (Suedia) alfi
parteneri externi a programelor educativ-informationale pe problemele integririi europene,
pregitirii negociatorilor si mediatorilor sindicali, alte activitd{i in materie de parteneriat social,
avand ca baz3 modelul social european.

11.3. Manifestarea solidaritifii si acordarea sprijinului organizatiilor sindicale nationale si din
alte tiri in cazul incalcarii grave a drepturilor sindicale §i solicitarea, in caz de necesitate, ajutorului
din partea organizatiilor sindicale §i de drept international.

11.4. Monitorizarea respectirii actelor normative nationale si internationale vizind drepturile
politice, sociale, civile, sindicale si raportarea operativa despre incélcarile acestora.

11.5. Colaborarea cu Organizatia Internationald a Muncii (ILO) ca structurd tripartitd,
contribuind la implementarea Programului de tard privind munca decentd §i negocierea colectivd
pentru Moldova.

XII. Dispozitii finale

Procesul de implementare a Strategiei va fi insotit de monitorizarea permanentd a realizérii
obiectivelor propuse in raport cu rezultatele obtinute, pentru ca in caz de necesitate si fie operate
rectificarile de rigoare in politicele promovate de citre Sindicatul ,,Sénatatea”.

Consiliul Republican al Sindicatului ,,Sanitatea” anual va elabora rapoarte de evaluare a
Strategiei, in care va fi analizat progresu! in implementarca acestuia, indicate dificultatile
intAmpinate §i Intreprinse misuri pentru depégirea lor.

Biroul Executiv al Sindicatului ,,S#nsitatea” va monitoriza realizarea obiectivelor Strategiei. in
functie de rezultatele monitorizirii, precum si tinAndu-se cont de modificarile operate in legislatie,
starea social-economici din tari, va propune Consiliului Republican modificarea Strategiei.

Organizatiile sindicale membre ale Sindicatului ,,Sanitatea”, in baza prezentei Strategii vor
elabora i realiza programe proprii.

Evaluarea finald a Strategiei se va efectua de citre Congresul urmitor al Sindicatului
»3dnatatea”.

Prevederile Strategiei sunt reale si implementarea acestora neapdrat va contribui la
imbunatatirea nivelului de trai a lucritorilor medicali §i familiilor lor, la dezvoltarea si
modernizarea ramurii sanAtatii, asigurarea populatiei cu servicii medicale de calitate.

Pentru aceasta este nevoie de implicarea i participarea tuturor salariatilor din ramurd, fiind
unifi intr-un sindicat consolidat, independent i democratic.



