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- 1
Cu privire la activitatea Federatiei
Sindicale ,,Sinitatea din Moldova in
anul 2015

Analizand situatia actual’ din sectorul santatii si conditiile social-economice ale membrilor
de sindicat din unitifile medico-sanitare, farmaceutice si de invifimant, Consiliul Republican
constatd, ci astizi, in conditiile consolidarii unei societdti bazate pe principii democratice si vointei
de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, dezvoltarii si racordirii medicinii nationale
la standardele internafionale, este necesar de a cere de la partenerii sociali de toate nivelurile:
unitate si solidaritate in activitate; muncé intensd intru apérarea drepturilor si intereselor membrilor
de sindicat; promovarea reformelor in ramura sAn#tatii, in vederea asigurarii conditiilor favorabile
de activitate personalului medical i prestdrii serviciilor medicale de calitate populatiei.

in baza celor constatate, Consiliul Republican al Federatiei Sindicale ,.Sanitatea” din

Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba Raportul anual 2015 ,,Realiziri, probleme, solutii”.

2. Se aproba Directiile prioritare ale activitaii organizatiilor sindicale membre ale Federatiei
Sindicale , Sanitatea” din Moldova pentru perioada urmétoare (Anexanr. 1).

3. Se oblig comitetele sindicale ale organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale
,Sanatatea” din Moldova, péna la finele lunii mai 2016:

3 1. S4 elaboreze, in baza Raportului anual 2015 ,Realiziri, probleme, solufii” al Federatiei
Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova §i Directiilor prioritare ale activitatii organizatiilor sindicale
membre ale Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova pentru perioada urmdtoare, programe
proprii de activitate, avand ca scop intensificarea lucrului privind apdrarea drepturilor si intereselor
de munci ale membrilor de sindicat.

3.92. S4 informeze, membrii de sindicat asupra confinutului Raportului anual 2015 ,,Realiziri,
probleme, solutii”, Directiilor prioritare ale activitatii organizatiilor sindicale membre ale Federatiei
Sindicale ,Snitatea” din Moldova, aprobate de Consiliul Republican la 15.04.2016, si programele
proprii de activitate pentru perioada urmatoare.

3.3. Sa prezinte Biroului Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova,
concomitent cu prezentarea Raportului anual 2016, urmitoarele:

a) informatia despre realizarea Directiilor prioritare ale activitafii organizatiilor sindicale
membre ale Federatiei Sindicale ,.Sinitatea” din Moldova, aprobate de Consiliul Republican al
Federatiei Sindicale ,,Sanditatea” din Moldova la 15.04.2016;

b) propuneri pentru Programul de activitate al organizatiilor sindicale membre ale Federatiei
Sindicale ,,Santatea” din Moldova pentru anul calendaristic 2017;

¢) propuneri pentru elaborarea §i aprobarea Conventiei colective (nivel de ramurd) in
domeniul sinatatii pe anii 2018-2022.




4. Se obliga Biroul Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sénétatea” din Moldova:

4.1. Si monitorizeze realizarea Directiilor prioritare ale activitatii organizatiilor sindicale
membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova, aprobate de Consiliul Republican la
15.04.2016, si sa informeze Consiliul Republican despre realizarea lor.

4.2. Si examineze propunerile parvenite din organizafiile sindicale membre ale Federatiei
Sindicale ,Sinatatea” din Moldova pentru a fi luate in considerare la elaborarea proiectului
Conventiei colective (nivel de ramur#) in domeniul sanitatii pentru anii 2018-2022.

5. Controlul realiziirii prezentei hotdrri se pune in seama dlui Igor Zubcu, vicepresedinte al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

Vicepresedinte Igor Zubcu



Anexanr. 1
la hotdrdrea Consiliului Republican
al Federafiei Sindicale ,,Sinitatea”
din Moldova
nr. I-02 din 15.04.2015

DIRECTIILE
prioritare ale activititii Federatiei Sindicale »Sanitatea” din Moldova
in perioada urmitoare de activitate

L. Introducere

Consiliul Republican al Federafiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova a stabilit priorititile si
obiectivele de activitate pentru perioada urmitoare, avind ca scop consolidarea in continuare a
Sindicatului de ramur; sporirea profesionalismului §i responsabilitdtii liderilor si activului sindical;
crearea conditiilor de stabilitate in colectivele de munca; neadmiterea disponibilizarii in masi a
membrilor de sindicat; majorarea veniturilor salariale; imbunatatirea condiiilor de munca, etc.

Realizarea cu succes a obiectivelor aprobare de Consiliul Republican al Federatiei Sindicale
,Sandtatea” din Moldova la 15.04.2016 este posibild numai cu implicarea activd a membrilor de
sindicat, care si-si cunoasci perfect drepturile §i garantiile la locul de munc3, sa stie si sa le apere;
conlucrarea constructivd a organizatiilor sindicale de toate nivelurile cu administrafia unitatilor
medicale, administratiile publice locale, Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurdri in
Medicini si Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.

in perioada urmitoare, activitatea organizatiilor sindicale de toate nivelurile ale Federatiei
Sindicale ,,Sinitatea” din Moldova va fi orientatd preponderent spre realizarea obiectivelor
Strategiei Federatiei Sindicale ,,S&nitatea” din Moldova pe anii 2015-2020, aprobate de Congresul
VI al Sindicatului din 29.05.2015.

Totodat3, organizatiile sindicale membre ale Federatiei Sindicale .Sanitatea” din Moldova
vor orienta activitatea spre realizarea urmitoarelor obiective suplimentare.

II. in domeniul dezvoltirii §i reformérii sistemului de séinitate

Avand drept scop dezvoltarea continuid a sistemului de sinitate, Federatia Sindicald
_Sinitatea” din Moldova pledeaza pentru elaborarea §i adoptarea, la nivel de Parlament al
Republicii Moldova, a ,,Strategiei de dezvoltare §i reformare a intregului sistem de sindtate din
Republica Moldova”, axatd primordial pe asigurarea accesului populatiei la servicii medicale de
calitate.

111, Domeniul fortei de munci in siinitate

31. Prevederea in Contractele colective de muncd a clauzelor mai favorabile pentru
angajarea tinerilor specialigti in unititile medicale.

3.2. Monitorizarea respectirii prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 139-p §3 din
15.10.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului
medical din sistemul santatii”, in special, a stipuldrii referitoare la enuntarea publica a functiilor
vacante.

3.3. A propune Ministerului Sanititii, in vederea mentinerii fortei de munci, de a permite
unititilor medicale reprofilarea si instruirea personalului in functie, pe anumite specialitéfi similare
si conexe, astfel incét salariafii s aibd posibilitatea de a exercita obligativitifi suplimentare cu
remunerare respectiv.

3.4. Vor conlucra activ cu administratia publicd locala privind crearca locurilor atractive de
muncd pentru tinerii specialisti.



IV. Domeniul finantirii sectorului sanatafii

4.1. Economisirea mijloacelor financiare la toate nivelurile.

4.2. Atragerea mai activi a investitiilor striine de cétre unititile medicale pentru dezvoltarea
si reformarea unitatilor medicale.

4.3. Participarea tuturor administrafiilor publice locale la asigurarea bunei funcfiondri a
unititilor medicale amplasate pe teritoriul de subordine respectivi prin sprijin financiar §i alte
modalititi, inclusiv de acordare a sustinerii materiale personalului medical Tn functiune.

V. Domeniul protectiei sociale a angajatilor membri de sindicat

5.1, Imbunatifirea managementului resurselor financiare disponibile in cadrul unitatii
medicale, cu utilizarea economiilor intru suplimentarea veniturilor salariale.

572 Valorificarea mai eficientd a actiunilor intru majorarea salariilor angajatilor din sdnatate
la, cel putin, nivelul salariului mediu lunar al unui angajat din Republica Moldova.

5.3, Imbunitifirea managementului resurselor financiare disponibile in cadrul unititii
medicale cu utilizarea economiilor pentru majorarea veniturilor salariale ale angajatilor.

5.4. Respectarea neconditionati a prevederilor Regulamentului privind evaluarea muncii sl
tarifarea angajatilor din institufiile medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sanétatii nr. 03-
1/13-3 din 04.01.2012 si Sindicatul de ramura nr. 04/002 din 04.01.2012.

5.5, Participarea activi la elaborarea devizelor de venituri §i cheltuieli ale unititilor medicale
in care, in mod obligatoriu, se vor prevedea mijloace financiare pentru: plata muncii, inclusiv de la
serviciile contra plati, conform cotelor aprobate de partenerii sociali nivel de ramur#i;acordarea
ajutorului material si premierea angajatilor.

VI. Domeniul parteneriatului social in sfera muncii

6.1. Utilizarea potentialului parteneriatului social in scopul asigurarii realizarii drepturilor i
garantiilor constitutionale ale salariatilor.

6.2. Coordonarea intereselor partenerilor sociali intru solufionarea problemelor privind
remunerarea muncii, ocuparea fortei de munca, protectia §i securitatea muncii, instruirea
profesional si reciclarea cadrelor etc.

6.3. Precizarea functiilor, drepturilor §i obligatiunilor partenetilor sociali, elaborarea
principiilor si procedurilor, sporirea nivelului culturii negocierilor,

6.4. Aplanarea conflictelor colective de munca in baza principiilor relatiilor de parteneriat,
reducerea tensiunii in societate.

6.5. Promovarea muncii decente, care insumeaza aspirafiile tuturor oamenilor la activitate pe
piata muncii §i include aspecte legate de:

- oportunititi egale pentru 0 munca productivi §i corect remuneraté;

- securitatea la locul de munca;

- protectia sociald pentru familii;

- perspective intru cregtere profesionald §i integrare sociala,

- libertatea de exprimare §i participare activa la actul de luare a deciziilor;
- egalitatea de sanse pentru barbati si femei.

VII. Domeniul securititii §i sinatatii in munca

71. Dezvoltarea dialogului social si a politicilor de evaluare §i prevenire a factorilor de risc
profesional, prevenire a accidentelor de munca si a maladiilor profesionale, constituirea comitetelor
pentru securitatea si sdndtatea in munca in toate colectivele de munca.

7.2. Intensificarea si aprofundarea colabordrii cu Inspectoratul de Stat al Muncii §i
Inspectoratul muncii al Sindicatelor si realizarea planului de vizite comune in colectivele de munca.



7.3. Intensificarea activitailor de instruire $i informare in domeniul securitéii §i sanatafii in
munci a salariatilor si reprezentantilor sindicatului cu rispunderi specifice in domeniul securititii i
sandtitii in munca.

7.4. Organizarea si desfigurarea, in comun cu Ministerul San#itdtii, a competifiilor sportive
in cadrul a Spartachiadei XXXI-a a lucratorilor ocrotirii s&n#tétii in anul curent.

VIIL Domeniul asistentei juridice

8.1. Consultarea membrilor de sindicat pe toate procedurile cu privire la litigiile individuale
si conflictele colective de munca.

8.2. Apdrarea in instantele de judecatd a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat pe
probleme ce tin de relattile de munca.

8.3. Neadmiterea muncii forfate, muncii neplatite, discrimindrii in domeniul raporturilor de
muncé.

8.4. Examinarea operativa a petitiilor membrilor de sindicat.

8.5. Educatia juridici continui a membrilor de sindicat.

8.6. Efectuarea controalelor comune a respectirii legislatiei muncii in comun cu Inspectia
muncii a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova.

IX. Domeniul apartenentei la sindicat si respectarea prevederilor statutare

9.1. Consolidarea organizatiilor sindicale de toate nivelurile, in conformitate cu prevederile
Statutului Federatiei Sindicale ,,S#nitatea” din Moldova, primordial, crearea Consiliilor raionale,
teritoriale si a asociatiilor.

9.2. Intensificarea procesului de recrutare sindicald in colectivele nou-formate si existente, a
studentilor si elevilor din institutiile de Invitdmant medicale, implementarea in procesul
educational.

9.3. Continuarea perfectionarii structurii Federaiei Sindicale ,,Sanétatea” din Moldova prin
crearea Comitetelor sindicale teritoriale, rajonale si a asociatiilor.

94. Elaborarea regulamentelor: ,Cu privire la administrarea Bugetului sindical al
organizatiei sindicale primare, teritoriale”; ,,Cu privire la activitatea organizafiei sindicale raionale
unificate a asistentei medicale primare” §i ,,Cu privire la

X. Domeniul activititii educationale gi informationale

10.1. Consolidarea si dezvoltarea sistemului educational din cadrul Federafiei.

10.2. Instruirea liderilor si activigtilor sindicali, inclusiv presedin{i nou-alesi, membrilor
Organizatiei de tineret, Consiliului de femei §i trezorierii sindicali din cadrul Federatiei

10.3. Continuarea realizérii:

- proiectului PSYABVOKABO (Olanda) ,,Consolidarea parteneriatului social in sfera
muncii”;

- programului de formare profesionald continua pentru obginerea calificarii suplimentare
la studiile superioare ,,Parteneriatul social in sfera muncii”, calificarea ,,Negociator in domeniul
muncii”.

10.4. Elaborarea si realizarea unui program de formare de formatori.
10.5. Organizarea si desfagurarea multidimensionald a activitatilor de informare, inclusiv:

- editarea buletinelor informative ,.Curierul Sanitas”, ,,Buletinului informativ” si a
materialelor instructiv-metodice;

- abonarea siptiméanalului ,Vocea poporului” de citre toate organizatiile sindicale gi
activul sindical in parte. ‘

10.6. Monitorizarea functionalititii si actualizirii operative a paginii WEB.



XI. Domeniul drepturilor 5i garantiile sindicatului — reprezentant al salariatilor

11.1. Monitorizarea respectirii drepturilor sindicale i contracararea incilciirii acestor
fenomene,

11.2. Antrenarea tinerilor si femeilor in activitatea sindicala si promovarea lor in organele de
conducere.

11.3. Instruirea cadrelor sindicale pe format profesional, responsabile pentru asigurarea
conducerii cu succes a organizatiei sindicale.

11.4. Recrutarea noilor membri, acordarea suportului la instituirea organizatiilor sindicale in
unitifile medicale nou-create §i in sectorul privat.

11.5. Responsabilizarea liderilor sindicali si a conducatorilor unitafilor medicale pentru
obligativitatea respectirii drepturilor §i garantiilor de activitate a organelor sindicale.

11.6. Intensificarea activitéfii pe segmentul asigurérii conditiilor adecvate de munc¥ organelor
elective ale organizafiilor sindicale, conform prevederilor actelor normative ale Republicii

Moldova.
XI1I. Domeniul activititii financiare

12.1. Constientizarea responsabilitdfii pentru organizarea evidentei contabile si folosirii
rationale a mijloacelor financiare si materiale de catre liderii de sindicat i contabilii organizatiflor
sindicale.

12.2. Respectarea prevederilor Statutului Sindicatului de ramuri privind fincasarea si
transferarea cotizatiilor sindicale lunare pe conturile curente respective.

12.3. Intocmirea corecta si prezentarea obiectivi a rapoartelor financiare,

12.4. Prezentarea informatiilor privind utilizarea mijloacelor financiare §i materiale.

12,5, Elaborarea unui Regulament ,Cu privire la administrarea Bugetului sindical al
organizatiilor sindicale primare, teritoriale (municipale, raionale) si ale asociaiilor.

12.6. Respectarea neconditionat3 a prevederilor Hotérarii Guvernului Republicii Moldova, nr.
290 din 19.04.2010, privind Regulamentul ,,Cu privire la prestatiile in sistemul public de asiguriri
sociale pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitifii de munca a asiguririlor prin
tratament balneoclimateric™.

XIIIL. Domeniul activititii Comisiei de cenzori

13.1. Controlul asupra gestiondrii corecte §i rezonabile a resurselor financiare sindicale si
respectdrii normelor statutare, perfectirii corecte a documentatiei sindicale,

13.2. Pastrarea si utilizarea rationald a bunurilor materiale din proprietatea organizatiilor
sindicale.

13.3. Monitorizarea respectérii normelor statutare in cadrul desfiurdrii diverselor activitati
sindicale (organizationale, cultural-educationale, informationale, sportive, parteneriale §i de
cooperare international).

13.4, Informarea organelor sindicale si membrilor de sindicat asupra neajunsurilor depistate si
optiunilor Intru redresarea situatiei.

13.5. Organizarea instruirii sindicale a noilor presedinti si membri ai Comisiilor de cenzori,
mandatari electivi ai organizatiilor sindicale primare si teritoriale.

13.6. Acordarea ajutorului practic §i metodologic comisiilor de cenzori ale organizatiilor
membre ale Federatiel Sindicale ,,Sanitatea” din Moldova.



